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EK I

Bölüm II
YASA GÜCÜNDE KARARNAME

Sayı : 68 2 Nisan, 2022

(29)

1983

MART 2022-AĞUSTOS 2022 DÖNEMİ KIBRIS TÜRK SOSYAL SİGORTALAR 
YASASI KAPSAMINDA SİGORTALI OLANLARA UYGULANACAK PRİM DESTEĞİ 

HAKKINDA YASA GÜCÜNDE KARARNAME 

GENEL GEREKÇE 

Ülkemizde yaşanan Corona Virüsü (Covid-19) salgım nedeniyle çalışma hayatında meydana 
gelen olağanüstü koşullar, keza ülkemizde yaşanan yüksek enflasyon ortamı nedeniyle ülke 
ekonomisi olumsuz yönde etkilenmiş olup halen faaliyette bulunan işletmeler ödeme güçlüğü 
içine girmiştir. Bu nedenle işbu kararname kapsamında olan işyerlerinde fiilen çalışan 

sigortalıların mevcut işyerlerinde devamlılığının sağlanması amacıyla sosyal sigorta 
primlerinin belli bir oranının karşılanması ihtiyacı doğmuştur. Bu çerçevede Mart 2022 -
Ağustos 2022 dönemi boyunca işletmelerin sosyal sigorta prim oranlarının bir kısmının 
karşılanması amacıyla işbu Yasa Gücünde Kararname hazırlanmıştır. 

MADDE GEREKÇELERİ 

Madde 1. Yasa Gücünde Kararnamenin kısa ismini düzenlemektedir. 

Madde 2. Yasa Gücünde Kararnamenin amacım düzenlemektedir. 

Madde 3. Yasa Gücünde Kararnamenin kapsamım düzenlemektedir. 

Madde 4. Prim desteğinin koşulları düzenlemektedir. 

Madde 5. Yasa Gücünde Kararnamenin yürütme yetkisini düzenlemektedir. 

Madde 6. Yasa Gücünde Kararnamenin yürürlüğe giriş tarihini düzenlemektedir. 
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Sayı : 13/2022

MART 2022 -AĞUSTOS 2022 DÖNEMİ KIBRIS TÜRK SOSYAL SİGORTALAR 
YASASI KAPSAMINDA SİGORTALI OLANLARA UYGULANACAK PRİM DESTEĞİ 

HAKKINDA YASA GÜCÜNDE KARARNAME 

Kısa İsim 

Amaç 

16/1976 
12/1979 
9/1981 

43/1982 
26/1 985 
36/1 988 
14/1990 
20/1991 
45/1998 
22/2001 
32/2002 

9/2003 
18/2003 
56/2003 
12/2005 
8/2006 

62/2006 
29/2007 
16/2008 
42/2008 
79/2009 

2/2010 
2/2012 

37/2015 
29/2017 
30/2017 
11/2019 
8/2020 

Kapsam 

16/1976 
12/1 979 
9/1981 

Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Bakanlar Kurulu Anayasa'nın 
112'nci maddesinin kendisine verdiği yetkiye dayanarak aşağıdaki 
kararnameyi yapar: 

ı. Bu Yasa Gücünde Kararname, Mart 2022 - Ağustos 2022 
Dönemi Kıbrıs Türk Sosyal Sigortalar Yasası Kapsamında 

Sigortalı Olanlara Uygulanacak Prim Desteği Hal<l<:ında Yasa 
Gücünde Kararname olarak isimlendirilir. 

2. Bu Yasa Gücünde Kararname ile ülkemizde yaşanan Corona 
Virusü (Covid-19) salgını, keza ülkemizde yaşanan yüksek 
enflasyonist ortam nedeniyle işverenlerin Kıbrıs Türk Sosyal 
Sigortalar Yasası kapsamında olan sigortalı çalışanları için 
ödenecek prim oranlarının, toplam 6 ay boyunca prim desteği 
sağlanacak şekilde bu Yasa Gücünde Kararname kuralları 

çerçevesinde ödenmesi amaçlanmıştır. 

3. 16/1 976 sayılı Kıbrıs Türk Sosyal Sigortalar Yasası'nın 4'üncü 
maddesinin (2)'nci fıkrası kapsamında sigortalı olup, Sosyal 
Sigortalar Dairesinde kayıtlı bulunan işyerlerinde fiilen çalışanları 
kapsamaktadır. 

DFVı ı:r Rtı~ıA,ı:"i .. ,·,~•"·-· . 
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43/1982 
26/1985 
36/1988 
14/1990 
20/1991 
45/1998 
22/2001 
32/2002 

9/2003 
18/2003 
56/2003 
12/2005 
8/2006 

62/2006 
29/2007 
16/2008 
42/2008 
79/2009 

2/2010 
2/2012 

37/2015 
29/2017 
30/2017 
11/2019 
8/2020 

Prim Desteği 
Hakkında Kurallar 

16/1976 
12/1979 
9/1981 

43/1982 
26/1985 
36/1988 
14/1990 
20/1991 
45/1 998 
22/2001 
32/2002 

9/2003 
18/2003 
56/2003 
12/2005 
8/2006 

Ancak bu Yasa Gücünde Kararname kuralları, Devlet 
Bütçesinden, kendi özel yasalarına göre faaliyet gösteren bağımsız 
kuruluşlar ile diğer kamu kurum ve kuruluşlarında, özerk 
bütçelerden veya katma bütçeler ile döner sermayeli işyerlerinde, 

yabancı devletlere ait kamu kurum ve kuruluş niteliğindeki 

işyerleri, Devletin en az %10 hissesinin olduğu kuruluşlar, 

Devletin yönetiminde ve denetiminde olan kuruluşlar, eczaneler, 
ecza depoları, medikalciler, benzinciler ve gazcılar, bankalar, 
sigorta şirketleri, döviz büroları, finans şirketleri, bet ofisleri, 
casinolar, gece kulüpleri, üniversiteler, ilköğretim ve orta öğretim 
kurumları, laboratuvarlar, hastaneler, klinikler ve veteriner 
klinikleri, gsm opertörleri ve İnternet sağlayıcıları, kooperatifler ve 
bunlara bağlı işletmeler, ev hizmetlerinde çalışanlar ve Yerel 
İşgücü İstihdamının Desteklenmesi Tüzüğü uyarınca tam sosyal 
güvenlik desteği alan basın kuruluşları için uygulanmaz. 

4. Kıbrıs Türk Sosyal Sigortalar Yasası'nın 4'üncü maddesinin 
(2)'nci fıkrası kapsamında olan sigortalı çalışanlara Mart 2022 -
Ağustos 2022 ayları için Kıbrıs Türk Sosyal Sigortalar Yasası 'nın 
83'inci maddesine göre hesaplanan çalışana ait prim tutarına 

ilaveten, işveren hisse miktarının% 35 'ni prime esas kazanç tutarı 
üzerinden kesip, en geç ilgili ayı takip eden ayın 15'ine kadar 

ödenmesi koşuldur. 

Kıbrıs Türk Sosyal Sigortalar Yasası'nın 83'inci maddesine göre 
hesaplanan Devlet hissesi hariç kalan işveren hisse miktarının % 
65'i, İstihdam Destek Merkezinden aşağıdaki kurallar çerçevesinde 

ödenir; 
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62/2006 
29/2007 
16/2008 
42/2008 
79/2009 
2/2010 
2/2012 

37/2015 
29/2017 
30/2017 
11/2019 
8/2020 

22/1992 
30/1993 
25/2000 
51/2002 
15/2004 
50/2010 
23/2015 

(1) Bu Kararname kapsamında işverenlerin prim 
desteğinden faydalanabilmesi için, Kıbrıs Türk Sosyal 
Sigortalar Yasası kapsamında işyeri sicil bazında tüm 
çalışanlarına ait tüm prim borçlarını ödemiş olması 
veya prim borcunu yapılandırmış ve bu yapılandırma 
kurallarına uyması ve işverenin bu kararnamenin 
yürürlüğe girdiği tarihten itibaren 31 Ağustos 2022 
tarihine kadar, İş Yasası'nın 15'inci maddesi altında 
verilen duruşlar veya çalışanın yurtdışına çıktığını 

belgelemesi hallerinde verilen duruşlar hariç, 
çalışanlarını durdurmaması koşuldur. Bu süre içinde 
çalışanını durdurması halinde, durdurduğu tarihten 
itibaren ( duruş ayı dahil) prim desteğinden 

yararlanamaz. 
Prim desteğinden yararlanıp çalışanının işten duruşunu 
yasal süresi içerisinde vermeyen işverenlere ödenen 
prim desteği işçisini durdurduğu tarihten itibaren geri 
talep edilir. 

(2) Yukarıdaki (l)'nci fıkra koşullarını yerine getiren 
işverenler, çalışanları için her ay tanzim edilecek 
bordrolarda belirtilen prime esas kazanç miktarını bu 
madde kuralları çerçevesinde öder. 
Kıbrıs Türk Sosyal Sigortalar Yasası 'nın 83 'üncü 
maddesine göre hesaplanan Devlet hissesi hariç kalan 
işveren hisse miktarının İstihdam Destek Merkezi 
tarafından Sosyal Sigortalar Fonuna ödenmesi 
sonrasında sigortalıların tüm sigorta kollarına ait 
primleri ödenmiş sayılır. 

Ancak Kıbrıs Türk Sosyal Sigortalar Yasası 

uyarınca Yaşlılık, Malullük, Ölüm aylığına müracaat 
eden sigortalılar; işvereninin bu yasa gücünde 
kararname uyarınca ödeme yaptığı tarihte, işbu primler 
ile Malullük, Yaşlılık, Ölüm aylığına hak sahibi olması 
durumunda, söz konusu aylığın başlangıç tarihi, bu 
ödemenin yapıldığı tarihtir. 

(3) Bu Yasa Gücünde Kararnameden yararlanmak isteyen 
işverenlerin bu kararname kapsamındaki aylarda 
çalıştırdığı sigortalıların primlerini ilgili ayı talcip eden 
ayın 15'ine kadar ödemesi koşuldur. Bu süre içerisinde 
ödeme yapılmaması halinde bu Yasa Gücünde 
Kararname kurallarından yararlanılamaz. 
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34/1993 

4/2012 

EKIII 
A.E 640 

(4) İşverenlerin · bu Yasa Gücünde Kararnameden 

yararlanmak için Daireye sunmuş oldukları 
bordrolardaki sigortalı sayısı, sigortalıların prime esas 
kazançları ve prim ödeme gün sayılarının, hatalı veya 
yanlış olduğunun tespit edilmesi ile halinde işverene 
yapılan prim desteği geri talep edilir. 

Bu Yasa Gücünde Kararnamenin (4)'üncü madde 
kuralları uyarınca işverene yapılan prim desteğinin geri 
iadesinin isteneceği hallerde, işverenler bu miktarları 

Dairenin yazılı talebinden itibaren 15 gün içerisinde 
Sosyal Sigortalar Dairesine geri ödemek zorundadırlar. 
İade edilen prim desteği İstihdam Destek Merkezine 
aktarılır. 

Prim desteğini iade etmeyen işverenler, Sosyal 
Sigortalar Dairesi tarafından İhtiyat Sandığı Yasası 

altında düzenlenen Yerel İş gücü İstihdamının 

Desteklenmesi Tüzüğü kuralları çerçevesinde yasal 
işlem başlatılması için İstihdam Destek Merkezine 
bildirilir. 

(5) Bu Yasa Gücünde Kararnameden yararlanıp ayın 

15'ine kadar ödeme yapanların yukarıdaki 4 'üncü 

maddede belirtilen İstihdam Destek Merkezinden 
aktarılacak bakiye hisse miktarlarını, her ayın 15 'inden 
itibaren 7 gün içerisinde Sosyal Sigortalar Dairesi, 
İhtiyat Sandığı Dairesi Müdürlüğüne yazılı bildirir. 

Bu bildirim tarihinden itibaren en geç 3 gün içinde 
İstihdam Destek Merkezi, Sosyal Sigortalar Dairesi 
Fon hesabına talep edilen miktarı aktarır. 

( 6) Bu Yasa Gücünde Kararnamede öngörülen 
yükümlülükleri makul nedenlerle bu Kararnamenin 
öngördüğü sürelerde yerine getiremeyen işverenler, bu 
yükümlülüklerini yerine getirememe nedenlerini 

kanıtlayıcı belgelerle kararname altında ödeme hakkını 
kaybettiği tarihten itibaren 1 ay içerisinde Bakanlığa 

başvurmaları halinde başvuruları kararname 

kapsamında kurulan komite tarafından değerlendirilir. 1 
İtirazlar 2 ay içerisinde karara bağlanır. 
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Yürütme Yetkisi 

Yürürlüğe Giriş 

Komite tarafından itirazları uygun bulunanlar Kıbrıs 
Türk Sosyal Sigortalar Yasasında belirtilen kurallar 
çerçevesinde ödemelerini yapar ve bu Kararname 
kapsamında hak kazanılan prim desteği miktarını 

Sosyal Sigortalar Dairesinin ödemenin yapıldığı 

tarihten itibaren en fazla 3 iş günü içerisinde İhtiyat 
Sandığı Dairesine bildirir ve İhtiyat Sandığı Dairesi de 
belirtilen prim desteği miktarını 3 iş günü içerisinde 
öder. 

Bu Kararname kapsamında oluşturulan komite 
Bakanlık Müsteşarı, Bakanlık Müdürü, İhtiyat Sandığı 
Dairesi Müdürü, Sosyal Sigortalar Dairesi Müdürü, 
Sosyal Sigortalar Dairesi Sigorta İşleri Amiri, Sosyal 
Sigortalar Dairesi Hukukçuları ve İhtiyat Sandığı 
Dairesi Hukukçusundan oluşur. 

5. Bu Yasa Gücünde Kararnameyi çalışma işleriyle görevli 
bakanlık yürütür. 

6. Bu Yasa Gücünde Kararname Resmi Gazetede yayımlandığı 
tarihinden itibaren yürürlüğe girer. 
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MART 2022 -AĞUSTOS 2022 DÖNEMİ DÖNEMİ SOSYAL GÜVENLİK. YASASI 
KAPSAMINDA SİGORTALI OLANLARA UYGULANACAK. PRİM DESTEĞİ 

HAK.KINDA YASA GÜCÜNDE KARARNAME 

GENEL GEREKÇE 

Ülkemizde yaşanan Corona Virüsü (Covid-19) salgım nedeniyle çalışma hayatında meydana 

gelen olağanüstü koşullar, keza ülkemizde yaşanan yüksek enflasyon ortamı nedeniyle ülke 

ekonomisi olumsuz yönde etkilenmiş olup halen faaliyette bulunan işletmeler ödeme güçlüğü 

içine girmiştir. Bu nedenle işbu kararname kapsamında olan işyerlerinde fiilen çalışan 

sigortalıların mevcut işyerlerinde devamlılığının sağlanması amacıyla sosyal sigorta 

primlerinin belli bir oranının karşılanması ihtiyacı doğmuştur. Bu çerçevede Mart 2022 -

Ağustos 2022 dönemi boyunca işletmelerin sosyal sigorta prim oranlarının bir kısmının 

karşılanması amacıyla işbu Yasa Gücünde Kararname hazırlanmıştır. 

MADDE GEREKÇELERİ 

Madde 1. Yasa Gücünde Kararnamenin kısa ismini düzenlemektedir. 

Madde 2. Yasa Gücünde Kararnamenin amacını düzenlemektedir. 

Madde 3. Yasa Gücünde Kararnamenin kapsamını düzenlemektedir. 

Madde 4. Prim desteğinin koşulları düzenlemektedir. 

Madde 5. Yasa Gücünde Kararnamenin yürütme yetkisini düzenlemektedir. 

Madde 6. Yasa Gücünde Kararnamenin yürürlüğe giriş tarihini düzenlemektedir. 
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Sayı : 14/2022

MART 2022 - AĞUSTOS 2022 DÖNEMİ SOSYAL GÜVENLİK YASASI 
KAPSAMINDA SİGORTALI OLANLARA UYGULANACAK PRİM DESTEĞİ 

HAKKINDAYASAGÜCÜNDEKARARNAME 

Kısa İsim 

Amaç 

73/2007 
80/2009 
4/2010 
5/2012 

26/2013 
36/2015 
28/2017 
31 /2017 
10/2019 
6/2020 

Kapsam 

73/2007 
80/2009 
4/2010 
5/2012 

26/2013 
36/2015 
28/2017 
31/2017 
10/2019 
6/2020 

Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Bakanlar Kurulu Anayasa'nın 
112'nci maddesinin kendisine verdiği yetkiye dayanarak aşağıdaki 
kararnameyi yapar: 

ı. Bu Yasa Gücünde Kararname, Mart 2022 - Ağustos 2022 
Dönemi Sosyal Güvenlik Yasası Kapsamında Sigortalı Olanlara 
Uygulanacak Prim Desteği Hakkında Yasa Gücünde Kararname 
olarak isimlendirilir 

2. Bu Yasa Gücünde Kararname ile ülkemizde yaşanan Corona 
Virusü (Covid-19) salgını, keza ülkemizde yaşanan yüksek 
enflasyonist ortam nedeniyle işverenlerin Sosyal Güvenlik Yasası 
kapsamında olan sigortalı çalışanları için ödenecek prim 
oranlarının, toplam 6 ay boyunca prim desteği sağlanacak şekilde 
bu Yasa Gücünde Kararname kuralları çerçevesinde ödenmesi 
amaçlanmıştır. 

3. 73/2007 sayılı Sosyal Güvenlik Yasası'nın 5'inci maddesinin 
( 4)'üncü fıkrası kapsamında sigortalı olup, Sosyal Sigortalar 
Dairesinde kayıtlı bulunan işyerlerinde fiilen çalışanları 

kapsamaktadır. 

Ancak bu Yasa Gücünde Kararname kuralları, Devlet 
Bütçesinden, kendi özel yasalarına göre faaliyet gösteren bağımsız 
kuruluşlar ile diğer kamu kurum ve kuruluşlarında, özerk 
bütçelerden veya katma bütçeler ile döner sermayeli işyerlerinde, 
yabancı devletlere ait kamu kurum ve kuruluş niteliğindeki 
işyerleri, Devletin en az %10 hissesinin olduğu kuruluşlar, 
Devletin yönetiminde ve denetiminde olan kuruluşlar, eczaneler, 
ecza depoları, medikalciler, benzinciler ve gazcılar, bankalar, 
sigorta şirketleri, döviz büroları, finans şirketleri, bet ofisleri, 
casinolar, gece kulüpleri, üniversiteler, ilköğretim ve orta öğretim 
kurumları, laboratuvarlar, hastaneler, klinikler ve veteriner 
klinikleri, gsm opertörleri ve intemet sağlayıcıları, kooperatifler ve 
bunlara bağlı işletmeler, ev hizmetlerinde çalışanlar ve Yerel 
İşgücü İstihdamının Desteklenmesi Tüzüğü uyarınca tam sosyal 
güvenlik desteği alan basın kuruluşları için uygulanmaz. 
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Prim Desteği 
Hakkında Kurallar 

73/2007 
80/2009 

4/2010 
5/2012 

26/2013 
36/2015 
28/2017 
31/2017 
10/2019 
6/2020 

22/1992 
30/1993 
25/2000 
51/2002 
15/2004 
50/2010 
23/2015 

4. Sosyal Güvenlik Yasası'nın S'inci maddesinin (4)'üncü fıkrası 
kapsamında olan sigortalı çalışanlara Mart 2022 - Ağustos 2022 
ayları için, Sosyal Güvenlik Yasası'nın 78'inci maddesine göre 
hesaplanan çalışana ait prim tutarına ilaveten, işveren hisse 
miktarının% 35'ni prime esas kazanç tutarı üzerinden kesip, en 
geç ilgili ayı takip eden ayın lS'ine kadar ödenmesi koşuldur. 

Sosyal Güvenlik Yasası'nın 78'inci maddesine göre hesaplanan 
Devlet hissesi hariç kalan işveren hisse miktarının% 65'i, İstihdam 
Destek Merkezinden aşağıdaki kurallar çerçevesinde ödenir; 

(1) Bu Kararname kapsamında işverenlerin prim 
desteğinden faydalanabilmesi için, Sosyal Güvenlik 
Yasası kapsamında işyeri sicil bazında tüın 

çalışanlarına ait tüın prim borçlarını ödemiş olması 
veya prim borcunu yapılandırmış ve bu yapılandırma 
kurallarına uyması ve işverenin bu kararnamenin 
yürürlüğe girdiği tarihten itibaren 31 Ağustos 2022 
tarihine kadar, İş Yasası'nın lS'inci maddesi altında 

verilen duruşlar veya çalışanın yurtdışına çıktığını 

belgelemesi hallerinde verilen duruşlar hariç, 
çalışanlarını durdurmaması koşuldur. Bu süre içinde 
çalışanını durdurması halinde, durdurduğu tarihten 
itibaren ( duruş ayı dahil) prim desteğinden 

yararlanamaz. 

Prim desteğinden yararlanıp çalışanının işten duruşunu 
yasal süresi içerisinde vermeyen işverenlere ödenen 
prim desteği işçisini durdurduğu tarihten itibaren geri 
talep edilir. 
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34/1993 

4/2012 

EKIII 
A.E640 

(2) Yukarıdaki (l)'nci fıkra koşullarını yerine getiren 

işverenler, çalışanları için her ay tanzim edilecek 

bordrolarda belirtilen prime esas kazanç miktarını bu 
madde kuralları çerçevesinde öder. 

Sosyal Güvenlik Yasası'nın 78 ' inci maddesine göre 

hesaplanan Devlet hissesi hariç kalan işveren hisse 

miktarının İstihdam Destek Merkezi tarafından Sosyal 

Sigortalar Fonuna ödenmesi sonrasında sigortalıların 

tüm sigorta kollarına ait primleri ödenmiş sayılır. 

Ancak Sosyal Güvenlik Yasası uyarınca Yaşlılık, 

Malullük, Ölüm aylığına müracaat eden sigortalılar; 
işvereninin bu yasa gücünde kararname uyarınca 

ödeme yaptığı tarihte, işbu primler ile Malullük, 

Yaşlılık, Ölüm aylığına hak sahibi olması durumunda, 

söz konusu aylığın başlangıç tarihi, bu ödemenin 

yapıldığı tarihtir. 

(3) Bu Yasa Gücünde Kararnameden yararlanmak isteyen 

işverenlerin bu kararname kapsamındaki aylarda 

çalıştırdığı sigortalıların primlerini ilgili ayı takip eden 

ayın 15'ine kadar ödemesi koşuldur. Bu süre içerisinde 

ödeme yapılmaması halinde bu yasa gücünde 

kararname kurallarından yararlanılamaz. 

(4) İşverenlerin 

yararlanmak 

bu Yasa Gücünde Kararnameden 

için Daireye sunmuş oldukları 

bordrolardaki sigortalı sayısı, sigortalıların prime esas 

kazançları ve prim ödeme gün sayılarının, hatalı veya 

yanlış olduğunun tespit edilmesi ile halinde işverene 

yapılan prim desteği geri talep edilir. 
Bu Yasa Gücünde Kararnamenin ( 4 )'üncü madde 

kuralları uyarınca işverene yapılan prim desteğinin geri 

iadesinin isteneceği hallerde, işverenler bu miktarları 

Dairenin yazılı talebinden itibaren 15 gün içerisinde 

Sosyal Sigortalar Dairesine geri ödemek zorundadırlar. 

İade edilen prim desteği İstihdam Destek Merkezine 

aktarılır. 

Prim desteğini iade etmeyen işverenler, Sosyal 

Sigortalar Dairesi tarafından İhtiyat Sandığı Yasası 

altında düzenlenen Yerel İş gücü İstihdamının 

Desteklenmesi Tüzüğü ~uralları çerçevesinde ya:al( 

işlem başlatılması için Istihdam Destek Merkezınel 
bildirilir. 

inr.,, -- - _ L 
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Yürütme Yetkisi 

Yürürlüğe Giriş 

(5) Bu Yasa Gücünde Kararnameden yararlanıp ayın 

15'ine kadar ödeme yapanların yukarıdaki 4'üncü 

maddede belirtilen İstihdam Destek Merkezinden 

aktarılacak bakiye hisse miktarlarını, her ayın l 5'inden 
itibaren 7 gün içerisinde Sosyal Sigortalar Dairesi, 
İhtiyat Sandığı Dairesi Müdürlüğüne yazılı bildirir. 
Bu bildirim tarihinden itibaren en geç 3 gün içinde 
İstihdam Destek Merkezi, Sosyal Sigortalar Dairesi 
Fon hesabına talep edilen miktarı aktarır. 

( 6) Bu Yasa Gücünde Kararnamede öngörülen 

yükümlülükleri makul nedenlerle bu Kararnamenin 
öngördüğü sürelerde yerine getiremeyen işverenler, bu 
yükümlülüklerini yerine getirememe nedenlerini 
kanıtlayıcı belgelerle kararname altında ödeme hakkını 

kaybettiği tarihten itibaren 1 ay içerisinde Bakanlığa 
başvurmaları halinde başvuruları kararname 

kapsamında kurulan komite tarafından değerlendirilir. 

İtirazlar 2 ay içerisinde karara bağlanır. 
Komite tarafından itirazları uygun bulunanlar Sosyal 
Güvenlik Yasasında belirtilen kurallar çerçevesinde 
ödemelerini yapar ve bu Kararname kapsamında hak 
kazanılan prim desteği miktarını Sosyal Sigortalar 
Dairesinin ödemenin yapıldığı tarihten itibaren en fazla 
3 iş günü içerisinde İhtiyat Sandığı Dairesine bildirir ve 

İhtiyat Sandığı Dairesi de belirtilen prim desteği 

miktarını 3 iş günü içerisinde öder. 
Bu Kararname kapsamında oluşturulan komite 

Bakanlık Müsteşarı, Bakanlık Müdürü, İhtiyat Sandığı 
Dairesi Müdürü, Sosyal Sigortalar Dairesi Müdürü, 
Sosyal Sigortalar Dairesi Sigorta İşleri Amiri, Sosyal 
Sigortalar Dairesi Hukukçuları ve İhtiyat Sandığı 
Dairesi Hukukçusundan oluşur. 

5. Bu Yasa Gücünde Kararnameyi çalışma işleriyle görevli 

bakanlık yürütür. 

6. Bu Yasa Gücünde Kararname Resmi Gazetede yayımlandırı 
tarihinden itibaren yürürlüğe girer. 

ı 



40

ÖĞRENCİ EHLİYETİ GEÇERLİLİK SÜRESİ 15 MART 2020 İLE 30 HAZİRAN 2022 
TARİHLERİ ARASINDA HİTAM BULAN KİŞİLERİN, ÖĞRENCİ EHLİYETİ HİTAM 

SÜRESİNİN 30 HAZİRAN 2022 TARİHİNE KADAR HERHANGİ BİR ÜCRET 
ALINMAKSIZIN UZATILMASINA İLİŞKİN YASA GÜCÜNDE KARARNAME 

GENEL GEREKÇE 

Dünya Sağlık Örgütü (WHO) tarafından pandemi olarak kabul edilen Corana Virüsü(Covid-19) 
nedeniyle Dünyada olduğu gibi ülkemizde de halkımızın gerek Fasıl 156, Madde 2 altında düzenlenen 
Sokağa Çıkma Emirnamesi, gerekse birçok ekonomik faaliyetlerinin durdurulmasından dolayı 
borçlarını ödeme güçlüğü yaşadığı görülmektedir. Bakanlığımıza bağlı Trafik Dairesi Müdürlüğü, 
Öğrenci Ehliyeti geçerlilik süresi 15 Mart 2020 ile 30 Haziran 2022 tarihleri arasında hitam bulan 
kişilerin, öğrenci ehliyeti hitam süresinin 30 Haziran 2022 tarihine kadar herhangi bir ücret 
alınmaksızın uzatılarak işlemlerinde kolaylık sağlanması amacı ile bu Yasa Gücünde Kararname 
hazırlanmıştır. 

MADDE GEREKÇELERİ 

Madde 1. Yasa Gücünde Kararnamenin kısa ismi düzenlenmektedir. 

Madde 2. Yasa Gücünde Kararnamenin amacı düzenlenmektedir. 

Madde 3. Yasa Gücünde Kararnamenin kapsamı düzenlenmektedir. 

Madde 4. Öğrenci Ehliyetinin hitam süresi hakkında kurallar düzenlenmektedir. 

Madde 5. Yasa Gücünde Kararnamenin yürütme yetkisi düzenlenmektedir. 

Madde 6. Yasa Gücünde Kararnamenin yürürlüğe giriş tarihi düzenlenmektedir. 
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Sayı : 15/2022

ÖĞRENCİ EHLİYETİ GEÇERLİLİK SÜRESİ 15 MART 2020 İLE 30 HAZİRAN 2022 
TARİHLERİ ARASINDA HİTAM BULAN KİŞİLERİN, ÖĞENCİ EHLİYETİ HİTAM 

SÜRESİNİN 30 HAZİRAN 2022 TARİHİNE KADAR HERHANGİ BİR ÜCRET 
ALINMAKSIZIN UZATILMASINA İLİŞKİN YASA GÜCÜNDE KARARNAME 

Kısa İsim 

Amaç 

Kapsam 

Öğrenci Ehliyeti 
Hitam Süresi 
Hakkında Kurallar 

Yürütme Yetkisi 

Yürürlüğe Giriş 

Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Bakanlar Kurulu, Anayasa'nın 
112'nci maddesinin kendisine verdiği yetkiye dayanarak aşağıdaki Yasa 
Gücünde Kararnameyi yapar: 

1. Bu Yasa Gücünde Kararname, Öğrenci Ehliyeti Geçerlilik Süresi 15 
Mart 2020 İle 30 Haziran 2022 Tarihleri Arasında Hitam Bulan Kişilerin, 
Öğrenci Ehliyeti Hitam Süresinin 30 Haziran 2022 Tarihine Kadar 
Herhangi Bir Ücret Alınmaksızın Uzatılması Hakkında Yasa Gücünde 
Kararname olarak isimlendirilir. 

2. Öğrenci Ehliyeti geçerlilik süresi 15 Mart 2020 ile 30 Haziran 2022 
tarihleri arasında hitam bulan kişilerin, Öğrenci Ehliyeti hitam süresinin 
30 Haziran 2022 tarihine kadar herhangi bir ücret alınmaksızın uzatılarak 
işlemlerinde kolaylık sağlanması amaçlanmıştır. 

3. Bu Yasa Gücünde Kararname, Motorlu Araçlar ve Yol Trafik Tüzüğü 
kapsamında, Öğrenci ehliyeti sahibi olan ancak 15 Mart 2020 ile 30 
Haziran 2022 tarihleri arasında öğrenci ehliyeti hitam bulan kişileri 
kapsamaktadır. 

4. Öğrenci Ehliyeti geçerlilik süresi 15 Mart 2020 ile 30 Haziran 2022 
tarihleri arasında hitam bulan kişilerin, Öğrenci Ehliyeti hitam süresinin 
30 Haziran 2022 tarihine kadar herhangi bir ücret alınmaksızın 
uzatılacaktır. 

5. Bu Yasa Gücünde Kararnameyi ulaştırma işleri ile görevli Bakanlık 
yürütür. 

6. Bu Yasa Gücünde Kararname, Resmi Gazetede yayımlandığı tarihten 
başlayarak yürürlüğe girer. 



KUZEY KIBRIS TÜRK CUMHURİYETİ

RESMÎ GAZETE

2 Nisan, 2022   Sayı : 68 EK III
TEBLİĞ VE İLANLAR 

Sayı : 287

(717)

İHTİVATSANDIĞI YASASI 
(34/1993, 65/1993, 1/1995, 18/2000, 25/2001, 50/2002, 47/2003, 68/2003, 30/2004, 

41/2004, 74/2007, 27 /2008, 6/2010 ve 4/2012 Sayılı Yasalar) 

Madde 8(6)(D) Altında Yapılan Tü.zük 

Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Bakanlar Kurulu İhtiyat Sandığı Yasasının 8'inci 

maddesinin (6)'ncı fıkrasının (D) bendinin kendisine verdiği yetkiye dayanarak aşağıdaki 
Tüzüğü yapar: 

Kisa İsim 
5.12,2013 
R.Ğ.197 
EKIII 
A.E.640 

1. Bu Tüzük, Yerel. İşgücü istihdamının Desteklenmesi (Oeğlşiklik) 
Tüzüğü olarak isimlendirilir ve aşağıda ''Esas Tüzük" olarak andan 

Yerel l şgücü istihdamının Desteklenmesi Tüzüğü ile birlikte 
okunur. 
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31.7.2014 11.08.2020 
R.G.163 R,G.150 
EK 111 EK 111 
A.E.490 A.E.525 
22,09.2014 28.08.2020 
R.G.195 R.G.163 
EK ili EKiii 
A.E. 570 A.E.556 
13.2.2015 28.08.2020 
R.G.24 R.G.163 
EK 111 EKIU 
A.E. 132 A.E.563 
02-.07.2015 04.09.2020 
R.G.106 R.G.167 
EKiii EKiii 
A.E.448 A.E.624 
06.11.2017 18.09.2020 
R.G , 106 R,G.i80 
EK 111 EKiii 
A.E.667 A.E.679 
11.07.2018 06.i0.2020 
R.G.18 R.G,193 
EK ili EKii! 
A:E: 110 A.E.745 
i7.09.2019 18,02.2021 
I\.G, 129 R.G, 39 
EKIII A.E,82 
A.E. 674 EK ili 
26.02.2020 19.02.2021 
R.G.30 R,G.40 
EK 111 A.E'93 
A.E. 135 EK 111 
25.03 ,2020 22.03.2021 
R.G, 50 R.G.66 
EKiii EKii! 
A.t.217 A.E 173 
R 04,2020. 23.04.2021 
R.G 64 R.G, 90 
EK ili EKIJ I 
A.E. 26'1. A.E.293 
17.04,2020 11.06.2021 
R.G. 68. R.G , 127 
EKii! EKIII 
A.E. 262 A.l:423 
24.07.2020 23.09-2021 
R,G. 143 R.G 214 
EKi ii Ekili 
A.E. 482. A.E. 736 
11.08.2020 25/11/202.1 
R,$, 150 R.G. 257 
EKiii EKIJI 
A.E.520 A.E. 875 
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Esas Tüzüğe 
Geçici 2S'inci 
Madde 
Eklenmesi 

Geçici Madde 27 

İşverenlere 
Veırilecek Prim 
Desteği 

Uygulaması 

2. Esas Tüzük, Geçici26'nci Maddesinden hemen sonra aşağıdaki 

Ğeçici 27'inci ve Geçici 28'ıhci maddeler eklenmek suretiyle 
değiştirilir: 

(1) Mart 2022 - Ağustos 2022 Dönemi Kıbrıs Türk Sosyal 
Sigortalar Ycısası Kapsamında Sigortah Olanlara 
l,!ygı.ılanacak Prim Desteği Hakkında Yasa Gücünde 
Kararname ile Mart 2022-Ağustos 2022 Dönemi Sosyal 
Güvenlik Yasası Kapsamında Sigortalı Olanlara 

Uygulanacak Prim Desteği Hakkında Yasa Gücünde 
Kanırname tahtında başvuru yapan hak sahibi işverene 
Mart 2022 - Ağustos 2022 aylarına ait yukarıda 

bahsedilen kararnamelerde belirlenen oranda Prim 
Desteği verilir. 

(2.) Bu madde kapsamım;la prim desteği ödemesi 

yapılabilmesi içirı işverenlerin, Mart 2022 - Ağustos 

2022 Dönemi Kıbrıs Türk Sosyal Sigortalar Yasası 

Kapsamirıda Sigortalı Olanlara Uygulanacak Prim 

Desteği Hakkında Yasa G0cünde Kararname ile Mart 
2022 - Ağustos 2022 Dönemi Sosyal Güvenlik Yasası 
Kapsamında Sigortalı Olanlara. Uygulanacak Prim 
Desteği Hakkında Yasa GüçündE) Kararname tahtında 
belirlenen tüm koşulları yerine . getırmesi koşuldur. Bu 
madde kapsamında yapılacak prim destek öclemesi He 
ilgili tüm işlemler Sosyal Sigortalar Dairesi tarafından 

yürütülür. 

(3) (A) Bu madde kapsamında yapılacak prim desteği 

ödemeleri için Sosyal Sigortalar Dairesi tarafından 
hesaplanacak miktar yazılı olarak İhtiyat Sandığı 
Dairesi'ne bildirilir. Sosyal Sigortalar Dairesi 
tarafından talep ediien miktar İstihdam Destek 
Merkezi bütçesinden karşılanır .. istihdam Destek 
Merkezi J:ıütçesinin gelir-gider dengesine göre 
eksilen miktar Maliye İşleriyle Görevli Baka.nlıktan 
aylık olar;c:Jk talep edilerek istihdam Destek 
Merkezi tarafından Sosyal Sigortalar Dairesi'nin 

hesabına yatırılır. 

Ancak, Maliye İşleriyle Görevli Bakanlığın vereceği 

destek toplamda 90 milyon TL aışarrıaz. 

(13) Maliye İşleriyle Görevlı Bal<anhk tarafından 

İstihdam Destek Merkezi bijtçeşine aktarılan 
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Geçici Madde 28 

Turizm 
Sektöründe 
Faaliyet 
Gösteren 
İşverenlerin 

Çalışanları İçin 
Yapacağı 

Başvurular 

Yürütme Yetkisi 

Yürürlüğe Giriş 

(4) 

(5) 

kaynak miktarı İstihdam Destek Merkezi 
tatafından Ekirn ayından başlayarak gelir-gider 
dengesine göre Maliye İşleriyle Görevli Bakanlığa 
geri ödenir. 

(C} Yukarıdaki (B) bendi uyarınca Sosyal Sigortalar 

Dairesi'ne aktarılan kaynak miktarından prim 

destek ödemesinin süresinin bitip ödemelerinin 

tamamlanmasının ardından Sosyal Sigortalar 
Dairesi tarafından kullanılmayan veya prim destek 

ödemelerinden kalan kaynak miktarı İstihdam 

Destek Merkezi'ne iade edilir. 

Sosyal Sigortalar Dairesi tarafından işverenlerin hataen 

prim desteğinden faydalandırıldığını tespit edilmesi 

halinde işverenlerden yukarıdaki (1)'ind fıkra 

kapsamında verilen prim destek ödemeleri geri talep 
edilir. İşverenler talep edilen l:ıu miktarları SQsyal 

Sigortalar Dairesi'nin talebinden itibaren 15 glin 
içerisinde Sosyal Sigortalar Dairesi'ne ödemek 

zorundadır. Sosyal Sigortalar Daıresi ise oderıen bu 
miktarları İstihdam Destek Merkezi'ne geri iade eder. 
İşverenlerin bu miktarları süresi içerisinde Sosyal 
Sigortalar Dairesi'ne geri ödememesi halinde ise 

işverenler hakkınc!a istihQam Destek Merkezi tarafında 
yasal yollara başvurulabilir. 

Bu madde kapsamında verilecek Jptirn destek 
ödemelerinin tamamlanmasının ardından, en geç Kasım 

2022 ayı sonuna kadar, Sosyal Sigortalar Dairesi 
tarafından bu madde kapsamında yapılan tüm 

harcamaları gösteren belge ve bilgileri mahsuplaşdaralc 
muhasebeleştirilmesi için İstihdam Destek Merkezi'ne 

gönderir. 

Turizm sektöründe faaliyet gösteren ve Esas Tüzüğün 
Geçici 24'üncü maddesi kapsamında oları işverenlerin 

01/09/2021 tarihinden sonra istihdam ettiği Kuzey 
Kıbrıs Türk Cumhuriyeti yurttaşı çalışanları için yapaı:;ağı 

başvurularda başvuru süresi çalışanın istihdam 

tarihinden itibaren .3 aydır. 

3. Bu Tüzük, çalışma işleri ile görevli Bakanlık tarafından yürutülür. 

4. Bu Tüzük, Resmi Gazete'de yayımlandığı tarihten başlayarak 

yürürlüge girer, 
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Sayı : 288

K.K.T.C. MERKEZ BANKASI İDARE MERKEZİ'NDEN DUYURU 
DUYURU NO: 2022/61 

38/97 Sayılı Para ve Kambiyo Yasası'nın 1 O. Maddesi'nin (1) fıkrası gereğince 
29/03/2022 tarihinde resmi işlemlerde esas alınacak kurlar 

aşağıdaki şekilde tespit ve ilan olunur. 

RESMİ KURLAR DÖVİZ EFEKTİF 

DÖVİZ CİNSİ ALIŞ SAT IŞ ALIŞ SATIŞ 

1 AMERİKAN DOLARI 14.82210 14 .84880 14.81170 14.87100 

1 AVUSTRALYA DOLARI 11.12190 11 .19450 11.07080 11.26160 

1 DANİMARKA KRONU 2.18230 2.19300 2.18070 2.19800 

1 EURO 16.26200 16.29130 16.25060 16.31580 

1 İNGİLİZ STERLİNİ 19.44970 19.55110 19.43610 19.58040 

1 İSVİÇRE FRANGI 15.80880 15.91030 15.78510 15.93420 

1 İSVEÇ KRONU 1.55640 1.57250 1.55530 1.5761 O 

1 KANADA DOLARI 11.85250 11.90590 11.80860 11.95120 

1 KUVEYT DİNARI 48.40200 49.03540 4 7 .67600 49. 77090 

1 NORVEÇ KRONU 1. 70890 1. 72040 1.70770 1.72430 

1 SUUDİ ARABİSTAN RİYALİ 3.95130 3.95840 3.92170 3.9881 O 

100 JAPON YENİ 11.91540 11.99430 11.87130 12.03990 

ÇAPRAZ KURLAR 

1 AMERİKAN DOLARI = 1.3296 AVUSTRALYA DOLARI 

1 AMERİKAN DOLARI = 6.7815 DANİMARKA KRONU 

1 AMERİKAN DOLARI = 9.4828 İSVEÇ KRONU 

1 AMERİKAN DOLARI = 0.9354 İSVİÇRE FRANGI 

1 AMERİKAN DOLARI = 124.1000 JAPON YENİ 

1 AMERİKAN DOLARI = 1.2489 KANADA DOLARI 

1 AMERİKAN DOLARI = 8.6522 NORVEÇ KRONU 

1 AMERİKAN DOLARI = 3.7512 SUUDİ ARABİSTAN RİYALİ 

1 KUVEYT DİNARI = 3.2839 AMERİKAN DOLARI 

1 İNGİLİZ STERLİNİ = 1.3145 AMERİKAN DOLARI 

1 EURO = 1.0972 AMERİKAN DOLARI 
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Sayı : 289

K.K.T.C. MERKEZ BANKASI İDARE MERKEZİ'NDEN DUYURU 
DUYURU NO: 2022/62 

38/97 Sayılı Para ve Kambiyo Yasası'nın 1 O. Maddesi'nin (1) fıkrası gereğince 
30/03/2022 tarihinde resmi işlemlerde esas alınacak kurlar 

aşağıdaki şekilde tespit ve ilan olunur. 

RESMİ KURLAR DÖVİZ EFEKTİF 

DÖVİZ CİNSİ ALIŞ SATIŞ ALIŞ SATIŞ 

AMERİKAN DOLAR! 14.79330 14.81990 14.78290 14.84210 

1 AVUSTRALYA DOLAR! 11.06790 11.14000 11.01700 11 .20690 

1 DANİMARKA KRONU 2.18960 2.20030 2.18800 2.20540 

EURO 16.31170 16 .34110 16.30020 16.36560 

1 İNGİLİZ STERLİNİ 19.33920 19.44000 19.32560 19.46920 

1 İSVİÇRE FRANGI 15.77710 15.87840 15.75340 15.90220 

1 İSVEÇ KRONU 1.56800 1.58420 1.56690 1.58790 

1 KANADA DOLAR! 11.82350 11.87680 11.77980 11.92200 

1 KUVEYT DİNAR! 48.31330 48.94550 47.58860 49.67960 

NORVEÇ KRONU 1.70500 1.71650 1. 70380 1.72040 

SUUDİ ARABİSTAN RİYALİ 3.94330 3.95040 3.91380 3.98010 

100 JAPON YENİ 11.93880 12.01780 11.89460 12.06350 

ÇAPRAZ KURLAR 

1 AMERİKAN DOLAR! = 1.3335 AVUSTRALYA DOLARI 

1 AMERİKAN DOLAR! = 6. 7458 DANİMARKA KRONU 

1 AMERİKAN DOLAR! = 9.3944 İSVEÇ KRONU 

1 AMERİKAN DOLAR! = 0.9355 İSVİÇRE FRANGI 

1 AMERİKAN DOLAR! = 123.6100 JAPON YENİ 

1 AMERİKAN DOLAR! = 1.2495 KANADA DOLAR! 

1 AMERİKAN DOLAR! = 8.6550 NORVEÇ KRONU 

1 AMERİKAN DOLAR! = 3.7515 SUUDİ ARABİSTAN RİYALİ 

1 KUVEYT DİNAR! = 3.2843 AMERİKAN DOLAR! 

1 İNGİLİZ STERLİNİ = 1.3095 AMERİKAN DOLAR! 

1 EURO = 1.1026 AMERİKAN DOLAR! 



KUZEY KIBRIS TÜRK CUMHURİYETİ

RESMÎ GAZETE

2 Nisan, 2022 Sayı: 68

 Sayı: 40

EK IV

Bölüm I                          
BAKANLAR KURULU KARARLARI

1983

(361)

.

KARAR SAYISI: F.S.(K-11)185-2022 

YEREL İ ŞGÜCÜ İSTİHDAMININ DESTEKLENMES İ (DEĞİŞiKLİK) TÜZÜĞÜ 

(Önerge No:287 /2022) 
(Ç.S.G.B.) 

Bakanlar Kurulu, İ htiyat Sandığı Yasası 'nın 8'inci maddesinin (6)'ncı fıkrasının 
(D) bendinin verdiğ i yetkiye dayanarak hazırlanıp ekte sunulan "Yerel İşgücü 
i sti hdamının Desteklenmesi Tüzüğü"nü onaylayarak, Resmi Gazete'de yayımlanmasına 
karar verdi. 

2.4.2022 

KARAR SAYISI: F.S.(K-11)186-2022 

MART 2022-AĞUSTOS 2022 DÖNEMİ SOSYAL GÜVENLİK YASASI KAPSAMINDA 
SİGORTALI OLANLARA UYGULANACAK PRİM DESTEĞİ HAKKINDA YASA GÜCÜNDE 

KARARNAME 

(Önerge No:288/2022) 
(Ç.S.G.B.) 

Bakanlar Kurulu, Anayasa'nın 112'nci maddesinin verdiğ i yetkiye dayanarak 
hazırlanıp ekte sunulan "Mart 2022-Ağustos 2022 Dönemi Sosyal Güvenlik Yasası 
Kapsamında Sigortalı Olanlara Uygulanacak Prim Desteği Hakkında Yasa Gücünde 
Kararname"yi onaylayarak, Resmi Gazete'de yayımlanmasına ve Kuzey Kıbrıs Türk 
Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisine sunulmasına karar verdi. 

2.4.2022 
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KARAR SAYISI: F.S.(K-11)187-2022 

MART 2022-AĞUSTOS 2022 DÖNEMİ KIBRIS TÜRK SOSYAL SİGORTALAR YASASI 
KAPSAMINDA SİGORTALI OLANLARA UYGULANACAK PRİM DESTEĞİ HAKKINDA 

YASA GÜCÜNDE KARARNAME 

(Önerge No:289/2022) 
(Ç.S.G.B.) 

Bakanlar Kurulu, Anayasa'nın 112'nci maddesinin verdiği yetkiye dayanarak 
hazırlanıp ekte sunulan "Mart 2022-Ağustos 2022 Dönemi Kıbrıs Türk Sosyal Sigortalar 
Yasası Kapsamında Sigortalı Olanlara Uygulanacak Prim Desteği Hakkında Yasa 
Gücünde Kararname"yi onaylayarak, Resmi Gazete'de yayımlanmasına ve Kuzey Kıbrıs 
Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisine sunulmasına karar verdi. 

2.4.2022 

KARAR SAYISI: F.S.(K-II)211-2022 

ÖĞRENCİ EHLİYETİ GEÇERLİLİK SÜRESi 15 MART 2020 İLE 30 HAZİRAN 2022 
TARİHLERİ ARASINDA HİTAM BULAN KİŞİLERİN, ÖĞRENCİ EHLİYETİ HİTAM SÜRESİNİN 

30 HAZİRAN 2022 TARİHİNE KADAR HERHANGİ BİR ÜCRET ALINMAKSIZIN 
UZATILMASINA İLİŞKİN YASA GÜCÜNDE KARARNAME 

(Önerge No:282/2022) 
(B.U.B) 

Bakanlar Kurulu, Anayasa'nın 112'nci maddesinin verdiği yetkiye dayanarak 
hazırlanıp ekte sunulan "Öğrenci Ehliyeti Geçerlilik Süresi 15 Mart 2020 İle 30 Haziran 
2022 Tarihleri Arasında Hitam Bulan Kişilerin, Öğrenci Ehliyeti Hitam Süresinin 30 Haziran 
2022 Tarihine Kadar Herhangi Bir Ücret Alınmaksızın Uzatılmas ı na İlişkin Yasa Gücünde 
Kararname"yi onaylayarak, Resmi Gazete'de yayımlanmasına ve Kuzey Kıbrıs Türk 
Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisine sunulmasına karar verdi. 

2.4.2022 
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