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Say1: 14
YASA TASARI VE ONERILERI

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi Baskani, Merkezi Cezaevi
(Kurulus, Gorev ve Calisma  Esaslar1) (Degisiklik) Yasa  Tasarisini
(Y.T.No:24/1/2022) Cumhuriyet Meclisi Ictiiziigiiniin 85’inci maddesi geregince
Resmi Gazete’de yayimlamak suretiyle halkin bilgisine sunar, gercek ve tiizel
kisilerin, dogrudan dogruya Yasa Tasarisinin igerigi ile ilgili olmak kosuluyla, goriis
ve Onerilerini, Tasarinin Resmi Gazete’de yayimlanmasini izleyen yirmi giin i¢inde
Meclis Baskanligina yazili olarak sunabileceklerini duyurur.
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MERKEZi CEZAEVI (KURULUS, GOREV VE CALISMA ESASLARI)
(DEGISIKLIK) YASA TASARISI

GENEL GEREKCESI

45/1988 sayili Merkezi Cezaevi (Kurulug, Gorev ve Calisma Esaslari) Yasasi
glinimiiz ¢agdas kosullaria uygun olmayip, ihtiyaca cevaz vermedigi cihetle yasal degisiklik
yapilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Yapilan degisiklik yasa tasarisinda; Cezaevi sube ve
boliimleri, ihtiya¢ duyulan kadrolar ve hizmet semalari, liyakat ve kariyer ilkeleri
cercevesinde hizmetin gerekleri ve personel planlamasi esas alinarak yeniden diizenlenmistir.

Mevcut Merkezi Cezaevi’'nin alt yap1 ve kapasitesinin yetersiz olusu nedeniyle yeni
Merkezi Cezaevi yapimina ihtiya¢ duyulmustur. Ayrica mevcut cezaevinde geng ve ¢ocuk
hiikiimlii ve tutuklularin, yetiskin kadin ve erkek suglularin boliimleri birbirinden ayr1 ve
bagimsiz degildir.

Kapasite ve altyap1 yetersizligi nedeniyle uluslararasi standartlarda yeni bir cezaevi
yapimi basglamis ve bitmek iizeredir. Yeni yapilan Merkezi Cezaevi’nde ¢ocuk ve geng
hiikiimlii ve tutuklular, kapali kadin ve erkek boliimleri, acik cezaevi boliimii gibi birbirinden
bagimsiz kampiislerden, is atdlyeleri, yemekhane, ziyaret kabul, giivenlik odasi, goriis odalari
gibi bir¢ok farkli tiirde yapidan olugmakta olup, kalinacak odalarin sayisi, temel ihtiyaglarin
giderilecegi alanlar, atdlyeler, spor ve egitim salonlari, idari binalarin fazlaligi, akilli sistemle
calisan elektronik ve mekanik yapilarin varligi yeni gereksinimleri beraberinde getirmistir.

Merkezi Cezaevi biinyesinde agik cezaevi birimi de yasaya eklenmis olup bu birimin
hayat bulmasi icin teskilat yapisi igerisinde yasal diizenleme yapilmasi gerekmektedir.
Yapilan diizenleme ile agik cezaevine gecebilecek hiikiimliiler i¢in kosullar belirlenmis olup,
acik cezaevine gegmesinin uygun olup olmadigi hususunda gerekli gbézlemi yapip karar
verecek kurul olusturulmustur.

Yasal eksiklikler nedeniyle dig ve i¢ giivenligin saglanmasi i¢in dnemli olan orantili
gilic kullanimu ile atesli silah tasima ve kullanma yetkisi de tasarida ayrica diizenlenmistir.
Hikiimlilerin is atolyelerinde g¢alisabilmelerine olanak saglayacak diizenlemeler yapilmis
olup, tirinlerin satisindan elde edilecek gelir icin doner sermaye kurulmasi dngorilmiistiir.

Merkezi Cezaevi’nin genel toplam olan 298 personel sayisi, 491 olmus ve 193 adet
kadro sayisi zaruri ihtiyagtan dolay1 artirilmistir.

Yukarida belirtilenler 15181nda; isbu degisiklik Yasa Tasarist hazirlanmigtir.
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MADDE GEREKCESI
Madde 1. Yasa’nin kisa ismi diizenlenmistir.

Madde 2. Yasa’nin 2’nci maddesi kaldirilmak ve yerine yeni 2’nci madde konmak suretiyle
degistirilir.
Madde 3. Yasa’nin 4’lincii maddesi “Dairenin Kurulugu” kaldirilip, degisiklik yapilarak

4’iincii madde yeniden diizenlenmistir.

Madde 4. Yasa’nin 5’inci maddesi “Dairenin Goérev ve Yetkileri”nde degisiklik yapilarak,
tiiziik yapma yetkisi konmak suretiyle 5’inci madde yeniden diizenlenmistir.

Madde 5. Esas Yasa, 5’inci maddesinden hemen sonra yeni 5A ve 5B maddeleri eklenmek
ve bu maddelerde acik cezaevine gegis ig¢in basvuru hakkina sahip olan ve olmayan
hiikiimliiler, G6zlem Kurulu’nun Olusumu, konmak suretiyle diizenlenmistir.

Madde 6. Esas Yasa, 8’inci maddesinden hemen sonra yeni 8A ve 8B maddeleri konmak
suretiyle degistirilmistir. Bu diizenleme ile orantili giic kullanimi ile ilgili diizenleme

yapilmustir.

Madde 7. Esas Yasa, 9’uncu maddesinin (1)’inci fikras1 altinda yer alan yasaya ekli . Cetvel
kaldirilip, yerine ekli yeni I. Cetvel konmak suretiyle degistirilmistir.

Madde 8. Esas Yasa, 9A maddesinin (1)’inci fikras1 kaldirilmak ve yerine yeni (1)’inci fikra
konmak suretiyle degistirilmistir.

Madde 9. Yasa’nin 10’uncu maddesinin (1)’inci fikrast altinda yer alan yasaya ekli I1. Cetvel
kaldirilip, yerine ekli yeni II. Cetvel konmak suretiyle degistirilmistir.

Madde 10. Esas Yasa’nin 11’inci maddesinin (1)’inci fikras1 kaldirilmak ve yerine yeni
(1)’inci fikra konmak suretiyle degistirilir:

Madde 11. Esas Yasa’nin 13’tinci maddesinin (1)’inci fikrast kaldirilmak ve yerine yeni
(1)’inci fikra konmak suretiyle degistirilir:

Madde 12. Esas Yasa, 15’inc1 maddesi kaldirilmak ve yerine yeni 15’inci madde konarak Is

Atolyelerinin Kurulmasi, Hiikiimlii ve Tutuklularin s Atdlyelerinde Calistiriimasi, Odenecek

Ucret ve Déner Sermaye Isletimi ile Ilgili Kurallar diizenlenmistir.

Gegici Madde 1. Kadrosu kaldirilan personel ile ilgili hak ve yiikiimliilikler diizenlenmistir.

Gecici Madde 2. Polis Orgiitii tarafindan gegici bir siireligine Merkezi Cezaevi Dis
Giivenliginin Saglanmasi.

Gecici Madde 3. Merkezi Cezaevinde Gorev Yapan Kitabet Hizmetleri Sinifi

Kadrolari ile ilgili diizenleme yapilmustir.

Madde 13. Yiirirliige Giris maddesi diizenlenmektedir.
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MERKEZi CEZAEVi (KURULUS, GOREV VE CALISMA ESASLARI) (DEGISIKLIiK)

YASA TASARISI

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi agagidaki Yasay1 yapar:

Kisa Isim 1.

45/1988
30/1989
26/1996
35/1996
14/1999
71/2006
50/2015

Esas Yasa 2’nci 2.

Maddesinin
Degistirilmesi

Bu Yasa, Merkezi Cezaevi (Kurulus, Gorev ve Caligma Esaslar)
(Degisiklik) Yasas1 olarak isimlendirilir ve Esas yasa olan Merkezi
Cezaevi (Kurulus, Gorev ve Calisma Esaslar1) Yasasi ile birlikte
okunur.

(M

Esas Yasa’nin 2’nci maddesi kaldirilmak ve yerine asagidaki
yeni 2’nci madde konmak suretiyle degistirilir.

“Bakanhk”, lgisleri ile gorevli Bakanlig1 anlatir.

“Bakanlar Kurulu”, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti
Bakanlar Kurulunu anlatir.

“Daire”, Merkezi Cezaevini anlatir.

“Cocuk hiikiimlii ve tutuklu”, on dort yasindan on sekiz
yasina kadar olan ¢ocuk hiikiimlii ve tutuklulart anlatir.

“Geng hiikiimli ve tutuklu”, on dokuz yasindan yirmi bir
yasina kadar olan geng hiikiimlii ve tutuklular1 anlatir.

“Is Atélyeleri”, hiikiimlii ve tutuklularin yeniden topluma
kazandirilmas: i¢in meslek ve sanatlarinin  korunup
gelistirilmesi veya bir meslek veya sanat &grenmeleri,
iiretime katilip ¢aligma hayatindan kopmamalari amacina
yonelik olarak ¢alismalarin yapilacag yeri anlatir.

“Kurul”, bu Yasa ile olusturulan Gézlem Kurulu’nu anlatir.
“Mahkeme”, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde yetkili
yargl organini anlatir.

“Midir”, Merkezi Cezaevi Mudiiriini anlatir.

“Rehabilitasyon”, su¢ isleyen tutuklu ve hiikiimliilerin 1slah
edilerek, iyilestirilerek topluma kazandirilmasini, yeniden
sosyallesmesini tesvik etmek, iiretken olmasini saglamak ve
yasalara, toplumsal kurallara saygili, sorumluluk tasiyan bir
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yasam bi¢imine uyumunu kolaylagtirmak ve yararli birer
birey olmalarini saglamay1 anlatir.

“Yasa”, Merkezi Cezaevi (Kurulus, Gorev ve Calisma
Esaslar1) Yasasi’n1 anlatir.

Esas Yasa 3. Esas Yasa’nin 4’tincli maddesi kaldirilmak ve yerine asagidaki yeni
4’linci 4’iincli madde konmak suretiyle degistirilir:

Maddesinin

Degistirilmesi

“Dairenin 4.  Daire, 1 (bir) Midiir yonetiminde ve yeterli

Kurulusu sayida Yoneticilik, Mesleki ve Teknik ile Genel
Hizmet Siniflart altindaki personel ile asagida
belirtilen 2 (iki) Subeden ve bunlara bagli 5 (bes)
Amirlikten olusur:

(1) ¢ Giivenlik Subesi:

Asagida belirtilen kapali boliimler de, i¢
giivenligi saglayan gardiyanlarin bulundugu,
firara kars1 teknik, mekanik, elektronik veya
fiziki engellerle donatilmig, oda ve koridor
kapailar1 kapali tutulan, ancak mevzuatin belirttigi
hallerde ayn1 oda disindaki hiikiimliiler arasinda
ve vyeterli diizeyde gilivenlik saglanmig ve
hiikiimliiniin gereksinimine gore bireysel, grup
halinde veya toplu olarak iyilestirme
yontemlerinin uygulanabilecegi yerlerdir.

(A) Kapah Erkek Cezaevi Amirligi:

Erkek hiikiimliiniin hapis cezasinin infaz

edildigi, erkek hikiimli ve tutuklularin

giivenli bir sekilde barmmalari ile egitim
rehabilitasyon ve meslek sahibi olmalari
ile ilgili imkan saglanan boliimdiir.

(B) Kapah Kadin, Cocuk ve Gen¢ Cezaevi

Amirligi:

(a) Kapah Kadin Cezaevi

Kadin hiikiimliiniin hapis cezasinin
infaz edildigi, kadin hiikiimli ve
tutuklularin ~ giivenli  bir sekilde
barinmalar1 ile egitim,
rehabilitasyon ve meslek sahibi
olmalar1 ile ilgili imkan saglanan
boliimdiir.

(b) Kapah Cocuk ve Gen¢ Cezaevi

Cocuk ve geng hiikiimliiniin hapis
cezasiin infaz edildigi, ¢ocuk ve
geng tutuklulara egitim ve 0gretim
ile ilgili aktiviteler yaptirilan ve
rehabilitasyon imkan1  saglayan
boliimdiir.
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(C) Acik Cezaevi Amirligi:

Hiikiimliilerin ~ rehabilite ve meslek
edinmelerine Oncelik verilen giivenlik
bakimindan sinirlar1 belirlenmis bir bolge
icinde korunan ve gozetim, denetim ile
yetinilen boliimdiir.

Acik cezaevi ihtiyaca gore, kadin,
erkek, geng acgik ceza boliimleri seklinde
kurulabilir.

(C) 1idari, Teknik, Tutuklu ve Hiikiimlii
Isleri Amirligi
Cezaevinin muhasebesi, bilgi islem,
teknik isler, personel kayitlari, depo,
arsiv, kantin doner sermayenin isletimi,
personelin hizmet i¢i egitimi, Cezaevinde
bulunan  hikkiimlii ve  tutuklularin
boliimlere yerlestirilmesi, mahkemeye
sevk islemleri, sartli tahliye ile ilgili
islemler, kabul ve tahliye islemleri,
disiplin cezas1 veya ddiillendirme ile ilgili
gorevleri ytiriitiir.

Dis Giivenlik Subesi:

Dis Giivenlik Subesi, Cezaevinin sur gevresinde
bulunan bes kule, bir nizamiye ve bir cezaevine
giris kapisindan olusur ve firara karsi teknik,
mekanik, elektronik veya fiziki engellerle
donatilmustir.

Dis Giivenlik Amirligi:

Dis Giivenlik Subesinde belirtilen yerlerde nébet
tutan, gézetim yapan, girig ¢ikislari kontrol eden
yeterli sayida Cezaevi Hizmetleri sinifi
personelinin gdrev yapar. Bu personel hiikiimlii
ve tutuklularin cezaevi disina; hastaneye
gotiiriiliip getirilmeleri ile I. Dereceye kadar kan
ve sthri hisimlarinin agir hastalik veya oliimleri
halinde gerek hastane gerekse cenaze torenlerine
hazir bulundurulmalarina iligkin gorevleri de
yuriitirler.  Bu  Amirlikte  gorev  yapan
Gardiyanlar gorev esnasinda ve gorev yerinde bu
yasanin 8B. Maddesi uyarinca Atesli Silah
kullanma yetkisine haizdir.”



Esas Yasa 5’inci
Maddesinin
Degistirilmesi

Esas Yasa 5’inci
Maddesinden
Sonra Yeni 5A ve
5B Maddelerinin
Eklenmesi

4.

5.
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Esas Yasa’nin 5’inci maddesi kaldirilmak ve yerine asagidaki yeni
5’inci madde konmak suretiyle degistirilir:

“Dairenin 5.  Dairenin baslica gorevleri sunlardir:
Gorev  ve
Yetkileri
(1) Merkezi Cezaevine sevk edilen
hiikiimliilerin ~ hapis  cezasmin  infaz
edilmesini saglamak;
(2) Hikimli ve tutuklularin giivenli bir
sekilde barinmalarini saglamak;

(3) Hiikiimliilerin bos zamanlarini
degerlendirmek {izere ig ve ¢aligma olanagi
yaratmak;

(4) Hikiimlilerin aile, arkadas ve toplum ile
iliskilerini kolaylastirmak ve gelistirmek;

(5) Hikiimliiler tizerinde koti etki yapan
olaylar ve olumsuz hareketleri 6nlemek;

(6) Hikiimliilerde kendine giiven hissi ve
kurallara ~ uyum  saglayacak  irade
olusturmak;

(7) Hikiimliilerin her tiirlii egitim ve mesleki
gelisimini saglamak, bir sanat ve/veya
meslek Ogrenmesine yardimci olmak,
meslek edindirmek veya atdlye (resim,
miizik, tiyatro vb.) caligmalari ile sosyal ve
kiltiirel faaliyetler yaptirmak amaciyla
ilgili kamu kurum ve kuruluslarindan
gereken destegi almak ve gerek duyulmasi
halinde meslek odalarindan hizmet alimi
yapmak.”

Esas Yasa, 5’inci maddesinden hemen sonra asagidaki yeni SA ve
5B maddeleri eklenmek suretiyle degistirilir:

“Acik S5A. (1) Asagida belirtilen kosullari tasiyan
Cezaevine Gegis hiikimliiler acik cezaevine gecis
I¢in Bagvuru hakkina sahip olmak  icin
Hakkina Sahip basvurabilirler:
Olan ve
Olmayan
Hiiktimliiler
(A) Almis oldugu hapis cezasinin
2/3’tini cekmis olan
hiikiimliler,

(B) Taammiiden adam oldiirme,
adam oldirme ve bunlara
tesebbiis sucu igleyen ve
bagislamali tahliye tarihlerine
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2.3.1943
A.E.322

27.1.2017
R.G. 20
EK 11
A.E.93

2 (iki) y1l kalan hiikiimliiler.

(2) Asagida belirtilen kosullar1 tagiyan
hiikiimliiler acik cezaevine geg¢is
hakkina sahip olmayanlardir:

(A)

(B)

©

©

(D)

(E)
(¥)

Yasa dis1 cemiyete iyelikten
mahkum  olanlar,  Orgiit
faaliyeti kapsaminda islenen
suclar ile cinsel tecaviiz,
cinsel tecaviize tesebbiis,
akraba ile veya 16 (on alti)
yasindan kiiciik bir kimse ile
veya zihinsel engelli bir
kisiye karst islenen cinsel
nitelikli suclardan mahkum
olmus olan hiikiimliiler,
Cezaevinde hiikiimlii olarak
yattiktan sonra tekrar sug
isleyip  cezaevine  giren
hiikiimliler,

Kapali cezaevinde Cezaevi
Tiiziigii’ nlin 149’uncu
maddesinin 4’lincii fikrasinin
(B) bendinde yer alan hiicre
cezast  gerektiren  disiplin
suclarini 2 (iki) defadan fazla
isleyen hikiimliiler,

Sarthi Tahliye Kurulu
tarafindan sarthi
saliverildikten sonra yeniden
suc isleyip cezaevine gelen
hiikiimliiler,

Kapali cezaevinde hiikiimli
olarak tutuldugu sirada baska
bir suctan tutuklanan
hiikiimliiler,

Firar sucu isleyen veya firara
tesebbiis eden hiikiimliiler,
Acik cezaevindeki c¢alisma
kosullarma uyum
saglayamayacaklart  Gozlem
Kurulunca  karar  verilen
hiikiimliiler.

Yukarida belirtilen kapali cezaevinden
acik cezaevine ge¢me ve bagvuru sartlari
ile ilgili usul ve esaslar Bakanlikca
hazirlanacak, Bakanlar Kurulunca
onaylanacak ve Resmi Gazete’de



Esas Yasa 8’inci
Maddesinden
Sonra Yeni 8A ve
8B Maddelerinin
Eklenmesi

6.
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“Gozlem 5B.

Kurulu’nun
Olusumu

yayimlanacak bir tiizlik ile diizenlenir.”

Acik cezaevine hangi hiikiimliilerin
gecebilecegine degerlerdirme yapan ve
kimlerin gegis hakki olup olmadigi
konusunda karar vermeye yetkili Gozlem
Kurulu asagidaki tiyelerden olusturulur.

(1) Igisleri Bakanhigi Miistesar1 veya
Bakanin  gorevlendirecegi  Ust
Kademe Yoneticisi (Baskan)

(2) Merkezi Cezaevi Miidiirii veya
Muavini (iiye)

(3) Hukuk  Dairesi (Bassavcilik)
tarafindan gorevlendirilecek Savci
(tiye)

(4) Merkezi Cezaevi Tabibi (iiye)

(5) Merkezi Cezaevi Hukukgusu veya
yoklugunda Bakanlik Hukukcusu

(iye)
(6) Merkezi Cezaevinde gorevli
Psikolog (iiye)

Bu kurulun ¢alisma usul ve esaslari ile
gorev ve yetkileri Bakanlik¢a
hazirlanacak, Bakanlar Kurulunca
onaylanacak ve Resmi  Gazete’de
yayimlanacak bir tiizlik ile diizenlenir.”

Esas Yasa, 8’inci maddesinden hemen sonra asagidaki yeni 8A ve
8B maddeleri eklenmek suretiyle degistirilir:

“Cezaevi 8A.

Hizmetleri
Sinifindaki
kamu
gorevlilerinin
Orantil1 Giig
Kullanimi

(1) Cezaevi Midiirii, Cezaevi Miidiir
Muavini, Cezaevi Amirleri ve
Cezaevi Hizmetleri Siifindaki
kamu gorevlileri, gerekli goriilen ve
asagidaki  belirtilen  durumlarda
giivenligi, disiplini, asayisi ve
diizenin devamim saglamak
amaciyla cezaevine ait jop, biber
gazi, kelepce ve benzeri aletler ile
orantili glic kullanma yetkisine
sahiptir:

(A) Isyan, firar, cezaevine igten
veya distan gelecek saldiri,
gorevliye, ziyaretgiye,
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)

(€)

4)

)

hiikkiimlitye veya tutukluya
veya herhangi bir cezaevi
personeline yapilacak her
tiirli  saldirt veya cezaevi
diizenini bozucu her tiirlii
eylem hallerinde; ve

(B) Hikiimliniin yasal ve izinli
olarak cezaevinde
bulundurmasia izin verilen
ve bu Yasaya ekli Uciincii
Cetvelde  belirtilen  zati
esyalar disindaki herhangi bir
maddeyi veya metay1
bulundurmalar1 veya
kullanmalar1 halinde.

Cezaevi Miudirt, Cezaevi Midiir
Muavini, Cezaevi Amirleri ve
Cezacvi Hizmetleri  Sinifindaki
kamu gorevlileri, acil bir durum
nedeniyle yliriitiilen operasyon
haricinde, Merkezi Cezaevi sinirlari
icinde asla atesli silah ve/veya
tabanca tagryamaz.

Cezaevi Midiirli, Cezaevi Miidiir
Muavini, Cezaevi Amirleri ve
Cezaevi Hizmetleri Sinifindaki
kamu gorevlileri, Merkezi
Cezaevinde yasanan Ozel bir olay
nedeniyle emniyet ve giivenligin
saglanmasi i¢in gereken haller
disinda (1)’inci fikrada sayilanlar
disinda herhangi bir alet tasiyamaz.

Cezaevi Miudiirli cezaevi icerisinde
herhangi  bir olay  ve/veya
ayaklanma  olmasi  durumunda
iceriye miidahale i¢in polisten
yardim isteyebilir.

Merkezi Cezaevinde dis giivenligin
saglandigi yerlerde calisan
gardiyanlarin ~ greve  katilmasi
ve/veya grev yapmasi neticesinde
giivenligin ciddi surette aksamasina
neden olmasi durumunda, Cezaevi
Miidiirii Polis Genel
Midiirligiinden kamu giivenligini
ve asayisi saglamak i¢in yardim
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“Merkezi
Cezaevinde
Gardiyanlarin
Atesli Silah
Kullanma
Yetkisi

8B.

(M

@)

3)

talep edebilir.

Merkezi Cezaevine distan
gelebilecek herhangi bir saldirtya
kars1 veya firar tesebbiisiinde
bulunan bir mahkum ve/veya
tutuklunun durdurulabilmesi igin
firarinin fiilen veya tehlikeli bir
sekilde karst koymasi durumunda
gardiyanlarin miikerrer dur emrine
uymamasi ve tesebbiisten
vazge¢memesi halinde dis glivenlik
subesinde gorevli gardiyanlar ile i¢
giivenlik subesindeki kulede
gorevli gardiyanlar atesli silah
kullanmaya yetkilidir.

flk atis hedeften uzaga yapilmaldir.
Ikinci atis ise Oldiirmek maksadi
olmaksizin ayaga yapilir.

Gardiyanlarin yukaridaki (1)’inci
fikradaki bu yetkiyi
kullanabilmeleri, bir ay boyunca
Polis Okulunda alacaklar1 egitim ile
miimkiin olacaktir.

Atesli  silahlar nobetgiler
arasinda, nobet degisimi sirasinda
vardiya  sorumlusu  bilgisinde
yapilir ve ndbet¢inin adina zimmet
edilir.

Ayrica; bu atesli silahlarin
muhafazas1 ilgili Cezaevi Amiri
tarafindan giivenli ve korunakli bir
yerde saklanir. Isbu atesli silahlarin
bakimi Merkezi Cezaevinde yapilir.
Gerekmesi  durumunda  Miidiir
polisten yardim alir.”

Atesli  silah  kullanacak olan
gardiyanlarin ruh sagligi
kontrollerinin yilda iki kez alt1 ayda
bir olacak sekilde yapilmasit ve
bunun devlet hastanesinden
almacak ruh saglhg raporu ile
belgelenmesi gerekmektedir.



Esas Yasa
9’uncu
Maddesinin
Degistirilmesi

Esas Yasa 9A.

Maddesinin
Degistirilmesi

Esas Yasa
10’uncu
Maddesinin
Degistirilmesi

Esas Yasa
11’inci
Maddesinin
Degistirilmesi
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Esas Yasa’nin 9’uncu maddesinin (1)’inci fikrasina bagli I. Cetvel
kaldirilmak ve yerine ekli yeni I.

Cetvel konmak suretiyle

degistirilir.

Esas Yasa’nin 9A. maddesinin (1)’inci fikras1 kaldirilmak ve yerine

asagidaki yeni (1)’inci fikra konmak suretiyle degistirilir:

“(h

9. (1)

(@)

Miidiir, Miidiir Muavini, Cezaevi Amiri, Kidemli Cezaevi
Amir Yardimeisi, Cezaevi Amir Yardimcisi, Kidemli Erkek
Gardiyan, Kidemli Kadin Gardiyan, Erkek Gardiyan Eri ve
Kadin Gardiyan Eri, gorevleri sirasinda bu Yasa ve bu Yasa
altinda ¢ikarilacak mevzuat kurallarina uygun olarak
iiniforma giymek, isaret ve nigsan takmakla yiikiimliidiirler.
Uniforma giyme ve isaret ve nisan takmaya iliskin usul ve
esaslar Bakanlik¢a hazirlanacak, Bakanlar Kurulunca
onaylanacak ve Resmi Gazete’de yayimlanacak bir tiiziik ile
diizenlenir.

Esas Yasa’nin 10’uncu maddesinin (1)’inci fikrasina bagl II.
Cetvel kaldirilmak ve yerine ekli yeni II. Cetvel konmak
suretiyle degistirilir.

Esas Yasa’nin 10’uncu maddesinin (2)’inci fikrasindan
hemen sonra asagidaki yeni (3)’ilincii fikra eklenmek
suretiyle degistirilir:

“(3) Bu Yasa ile 47/2010 sayili Kamu Calisanlarinin
Aylik  (Maas-Ucret) ve Diger Odeneklerinin
Diizenlenmesi Yasast kapsaminda bulunan kamu
gorevlileri icin bu Yasanin hizmet semalarinin aranan
nitelikler kisminda ©ngoriilen yiikselmeye (terfi)
iligkin ¢aligmis olmak kosullar1 yerine Kamu
Calisanlarinin ~ Aylik  (Maas-Ucret) ve Diger
Odeneklerinin ~ Diizenlenmesi ~ Yasasmin ilgili
kurallart uygulanir.”

10. Esas Yasa’nin 11’inci maddesinin (1)’inci fikras1 kaldirilmak ve
yerine asagidaki yeni (1)’inci fikra konmak suretiyle degistirilir:

“(h

Asagida belirtilen sartlara bagli kalinmasi kosuluyla, bu
Yasanin 9’uncu maddesinin (1)’inci fikrasina bagl Birinci
Cetvelde yer alan kadrolardan; Midiir, Miidiir Muavini,
Cezaevi Amirleri ve Cezaevi Hizmetleri Sinifinda bulunup,
Cezaevinde fiillen gorev yapanlara iyi hal gostermeleri
karsiiginda asagida belirtildigi sekilde “Iyi Ahlak Odenegi”
verilir:



Esas Yasa 11.

13 iinci
Maddesinin
Degistirilmesi

Esas Yasa 12.

15’inci
Maddesinin
Degistirilmesi

349

(A) 2 (iki) y1l kesintisiz iyi halden sonra aylik maasinin %
1.5 (ylizde bir buguk)’i;

(B) Miiiteakip 2 (iki) yil kesintisiz iyi halden sonra aylik
maaginin % 2 (ylizde iki)’si;

(C) Miiteakip 4 (dort) yil kesintisiz iyi halden sonra aylik
maaginin % 3 (ylizde {i¢)’ii; ve

(C) Miiteakip 4 (dort) yil kesintisiz iyi halden sonra aylik
maasinin % 4 (yiizde dort)’i.”

Esas Yasa’nin 13’lincii maddesinin (1)’inci fikrasi1 kaldirilmak ve
yerine asagidaki yeni (1)’inci fikra konmak suretiyle degistirilir:

“(1) Cezaevinde 12 (on iki) fiili hizmet yilim1 tamamlayan
Midir, Midir Muavini, Cezaevi Amirleri, ve Cezaevi
Hizmetleri Sinifinda bulunanlar, cezaevinde fiilen gorev
yaptiklari slirece her ay, her yilin baginda yiiriirliikte bulunan
aylik asgari cretin % 10 (yiizde on)’u kadar “Liyakat

Odenegi” verilir.”

Esas Yasa, 15’inct maddesi kaldirilmak ve yerine asagida yeni
15’inci madde konmak suretiyle degistirilir:

“15.  “Is Atélyelerinin
Kurulmasi,
Hiikiimliilerin Is
Atolyelerinde ve
Is alanlarinda
Calistirilmasi,
Odenecek Ucret
ve Doner
Sermaye
Isletimi le Tlgili
Kurallar

(D)

2

Hiikiimlillerin ~ yeniden topluma
kazandirilmas:t i¢in  meslek ve
sanatlarnin korunup gelistirilmesi
veya bir meslek veya sanat
O0grenmeleri amacina yonelik olarak
is atolyeleri kurulabilir.
Hiikimliilerin is atolyelerinde ve is
alanlarinda veya Merkezi Cezaevi
disindaki  kamu  kurum  ve
kuruluslarinda ¢alistirilmas: ve bu

bahsedilen yerlerde iretilen
ekonomik degeri pazarlamalari
saglanir.

Is atdlyelerinin ve is alanlarinin
kurulmasi, kaldirilmasi,
hiikiimliillerin ~ Merkezi  Cezaevi

icindeki is  atdlyelerinde, s
alanlarinda veya Merkezi Cezaevi
disindaki  kamu  kurum = ve
kuruluslarinda calistirilmasi,
¢alisan mahkumlara ddenecek {icret



Gegici Madde
“Kadrosu
Kaldirilan
Personel

ile Ilgili

Hak ve
Yikiimliliikler

Gecici Madde
Merkezi
Cezaevinin Dig
Giivenliginin
Gegici Bir
Stireligine Polis
Orgiitii
Tarafindan
Saglanmasi
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ve bu konularda  kurulmasi
ongoriilen doner sermaye ile ilgili
kurallara iligkin usul ve esaslar
Bakanlik¢a hazirlanacak, Bakanlar
Kurulunca onaylanacak ve Resmi
Gazete’de yayimlanacak tiizik ile
diizenlenir”.

(3)  Yukanida (2)’nci fikrada belirtilen
is atolyelerinde ve is alanlarinda
calisan mahkumlara bu yerlerden
elde edilen kardan {icret 6denir.
Ancak; mahkumlara 6denecek tlicret
aylik karin %50 (ytlizde elllisi)’sini
asamaz. Bu yerlerde c¢alismaya
baglayan mahkum ilk ¢ ay
verilebilecek aylik {icret en az
asgari Ucretin sekizde biri ile en
fazla aylik asgari iicret miktarinin
yarisini agamaz.

(4)  Yukanidaki (2)’nci fikrada belirtilen
kamu kurum ve kuruluslarinda
calisacak olan mahkumlara
O0denecek aylik ticret en az asgari
ticretin dortte biri ile en fazla aylik
asgari icret miktarinin yarisin
asamaz.”

Bu Degisiklik Yasasi ile kadrosu kaldirilan “III. Derece Elektrikgi”,
“II. Derece Elektrik¢i”, “I. Derece Diilger”, “II. Derece Diilger”, “I.
Derece Terzi”, “II. Derece Terzi”, “IIl. Derece Terzi” ile “I. Derece
Asc1” kadrolarinda g¢aligmakta olan personel bagka bir kadroya
atanincaya veya emekliye ayrilincaya kadar kaldirilan kadrolar:
tutmaya ve bu kadrolarin kendilerine kazandirmis oldugu ve/veya
kazandiracagi haklardan aynen yararlanmaya devam eder.

Bu Degisiklik Yasast’nin yiiriirliige girdigi tarihten sonra ve yeni
Merkezi Cezaevine taginilmasi halinde I. ve II. Cetvelde yer alan
kadrolara yeni istihdam edilecek olan Gardiyanlarin goreve
baslayacagi tarihe kadar ve herhaliikarda yeni Merkezi Cezaevine
tasinildigi tarihten itibaren 18 (on sekiz) ayr gecmeyecek iizere
Merkezi Cezaevi'nin dis giivenligi Polis Orgiitii tarafindan saglanir.



Gecici Madde
“Intibak
Islemleri

Yiriirlige Giris

3.

13.

(1

)

)
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Bu Yasada gosterilen kadrolarla halen calismakta olan
personelin bu kadrolarla ilisikleri aynen devam eder ve
tutmakta olduklar1 kadronun kendilerine kazandirmis oldugu
barem ve maasi ¢gekmeye devam eder.

Bu Degisiklik Yasa ile kaldirilan “IV. Derece Katip
Yardimcis1” kadrosunda c¢alisan personel bu Yasa ile
olusturulan “IV. Derece Cezaevi Katip Yardimcist”
kadrosuna intibak ettirilir.

Intibaki yapilan kamu gérevlilerinin mevcut barem igi artis
tarihleri, herhangi bir degisiklige ugramadan devam eder.”

Bu Yasa, Resmi Gazete'de yayimlandigi tarihten baslayarak
ylrlrlige girer.
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BIRINCi CETVEL

MERKEZIi CEZAEVi KADROLARI

Kadro Kadro Adi Hizmet Sinifi Derece | Barem 47/2010 Sayilt
Sayisi Yasa Tahtinda
Derecelerin
Baremleri
1 Midiir Yoneticilik Hizmetleri Sinifi 11 18 A 18
(Ust Kademe Yéneticisi)
1 Miidiir Yoneticilik Hizmetleri Smnifi I 17 A 16
Muavini (Ust Kademe Y 6neticisi
Sayilmayan Diger Y dneticiler)
5 Cezaevi Amiri Yoneticilik Hizmetleri Siifi 11 17B 15
(Ust Kademe Y 6neticisi
Sayilmayan Diger Y oneticiler)
1 Pratisyen Tabiplik Hizmetleri Sinifi I 15-16 12
Hekim
1 Hukukg¢u Hukuk Hizmetleri Siifi I 16 11
1 Hukuke¢u Hukuk Hizmetleri Smifi 11 13-14-15 10
1 Hukuke¢u Hukuk Hizmetleri Siifi I 11-12-13 9’un 3’lincii
Kademesi
1 Elektrik / Miihendislik ve Mimarlik II 13-14-15 10
Elektronik Hizmetleri Sinifi
Miihendisi
1 Elektrik / Miihendislik ve Mimarlik 11T 11-12-13 9’un 3’{linci
Elektronik Hizmetleri Sinifi kademesi
Miihendisi
3 Cezaevi Paramedikal Hizmetleri Sinifi II 13-14-15 10
Hemsiresi
5 Cezaevi Paramedikal Hizmetleri Sinifi I 11-12-13 9’un 3’{inci
Hemsiresi kademesi
1 Cezaevi Sosyal Hizmetler Siifi I 15-16 11
Psikologu
1 Cezaevi Sosyal Hizmetler Sinifi II 12-13-14 10
Psikologu
2 Cezaevi Sosyal Hizmetler Smifi I 10-11-12 9
Psikologu
1 Cezaevi Mali Hizmetler Siifi I 15-16 11
Maliye
Memuru
2 Cezaevi Mali Hizmetler Smifi II 12-13-14 10

Maliye
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Memuru
3 Cezaevi Mali Hizmetler Sinifi 111 10-11-12 9
Maliye
Memuru
5 Kidemli Erkek Cezaevi Hizmetleri Sinifi | 15 8
Cezaevi Amir
Yardimcisi
1 Kidemli Kadin Cezaevi Hizmetleri Sinifi I 15 8
Cezaevi Amir
Yardimcisi
9 Cezaevi Erkek Cezaevi Hizmetleri Sinifi 11 14-15 7
Amir
Yardimcisi
2 Cezaevi Kadin Cezaevi Hizmetleri Smifi 11 14-15 7
Amir
Yardimcisi
38 Kidemli Erkek Cezaevi Hizmetleri Sinifi 111 12-13 6
Gardiyan
6 Kidemli Kadin Cezaevi Hizmetleri Smifi 111 12-13 6
Gardiyan
290 Erkek Cezaevi Hizmetleri Sinifi v 9-10-11 5’in 4’Uncl
Gardiyan Eri Kademesi
55 Kadin Cezaevi Hizmetleri Sinifi v 9-10-11 5’in 4’Unci
Gardiyan Eri Kademesi
1 Bilgisayar Teknisyen Hizmetleri Sinifi I 11-12 6
Teknisyeni
2 Bilgisayar Teknisyen Hizmetleri Sinifi v 7-8-9-10 5’in 3’iinci
Teknisyeni kademesi
1 Elektrik¢i Teknisyen Hizmetleri Sinifi I 14-15 8
2 Elektrik / Teknisyen Hizmetleri Sinifi I 11-12 6
Elektronik
Teknisyeni
6 Elektrik / Teknisyen Hizmetleri Sinifi v 7-8-9-10 5’in 3’lincii
Elektronik kademesi
Teknisyeni
1 Sihhi Tesisatci Teknisyen Hizmetleri Sinifi I 14-15 8
2 Sihhi Tesisatc1 Teknisyen Hizmetleri Sinifi II 12-13 7
3 Sihhi Tesisatci Teknisyen Hizmetleri Sinifi 111 11-12 6
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4 Sihhi Tesisatc1 Teknisyen Hizmetleri Sinifi v 7-8-9-10 5%in 3’lincii
kademesi
2 Cezaevi Katibi Kitabet Hizmetleri Sinifi 1I 11-12 7
6 Cezaevi Katibi Kitabet Hizmetleri Sinifi 111 9-10 6
14 Cezaevi Katip Kitabet Hizmetleri Sinifi v 6-7-8 5
Yardimcisi
10 Daimi Isci

Genel Toplam: 491

Yukarida belirtilen kadrolardan;

1- Hukuk Hizmetleri Sinifinda yer alan 1. Derece Kidemli Hukukgu, II. ve III. Derece Hukuk¢u
kadrolarindan yalniz bir adeti;

2- Sosyal Hizmetler Sinifinda yer alan III. Derece, II. ve IIl. Derece Cezaevi Psikologu
kadrolarindan en ¢ok ti¢ adeti;

3- Paramedikal Hizmetleri Simifinda yer alan II. ve III. Derece Cezaevi Hemsiresi kadrolarindan en
¢ok bes adeti;

4- Teknisyen Hizmetleri Sinifinda yer alan IV. Derece Elektrik / Elektronik Teknisyeni ve III.
Derece Elektrik / Elektronik Teknisyenlerini kadrolarindan en ¢ok alt1 adeti; ve

5- Teknisyen Hizmetleri Sinifinda yer alan IV, IIL., II. Ve 1. Derece Sihhi Tesisat¢1 kadrolarindan
en ¢ok dort adeti;

doldurulabilir.
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IKINCi CETVEL
MERKEZi CEZAEVI HIZMET SEMALARI

MERKEZi CEZAEVI
MUDUR KADROSU
HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Miidiir
Hizmet Sinifi : Yoneticilik Hizmetleri Sinifi
(Ust Kademe Y&neticisi)

Derecesi - 11 (ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayis1 01
Maas : Barem 18A (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 18)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1

2
A3)
“)
(&)

(6)

Cezaevinin tiim faaliyetlerini diizenleyip islemlerin gergeklestirilmesini denetlemek
ve bu amaca uygun olarak da her tiirlii 6nlemi almak;

Personelin egitiminden sorumlu olmak;

Tahliye ve sevk islemlerinin baglatilmasi i¢in talimat vermek;

Daireyi temsil etmek;

Sartli Tahliye ve Gozlem Kurulu’na sunulmak {izere rapor hazirlar veya
hazirlatmak ve

Dairenin en {ist hiyerarsik amiri olup, Dairenin yonlendirme ve yonetiminden
Miistesar ve Bakana kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

)

(A) Bir iiniversitenin Hukuk, Uluslararas: iliskiler, Siyaset Bilimi veya Kamu
Yonetimi boliimlerinin herhangi birinden lisans diplomasina sahip olmak ve
en az yiiksek 6grenim gerektiren hizmet siniflarinin 1. Derecesine atanmis
olup kamu gorevlisi olarak en az 12 (on iki) y1l ¢alismis olmak; veya

(B) Lisans diplomasina sahip olup; Cezaevi Hizmetleri Snifimin 1. Derecesinde
en az 3 (i¢) yil calismis olup, Cezaevinde en az 15 (on bes) yil calismis
olmak;
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MERKEZI CEZAEVI
MUDUR MUAVINI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Miidiir Muavini
Hizmet Siifi  : Yoneticilik Hizmetleri Siifi
(Ust Kademe Ydneticisi Sayilmayan Diger Yoneticiler)

Derecesi - II (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayis1  : 1
Maas : Barem 17A (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 16)

L.GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Midiirin yonergeleri uyarinca Cezaevi hizmetlerinin yiiriitilmesinde
Miidiire yardimci olmak;

(2) Tahliye ve sevk islemlerini yiiriitmek;

(3) Subeleri denetlemek, subeler ve amirlikler arasi koordinasyon ve isbirligini
saglamak;

(4) Kurullara sunulmak iizere rapor hazirlamak veya hazirlatmak;

(5) Yoklugunda Miidiire vekalet etmek; ve

(6) Gorevlerinin yerine getirilmesinden Miidiire kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:
(1) III. Derece Cezaevi Amiri kadrosunda en az 3 (ii¢) y1l ¢alismis olmak.

(2) Illgili mevzuat uyarinca yapilacak siavlarda basarili olmak.
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MERKEZI CEZAEVI
CEZAEVI AMIRI KADROSU
HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Cezaevi Amiri
Hizmet Smifi  : Yoneticilik Hizmetleri Sinifi

Derecesi

(Ust Kademe Yoneticisi Sayilmayan Diger Yoneticiler)
I (ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)

Kadro Sayisi: 5

Maas

:Barem 17B (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 15)

I.GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(M
)
3)
“

)
(6)
(M

Maiyetinde caligan personeli yonetmek ve yonlendirmek ve personele gerekli
yoOnergeyi vermek;

Gorevlendirildigi amirligin personelinin hizmet i¢i egitim gereksinimlerini tespit
etmek ve Miidiire ve Miidiir Muavinine goriis bildirmek;

Sube personeli arasinda koordinasyonu ve yardimlagmay1 saglamak;
Gorevlendirildigi amirligin gorev alanina giren konulardaki ¢cagdas yenilikleri takip
etmek, istatistiki veriler hazirlatmak ve subenin y6netiminden sorumlu olup genel
denetimini yapmak ve Miidiir ve Miidiir Muavinine rapor sunmak;

Kurullara sunulmak tizere rapor hazirlamak veya hazirlatmak;

Tahliye ve sevk iglemlerini yiiriitmek; ve

Gorevlerinin yerine getirilmesinden Miidiir ve Miidiir Muavinine karst sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(M

@)

Cezaevi Hizmetleri Sinifinda, 1. Derece Kidemli Cezaevi Amir Yardimcisi
olarak en az 3 (ii¢) y1l ¢caligmig olmak;

[lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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MERKEZI CEZAEVI
PRATISYEN HEKIM KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi :Pratisyen Hekim
Hizmet Sinifi :Tabiplik Hizmetleri Smifi
Derecesi AT (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayisi 1
Maas :Barem 15 — 16 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 12)
I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:
(1) Cezaevindeki mahkumlarin muayene, bakim ve tedavilerini yapmak;

2
€)

4)
©)

(6)

Mahkumlarin tutuklu bulunduklar1 binalarin saglik kosullarin1 saptamak ve
diizeltilmesi i¢in 6nerilerde bulunmak;

Mahkumlara gerekli temel saglik hizmetlerini en iyi sekilde vermek ve koruyucu
onemleri almak; Hasta miisahade dosya ve kartlarini eksiksiz tutmak, aylik ve yillik
istatistikleri diizenlemek;

Gerekli ila¢ ve tibbi malzemeyi saglamak;

Gerektiginde diger cezaevlerini ziyaret etmek, saglikla ilgili sorunlarini
¢Oziimlemek; ve

Amirleri tarafindan kendisine verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine
getirmek.

II. ARANAN NITELIKLER:

(D
@)
3)

Tabip tinvani tagimak;
Kibris Tiirk Tabipleri Birligine iiye olmak.
[lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.



Kadro Adi
Hizmet Sinmifi
Derecesi
Kadro Sayis1
Maas

L.
M
2
3)

4)
®)

(6)
(7N
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MERKEZI CEZAEVI]
HUKUKCU KADROSU
HIZMET SEMASI

:Hukukeu

:Hukuk Hizmetleri Sinifi

I (Yiikselme Yeri)

:1

:Barem 16 (47/2010 sayil1 Yasa tahtinda Derece Baremi 11)

GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:
Amirlerinin ~ yOnerileri dogrultusunda Merkezi Cezaevi hizmetlerinin
yiriitiilmesi i¢in gerekli yasa, tiiziikk ve yonetmelikleri hazirlar ve uygulamanin
bunlara uygun olarak yapilmasi yoniinde hukuki goriisler belirtir;
Uygulama sirasinda yasanan aksaklik ve tikanikliklart onlemek acisindan
hukuksal 6nlemler onerir;
Gerektiginde bagli bulundugu hizmet teskilatinin taraf oldugu davalarda
Merkezi Cezaevini ve Bakanlig temsil eder.
Kurullara sunulacak rapor i¢in hukuki goriis vermek;
Cezaevindeki hiikiimliilerin {ilkelerine iade-sevk islemleri ile ilgili Hukuk
Dairesi (Bagsavcilik) ile istisare etmek;
Bakan, Miistesar ve Midir tarafindan verilecek mevkiine uygun diger
gorevleri yerine getirir; ve
Gorevlerinin  yerine getirilmesinden Merkezi Cezaevi Midiriine karsi
sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER

Q)

)

Merkezi Cezaevinde II. Derece Hukukgu olarak en az ii¢ y1l ¢aligmis olmak;
ve

flgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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Hizmet Sinifi
Derecesi
Kadro Sayis1
Maas

L
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@)
€)

“
®)

(6)
™
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MERKEZI CEZAEVi
HUKUKCU KADROSU
HIZMET SEMASI

:Hukukeu

:Hukuk Hizmetleri Sinifi

:AI (YiikselmeYeri)

:1

:Barem 13-14-15 (47/2010 sayil1 Yasa tahtinda Derece Baremil0)

GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:
Amirlerinin  yonerileri dogrultusunda Merkezi Cezaevi hizmetlerinin
yiiriitiilmesi i¢in gerekli yasa, tiiziik ve yonetmelikleri hazirlar ve uygulamanin
bunlara uygun olarak yapilmasi yoniinde hukuki goriisler belirtir;
Uygulama sirasinda yasanan aksaklik ve tikanikliklari 6nlemek acisindan
hukuksal 6nlemler onerir;
Gerektiginde bagli bulundugu hizmet teskilatinin taraf oldugu davalarda
Merkezi Cezaevini ve Bakanligi temsil eder.
Kurullara sunulacak rapor i¢in hukuki goriis vermek;
Cezaevindeki hiikiimliilerin iilkelerine iade-sevk islemleri ile ilgili Hukuk
Dairesi (Basgsavcilik) ile istisare etmek;
Bakan, Miistesar ve Miidiir tarafindan verilecek mevkiine uygun diger
gorevleri yerine getirir; ve
Gorevlerinin  yerine getirilmesinden Merkezi Cezaevi Miidiirline karsi
sorumludur.

II. ARANAN NIiTELIKLER

Q)

2

(A) Merkezi Cezaevinde Hukuk Hizmetleri Sinifinda III. Derece Hukukgu
olarak en az ii¢ y1l ¢alismis olmak ve bu maddede yer alan 3 (ii¢) hizmet yilina
ilaveten kamu gorevinde siirekli personel veya is¢i veya gegici veya sozlesmeli
personel olarak en az dort yil calismis olmak; veya,

(B) Degistirilmis Sekliyle 47/2010 Sayili Kamu Calisanlarinin Aylhik (Maas-
iicret) ve Diger Odeneklerinin Diizenlenmesi Yasas1 kapsaminda bulunanlarin
Hukuk Hizmetleri Sinifinda, I1I. Derecesinde Hukukg¢u olarak en az 7 (yedi) yil
calismis olmak;

flgili mevzuat uyarinca yapilacak siavlarda basarili olmak.
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Hizmet Sinifi
Derecesi
Kadro Sayisi
Maas

(0

2
3)

“
)

(6)
@)
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MERKEZI CEZAEVI
HUKUKCU KADROSU
HIZMET SEMASI

:Hukukeu

:Hukuk Hizmetleri Sinifi

I (ilk Atanma Yeri)

:1

:Barem 11-12-13(47/2010 sayil1 Yasa tahtinda Derece Baremi 9’un 3’{incii
Kademesi)

GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:
Amirlerinin  yOnerileri dogrultusunda Merkezi Cezaevi hizmetlerinin
yiiriitiilmesi i¢in gerekli yasa, tiiziik ve yonetmelikleri hazirlar ve uygulamanin
bunlara uygun olarak yapilmasi yoniinde hukuki goriisler belirtir;
Uygulama sirasinda yasanan aksaklik ve tikanikliklar1 onlemek agisindan
hukuksal 6nlemler Onerir;
Gerektiginde bagli bulundugu hizmet teskilatinin taraf oldugu davalarda
Merkezi Cezaevini ve Bakanligi temsil eder.
Kurullara sunulacak rapor i¢in hukuki goriis vermek;
Cezaevindeki hiikiimliilerin {ilkelerine iade-sevk islemleri ile ilgili Hukuk
Dairesi (Bassavcilik) ile istisare etmek;
Bakan, Miistesar ve Midiir tarafindan verilecek mevkiine uygun diger
gorevleri yerine getirir; ve
Gorevlerinin  yerine getirilmesinden Merkezi Cezaevi Miidiiriine karsi
sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER

(0

@)

(A) Bir Universitenin Hukuk Fakiiltesini bitirmis olmak,
(B)  Yiiriirliikteki mevzuat uyarinca Baro imtihanlarini gegmis olup Avukat
olarak Baroya kayitli olmak; ve

[lgili mevzuat uyarinca yapilacak siavlarda basarili olmak.
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MERKEZI CEZAEVI
ELEKTRIK / ELEKTRONIK MUHENDISIi KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi . Elektrik / Elektronik Mithendisi
Hizmet Smifi  : Mihendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sinifi
Derecesi . II (Yiikselme Yeri)

Kadro Sayis1 o1

Maasi

: Barem 13-14-15 (47/2010 sayil1 Yasa tahtinda Derece Baremil0)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:
(1) Subelerde gorev yapar; elektrik projeleri, elektrik sartnameleri, maliyet ve malzeme

kesiflerinden sorumlu olur; islerin tatbikatini organize eder ve gozetir;

(2) Bilgisayarlarda, kameralarda ve diger elektronik aletlerde ortaya ¢ikacak arizalara

miidahale eder ve sorunu giderir;

(3) Amirlerine karst sorumludur;

(4) Gerekmesi halinde vardiya veya rotasyon usulii ile ¢aligmak;

(5) Kendisine verilecek meslegi ile ilgili herhangi bir gorevi yapar.

(6) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)

)

(A) Merkezi Cezaevinde Miihendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sinifinda III. Derece
Elektrik/ Elektronik Miihendisi olarak en az ii¢ y11 ¢alismis olmak ve bu maddede yer
alan 3 (ii¢) hizmet yilina ilaveten kamu gorevinde siirekli personel veya is¢i veya
gegici veya sozlesmeli personel olarak en az dort yil calismis olmak; veya

(B) Degistirilmis Sekliyle 47/2010 Sayili Kamu Calisanlariin Aylik (Maag-licret) ve
Diger Odeneklerinin Diizenlenmesi Yasas1 kapsaminda bulunanlarin Miihendislik ve
Mimarlik Hizmetleri Siifinda III. Derece Elektrik / Elektronik Miihendisi olarak en az
7 (yedi) y1l ¢aligmis olmak;

flgili mevzuat uyarinca yapilacak siavlarda basarili olmak;
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MERKEZI CEZAEVI
ELEKTRIK /ELEKTRONIK MUHENDISI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi . Elektrik / Elektronik Miithendisi

Hizmet Sinifi  : Miihendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sinifi

Derecesi . III (ilk Atanma Yeri)

Kadro Sayis1  : 1

Maast : Barem 11-12-13 (47/2010 say1ili Yasa tahtinda Derece Baremi 9’un 3’{incii
Kademesi)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:
(1) Subelerde gorev yapar; elektrik projeleri, elektrik sartnameleri, maliyet ve malzeme
kesiflerinden sorumlu olur; islerin tatbikatini organize eder ve gozetir;

(2) Bilgisayarlarda, kameralarda ve diger elektronik aletlerde ortaya ¢ikacak arizalara
miidahale eder ve sorunu giderir;

(3) Amirlerine karst sorumludur;

(4) Gerekmesi halinde vardiya veya rotasyon usulii ile calismak;

(5) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir;

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Elektrik ve Elektronik Miihendisligi alaninda lisans diplomasina sahip olmak;

(2) Illgili mevzuat uyarmnca yapilacak sinavlarda basarili olmak;
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MERKEZI CEZAEVI
CEZAEVI HEMSIRE KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Cezaevi Hemsiresi

Hizmet Sinifi : Paramedikal Hizmetleri Sinifi

Derecesi : II (Yikselme Yeri)

Kadro Sayisi 03

Maas : Barem 13-14-15(47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 10)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

)
2

€))
“)
©)
(6)
(7
®)

(€]
(10)

Hasta i¢in gerekli olan hijyenik bakimlar1 (yatak bakimi, agiz bakimi, meme
bakimi vb.) uygulamak;

Bakim i¢in gerekli olan ara¢ — gere¢ ve malzemeleri dezenfekte etmek ve
gerekli olan malzemenin ¢alisir durumda, temiz ve yeterli olmalarini saglamak
veya saglatmak;

Hastalarin yasam bulgularint almak, agirlik, boy Olglimlerini yapmak,
kaydetmek, hastaya rahat ve giivenli bir ortam saglamak;

Muayene, tani ve tedavi girisimleri i¢in hastay1 hazirlamak ve ilgili hemsirelik
islevlerini yerine getirmek;

Tim uygulama ve islemleri etik kurallara uyarak, hasta haklar1 dogrultusunda
yapmak;

Mesleki ilerleme ve gelisim icin seminer, konferans vb. hizmet i¢i egitim
programlarina katilmak;

Cezaevindeki hasta tutuklu ve hiikiimliilere doktor tarafindan regete edilen ve
almasi gereken miktardaki haplar1 vermek;

Cezaevi Doktoru ile birlikte vizit yapmak,

Gerekmesi durumunda vardiya veya rotasyon usulii ile caligmak; ve
Amirleri tarafindan verilecek ve mevkiine uygun gorevleri yerine getirmek.

II. ARANAN NITELIKLER:
(1) (A) Paramedikal Hizmetleri Smifinda, III. Derece Cezaevi Hemsiresi olarak en az iig
yil ¢alismig olmak ve bu maddedede yer alan 3 (ii¢) hizmet yilina ilaveten kamu
gorevinde siirekli personel veya is¢i veya gecici veya sozlesmeli personel olarak en az

dort y1l ¢aligmis olmak; veya

(B) Degistirilmis Sekliyle 47/2010 Sayili Kamu Calisanlarinin Aylik (Maas-ticret) ve
Diger Odeneklerinin Diizenlenmesi Yasas1 kapsaminda bulunanlarin Paramedikal
Hizmetleri Smifinda III. Derece Cezaevi Hemsiresi olarak en az 7 (yedi) yil ¢alismig
olmak;

(2) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak;
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MERKEZI CEZAEVI
CEZAEVI HEMSIRE KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi :Cezaevi Hemsiresi
Hizmet Sinifi :Paramedikal Hizmetleri Sinifi
Derecesi T (flk Atanma Yeri)

Kadro Sayisi :5

Maas

:Barem 11-12-13 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 9’un 3’iincii
kademesi)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(0
@)

3)
“)
)
(6)
(7
®)

)
(10)

Hasta i¢in gerekli olan hijyenik bakimlar (yatak bakimi, agiz bakimi, meme
bakimi vb.) uygulamak;

Bakim igin gerekli olan ara¢ — gere¢ ve malzemeleri dezenfekte etmek ve
gerekli olan malzemenin ¢alisir durumda, temiz ve yeterli olmalarini saglamak
veya saglatmak;

Hastalarin yasam bulgularmi almak, agirlik, boy o6l¢timlerini yapmak,
kaydetmek, hastaya rahat ve giivenli bir ortam saglamak;

Muayene, tan1 ve tedavi girisimleri i¢in hastay1 hazirlamak ve ilgili hemsirelik
islevlerini yerine getirmek;

Tiim uygulama ve islemleri etik kurallara uyarak, hasta haklar1 dogrultusunda
yapmak;

Mesleki ilerleme ve gelisim i¢in seminer, konferans vb. hizmet i¢i egitim
programlarina katilmak;

Cezaevindeki hasta tutuklu ve hiikiimliilere doktor tarafindan recete edilen ve
almasi gereken miktardaki haplar1 vermek;

Cezaevi Doktoru ile birlikte vizit yapmak,

Gerekmesi durumunda vardiya veya rotasyon usulii ile calismak; ve

Anmirleri tarafindan verilecek ve mevkiine uygun gorevleri yerine getirmek.

II. ARANAN NITELIKLER:
(1) Bir Universitenin Hemsirelik Boliimiinden lisans diplomasina sahip olmak;

(2) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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MERKEZI CEZAEVI
CEZAEVI PSIKOLOGU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi :Cezaevi Psikologu
Hizmet Sinifi  :Sosyal Hizmetler Sinifi

Derecesi

:I (Yiikselme Yeri)

Kadro Sayis1  :1

Maas

:Barem 15-16 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 11)

I.GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:

()

)
A3)
“

(&)

(6)
(7

Miidiir, Miidiir Muavini ve Cezaevi Amirine karst sorumlu olarak Cezaevinin
revirinde Midiir, Miidiir Muavini ve Cezaevi Amirinin yonerge ve sorumlulugu
altinda meslegi ile ilgili konularda gorev yapmak, cezaevi personeline egitim
vermek, astlarini yonlendirmek ve koordinasyonu saglamak;

Hiikiimli ve tutuklularin bireysel 6zelliklerini, yasam kosullarini ve sug¢ isleme
nedenlerini belirleyerek bireysel gelismelerine yardimci olmak;

Hikkiimli ve tutuklularin gilinlikk yasayist ve davraniglarii izlemek ve bulgular
amirlerine aktarmak;

Hiikimli ve tutuklularin cezaevi yasamina uyumlarini ve toplumsal yasamla
uyumlasmalarini saglayict ve yeniden sug islemelerini engelleyici 6nlemleri tespit
etmek;

Cezaevi personeli ile hiikiimlii ve tutuklularin ruh ve beden sagligi ve biitiinliigline
iliskin koruyucu, gelistirici programlar1 arastirmak ve gerektiginde psikolojik
destek saglamak;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve

Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

()

@)

Sosyal Hizmetler Sinifinda II. Derece Cezaevi Psikologu olarak en az 3
(ti¢) y1l ¢alismig olmak; ve

[lgili mevzuat uyarinca yapilacak siavlarda basarili olmak.
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MERKEZI CEZAEVI
CEZAEVI PSIKOLOGU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Cezaevi Psikologu
Hizmet Sinift  : Sosyal Hizmetler Sinifi

Derecesi

: 1T (Yiikselme Yeri)

Kadro Sayis1  : 1

Maas

: Barem 12-13-14 (47/2010 Say1li Yasa Tahtinda Barem 10)

I.GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:

()

2
3)
4

6))

(6)
(7

Miidiir, Midiir Muavini ve Cezaevi Amirine karst sorumlu olarak Cezaevinin
revirinde Miidiir, Miidiir Muavini ve Cezaevi Amirinin yonerge ve sorumlulugu
altinda meslegi ile ilgili konularda gorev yapmak, cezaevi personeline egitim
vermek, astlarini yonlendirmek;

Hiikiimlii ve tutuklularin bireysel 6zelliklerini, yasam kosullarini ve sug isleme
nedenlerini belirleyerek bireysel gelismelerine yardimcei olmak;

Hiikiimli ve tutuklularin giinliik yasayis1 ve davraniglarii izlemek ve bulgular
amirlerine aktarmak;

Hikkimli ve tutuklularin cezaevi yagamina uyumlarint ve toplumsal yasamla
uyumlagmalarini saglayici ve yeniden sug islemelerini engelleyici onlemleri tespit
etmek;

Cezaevi personeli ile hiikiimlii ve tutuklularin ruh ve beden sagligi ve biitiinliigiine
iligkin koruyucu, gelistirici programlar1 aragtirmak ve gerektiginde psikolojik
destek saglamak;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(M

()

(A) Sosyal Hizmetler Sinifinda, III. Derece Cezaevi Psikologu kadrosunda en az
3 (ii¢) yil calismis olmak ve bu maddede yer alan 3 (ii¢) fiili hizmet yilina
ilaveten kamu gorevinde siirekli personel veya is¢i veya gecici veya sozlesmeli
personel olarak en az 4 (dort) yil ¢alismis olmak; veya

(B) Degistirilmis Sekliyle 47/2010 Sayili Kamu Calisanlarinin Aylik (Maag-iicret)
ve Diger Odeneklerinin Diizenlenmesi Yasasi kapsaminda bulunanlarin Sosyal
Hizmetler Sinifinda II. Derece Cezaevi Psikologu olarak en az 7 (yedi) yil ¢alismis
olmak;

[lgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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MERKEZI CEZAEVI
CEZAEVI PSIKOLOGU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Cezaevi Psikologu
Hizmet Sinifi : Sosyal Hizmetler Sinifi
Derecesi - 111 (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayisi 12

Maas

: Barem 10-11-12 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 9)

I.GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(M

2
(€)
4)

6))

(6)
(7

Miidiir, Miidiir Muavini ve Cezaevi Amirine karsi sorumlu olarak Cezaevinin
revirinde Miidiir, Miidiir Muavini ve Cezaevi Amirinin yonerge ve sorumlulugu
altinda meslegi ile ilgili konularda goérev yapmak; alanmi ile ilgili konularda
cezaevi personeline egitim vermek,

Hiikiimli ve tutuklularin bireysel 6zelliklerini, yasam kosullarini ve sug igsleme
nedenlerini belirleyerek bireysel gelismelerine yardimci olmak;

Hiikiimlii ve tutuklularin giinliilk yasayist ve davranislarini izlemek ve bulgular
amirlerine aktarmak;

Hiikimli ve tutuklularin cezaevi yasamina uyumlarini ve toplumsal yagamla
uyumlagmalarin1 saglayicit yeniden su¢ islemelerini engelleyici g¢alismalarda
bulunmak;

Cezaevi personeli ile hiikkiimli ve tutuklularin ruh ve beden sagligr ve
bitiinliigiine iliskin koruyucu, gelistirici programlart hazirlamak ve yiiriitmek;
Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(M

2

3)
“

Bir Universitenin veya dengi bir Yiiksek Ogretim Kurumunun Psikoloji
Boliimiinden Lisans Diplomasina sahip olmak;

Psikolojinin herhangi bir dalinda yiiksek lisans yapmis olmak;

Ilgili mevzuat uyarmca yapilacak sinavlarda basarili olmak;

Avrupa Dil Pasaportu “Common European Framework of Reference for
Languages” (CEFR)’in en az B1 seviyesinde sertifikaya sahip olmak.
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MERKEZI CEZAEVI
CEZAEVI MALIYE MEMURU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Cezaevi Maliye Memuru
Hizmet Siift  : Mali Hizmetler Sinifi

Derecesi

- I (Yukselme Yeri)

Kadro Sayis1  : 1

Maas

: Barem 15-16 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 11)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(M

@)

€)
“)

©)
(6)

(7
®)

Miidiir, Miidiir Muavini ve Cezaevi Amirinin yonergelerine uygun olarak Dairenin
biitcesinin ve kesin hesaplarinin hazirlanmasini, uygulanmasimi ve mali islerin
ylritiilmesini saglamak;

Biitce ile ilgili genel hesap islemlerinin yerine getirilmesinde, harcamalarin mali
mevzuata, harcama kararlarina ve biit¢e prensiplerine uygun olarak yapilmasinda,
biitge islerinin ve mali islerin gerektirdigi her tiirlii belgenin hazirlanmasinda,
personelin maas ve 6denekleri ile ilgili tiim is ve islemlerin yiiriitiilmesinde satin
alma ve o6demelerle ilgili islemlerin yapilmasinda amirleri tarafindan verilecek
gorevleri yerine getirmek;

Biitce 6deneklerinin harcama seyri hakkinda gerektiginde amirlerine rapor sunmak;
Dairenin ihale, satin alma, yapim, tahakkuk ve ddeme islerinin yliriitilmesinde
kendisine verilen gorevleri yerine getirmek;

Daire icin gerekli her tiirlii demirbasin, aygit ve arag - gerecin kayitlarini tutmak;
Daire ¢aligmalarinin gerektirdigi her tiirlii malzemenin stoklanmasi ve hizmete
sunulmasi1 yoniinde gerekli girig ve ¢ikis kayitlarini tutmak;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
Gorevlerinin diizenli bir bigimde ve eksiksiz olarak yerine getirilmesinden
amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(M

)

Cezaevi Mali Hizmetler Sinifinda, II. Derece Cezaevi Maliye Memuru
olarak en az 3 (ii¢) y1l ¢calismis olmak; ve

flgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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MERKEZI CEZAEVI
CEZAEVI MALIYE MEMURU
HiZMET SEMASI

Kadro Adi : Cezaevi Maliye Memuru
Hizmet Siifi  : Mali Hizmetler Siifi

Derecesi

: II (Yiikselme Yeri)

Kadro Sayis1  :2

Maas

: Barem 12-13-14 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 10)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

()

2

3)
“4)

)
(6)

(M
®)

Midiir, Miidiir Muavini ve Cezaevi Amirinin yonergelerine uygun olarak Dairenin
biit¢esinin ve kesin hesaplarinin hazirlanmasini, uygulanmasini ve mali islerin
yiriitiilmesini saglamak;

Biitce ile ilgili genel hesap islemlerinin yerine getirilmesinde, harcamalarin mali
mevzuata, harcama kararlarina ve biitge prensiplerine uygun olarak yapilmasinda,
biitge islerinin ve mali islerin gerektirdigi her tiirlii belgenin hazirlanmasinda,
personelin maas ve ddenekleri ile ilgili tiim is ve islemlerin yiiriitiilmesinde satin
alma ve Odemelerle ilgili islemlerin yapilmasinda amirleri tarafindan verilecek
gorevleri yerine getirmek;

Biitge ddeneklerinin harcama seyri hakkinda gerektiginde amirlerine rapor sunmak;
Dairenin ihale, satin alma, yapim, tahakkuk ve ddeme islerinin yliriitilmesinde
kendisine verilen gorevleri yerine getirmek;

Daire i¢in gerekli her tiirlii demirbagin, aygit ve arag - gerecin kayitlarini tutmak;
Daire c¢aligmalarinin gerektirdigi her tiirlii malzemenin stoklanmasi ve hizmete
sunulmasi yoniinde gerekli giris ve ¢ikis kayitlarini tutmak;

Amirleri veya istleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine
getirmek; ve

Gorevlerinin  diizenli bir bi¢imde ve eksiksiz olarak yerine getirilmesinden
amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

@)

)

(A) Cezaevi Mali Hizmetler Sinifinda, III. Derece Cezaevi Maliye Memuru
olarak en az 3 (ii¢) yil caligmis olmak ve bu maddede yer alan 3 (ii¢) hizmet
yilina ilaveten kamu gorevindestirekli personel veya is¢i veya gegici veya
sozlesmeli personel olarak en az dort yil calismis olmak; veya

(B) Degistirilmis Sekliyle 47/2010 Sayili Kamu Calisanlarinin Aylik (Maas-
iicret) ve Diger Odeneklerinin Diizenlenmesi Yasast kapsaminda
bulunanlarin Mali Hizmetler Sinifinda, III. Derece Cezaevi Maliye Memuru
olarak en az 7 (yedi) y1l ¢caligmig olmak;

flgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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MERKEZI CEZAEVi
CEZAEVI MALIYE MEMURU
HIMET SEMASI
Kadro Adi : Cezaevi Maliye Memuru
Hizmet Sinifi : Mali Hizmetler Sinifi
Derecesi < 111 (ilk Atanma Yeri)

Kadro Sayisi 3

Maas

: Barem 10-11-12 (47/2010 Say1l1 Yasa Tahtinda Barem 9)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

()

@)

3)
“4)

)
(6)

(7
®)

Miidiir, Midir Muavini, Cezaevi Amiri ve II. Derece Cezaevi Maliye
Memurunun yonergelerine uygun olarak Dairenin biitcesinin ve kesin
hesaplarinin  hazirlanmasini, uygulanmasint ve mali islerin yiiriitiilmesini
saglamak;

Biitge ile ilgili genel hesap islemlerinin yerine getirilmesinde, harcamalarin mali
mevzuata, harcama kararlaria ve biitge prensiplerine uygun olarak yapilmasinda,
biitge islerinin ve mali iglerin gerektirdigi her tiirli belgenin hazirlanmasinda,
personelin maas ve ddenekleri ile ilgili tiim is ve islemlerin yiirtitilmesinde satin
alma ve ddemelerle ilgili islemlerin yapilmasinda amirleri tarafindan verilecek
gorevleri yerine getirmek;

Biitce Odeneklerinin harcama seyri hakkinda gerektiginde amirlerine rapor
sunmak;

Dairenin ihale, satin alma, yapim, tahakkuk ve 6deme iglerinin yiiriitilmesinde
kendisine verilen gorevleri yerine getirmek;

Daire i¢in gerekli her tiirlii demirbasin, aygit ve arag - gerecin kayitlarii tutmak;

Daire ¢aligmalarinin gerektirdigi her tiirlii malzemenin stoklanmasi ve hizmete
sunulmasi1 yoniinde gerekli girig ve ¢ikis kayitlarini tutmak;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
Gorevlerinin diizenli bir bigimde ve eksiksiz olarak yerine getirilmesinden
amirlerine karg1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

()

)

Bir iiniversitenin veya dengi bir yiiksekdgretim kurumunun, Maliye, Iktisat,
Istatistik, Muhasebe, Isletmecilik veya Ticaret boliimlerinin herhangi birinden
lisans diplomasma sahip olmakveya Certified veya Chartered Accountant
tinvanini tagimak; ve

Tlgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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MERKEZI CEZAEVI
KIDEMLI ERKEK CEZAEViI AMIiR YARDIMCISI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Kidemli Erkek Cezaevi Amir Yardimcisi
Hizmet Smifi  : Cezaevi Hizmetleri Sinifi
Derecesi : 1 (Yiikselme Yeri)

Kadro Sayis1  : 5

Maas

: Barem 15 (47/2010 Say1l1 Yasa Tahtinda Barem 8)

I.GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1
)

A3)

“4)
)
(6)
(7

®)

Cezaevinin i¢ ve dig glivenligini korumak;

Cezaevi i¢inde ve disinda giivenligi saglamak, hiikiimlii ve tutuklular1 devamli
gbzetim, kontrol altinda bulundurmak ve bunlarla ilgili islem ve gorevleri yerine
getirmek,

Amirleri tarafindan maiyetine verilen personelin ¢alismalarin1 gdzetmek,

gerekli yonergeyi vermek ve amirlerine bilgi sunmak;

Mesleki egitim saatlerinde hiikiimliilere nezaret etmek;

Gerekmesi durumunda vardiya veya rotasyon usulii ile calismak;

Amirleri tarafindan verilecek gorevlerin yerine getirilmesini saglamak;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek;

ve

Amirlerinin yOnergeleri uyarinca gorev yapmak ve gorevlerinin yerine
getirilmesinden amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

€]

2

Cezaevi Hizmetleri Smifinda II. Derece Cezaevi Erkek Amir Yardimcisi
olarak en az 3 (ii¢) y1l ¢aligmis olmak; ve

[lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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MERKEZI CEZAEVI
KIDEMLI KADIN CEZAEVI AMIR YARDIMCISI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Kidemli Kadin Cezaevi Amir Yardimcisi

Hizmet Simifi  : Cezaevi Hizmetleri Sinifi

Derecesi : I (Yiikselme Yeri)

Kadro Sayis1  : 1

Maas : Barem 15 (47/2010 Say1l1 Yasa Tahtinda Barem )
L.GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARLI:

(1) Cezaevinin i¢ ve dis glivenligini korumak;

(2) Cezaevi iginde ve disinda gilivenligi saglamak, hiikiimlii ve tutuklulari devaml
gozetim, kontrol altinda bulundurmak ve bunlarla ilgili islem ve gorevleri yerine
getirmek,

(3) Amirleri tarafindan maiyetine verilen personelin ¢alismalarini gézetmek,
gerekli yonergeyi vermek ve amirlerine bilgi sunmak;

(4) Mesleki egitim saatlerinde hiikiimliilere nezaret etmek;

(5) Gerekmesi durumunda vardiya veya rotasyon usulil ile ¢aligsmak;

(6) Amirleri tarafindan verilecek gorevlerin yerine getirilmesini saglamak;

(7) Anmirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek;
ve

(8) Amirlerinin yonergeleri uyarmca gorev yapmak ve gorevlerinin yerine

getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(M

2

Cezaevi Hizmetleri Siifinda II. Derece Cezaevi Kadin Amir Yardimcisi
olarak en az 3 (ii¢) y1l ¢aligmis olmak; ve

[lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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MERKEZI CEZAEVI
CEZAEVI ERKEK AMIR YARDIMCISI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Cezaevi Erkek Amir Yardimcisi

Hizmet Simifi  : Cezaevi Hizmetleri Sinifi

Derecesi : 1T (Yikselme Yeri)

Kadro Sayist  : 9

Maas : Barem 14-15 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 7)
LGOREV YETKI VE SORUMLULUKLARLI:

(1) Cezaevinin i¢ ve dis glivenligini korumak;

(2) Cezaevi iginde ve disinda gilivenligi saglamak, hiikiimlii ve tutuklulari devaml
gozetim, kontrol altinda bulundurmak ve bunlarla ilgili islem ve gorevleri yerine
getirmek,

(3) Amirleri tarafindan maiyetine verilen personelin ¢alismalarin1 gdzetmek,
gerekli yonergeyi vermek ve amirlerine bilgi sunmak;

(4) Mesleki egitim saatlerinde hiikiimliilere nezaret etmek;

(5) Gerekmesi durumunda vardiya veya rotasyon usulii ile calismak;

(6) Amirleri tarafindan verilecek gorevlerin yerine getirilmesini saglamak;

(7) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek;
ve

(8) Amirlerinin yonergeleri uyarinca gorev yapmak ve gorevlerinin yerine

getirilmesinden amirlerine kargi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(M

@)

Cezaevi Hizmetleri Smifinda III. Derece Kidemli Erkek Gardiyan olarak en
az 3 (lig) y1l caligmig olmak ve

[lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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MERKEZI CEZAEVI
CEZAEVI KADIN AMIR YARDIMCISI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Cezaevi Kadin Amir Yardimcisi
Hizmet Smifi  : Cezaevi Hizmetleri Sinifl
Derecesi - II (Yikselme Yeri)

Kadro Sayis1  :2

Maas

: Barem 14-15 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 7)

L.GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:

€]
2

3)
4
)
(6)
(M

®)

Cezaevinin i¢ ve dis glivenligini korumak;

Cezaevi i¢inde ve disinda giivenligi saglamak, hiikiimlii ve tutuklulari devamli
gbzetim, kontrol altinda bulundurmak ve bunlarla ilgili islem ve gorevleri yerine
getirmek,

Amirleri tarafindan maiyetine verilen personelin ¢alismalarin1 gdzetmek,

gerekli yonergeyi vermek ve amirlerine bilgi sunmak;

Mesleki egitim saatlerinde hiikiimliilere nezaret etmek;

Gerekmesi durumunda vardiya veya rotasyon usulii ile calismak;

Amirleri tarafindan verilecek gorevlerin yerine getirilmesini saglamak;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek;

ve

Amirlerinin yonergeleri uyarinca gorev yapmak ve gorevlerinin yerine
getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(M

2

Cezaevi Hizmetleri Sinifinda II1. Derece Kidemli Kadin Gardiyan olarak en
az 3 (tg) yil calismis olmak; ve

flgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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MERKEZI CEZAEVI
KIDEMLI ERKEK GARDIYAN KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Kidemli Erkek Gardiyan
Hizmet Simifi  : Cezaevi Hizmetleri Smifi
Derecesi : I (Yikselme Yeri)

Kadro Sayis1  : 38

Maas

: Barem 12-13 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 6)

L.GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1
2

3
“4)
(6))
(6)
(M

®)

Cezaevinin i¢ ve dis glivenligini korumak;

Amirlerinin yonergeleri uyarinca gorev yapmak ve gorevlerinin yerine
getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

Amirleri tarafindan maiyetine verilen personelin ¢aligmalarini gézetmek,
gerekli yonergeyi vermek ve amirlerine bilgi sunmak;

Mesleki egitim saatlerinde hiikiimliilere nezaret etmek;

Gerekmesi durumunda vardiya veya rotasyon usuli ile calismak;
Amirleri tarafindan verilecek gorevlerin yerine getirilmesini saglamak;
Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek;
ve

Anmirlerinin yonergeleri uyarinca gérev yapmak ve gorevlerinin yerine
getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

)

3

(A) Cezaevi Hizmetleri Sinifinda, IV. Derece Erkek Gardiyan Eri olarak en
az 3 (ii¢) yil ¢alismis olmak ve bu maddede yer alan 3 (ii¢) hizmet yilina
ilaveten kamu gorevindesiirekli personel veya is¢i veya gecici veya
sozlesmeli personel olarak en az dort yil calismig olmak;veya

(B) Degistirilmis Sekliyle 47/2010 Sayili Kamu Calisanlarinin Aylik (Maas-iicret)
ve Diger Odeneklerinin Diizenlenmesi Yasas1 kapsaminda bulunanlarin Cezaevi
Hizmetleri Sinifi IV. Derece Erkek Gardiyan Eri olarak en az 7 (yedi) yil calismis
olmak;

Tlgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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MERKEZI CEZAEVI
KIDEMLI KADIN GARDIYAN KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Kidemli Kadin Gardiyan
Hizmet Simifi  : Cezaevi Hizmetleri Smifi
Derecesi : I (Yiikselme Yeri)

Kadro Sayis1  : 6

Maas

: Barem 12-13 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 6)

L.GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:

€]
2

€)

4
)
(6)
(7
®)

Cezaevinin i¢ ve dis glivenligini korumak;

Cezaevi i¢inde ve disinda giivenligi saglamak, hiikiimlii ve tutuklulari devamli
gbzetim, kontrol altinda bulundurmak ve bunlarla ilgili islem ve gorevleri yerine
getirmek,

Amirleri tarafindan maiyetine verilen personelin ¢alismalarin1 gdzetmek,

gerekli yonergeyi vermek ve amirlerine bilgi sunmak;

Mesleki egitim saatlerinde hiikiimliilere nezaret etmek;

Gerekmesi durumunda vardiya veya rotasyon usulii ile calismak;

Amirleri tarafindan verilecek gorevlerin yerine getirilmesini saglamak;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
Amirlerinin yonergeleri uyarinca gérev yapmak ve gorevlerinin yerine
getirilmesinden amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

)

2

(A) Cezaevi Hizmetleri Sinifinda, IV. Derece Kadin Gardiyan Eri olarak en
az 3 (i¢) yil ¢aligmis olmak ve bu maddede yer alan 3 (ii¢) fiili hizmet
yilina ilaveten kamu gorevinde siirekli personel veya isci veya gecici veya
sOzlesmeli personel olarak en az 4 (dort) yil caligmis olmak.

(B)Degistirilmis Sekliyle 47/2010 Sayili Kamu Caliganlariin Aylik (Maas-
iicret) ve Diger Odeneklerinin Diizenlenmesi Yasas1 kapsaminda
bulunanlarin ise Cezaevi Hizmetleri Simifinda IV. Derece Kadin Gardiyan
Eri olarak en az 7 (yedi) yil ¢calismig olmak;

flgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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MERKEZI CEZAEVI
ERKEK GARDIYAN ERi KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Erkek Gardiyan Eri

Hizmet Siifi  : Cezaevi Hizmetleri Simifi

Derecesi : 1V (ilk Atama Yeri)

Kadro Sayis1  :290

Maas : Barem 9-10-11 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 5’in 4’{incii
Kademesi)

I.GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Cezaevinin i¢ ve dis glivenligini korumak;

(2) Cezaevi i¢inde ve disinda giivenligi saglamak, hiikimlii ve tutuklulart devaml
gozetim, kontrol altinda bulundurmak ve bunlarla ilgili islem ve gorevleri yerine
getirmek,

(3) Mesleki egitim saatlerinde hiikiimliilere nezaret etmek;

(4) Gerekmesi durumunda vardiya veya rotasyon usulil ile ¢aligmak;

(5) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve

(6) Anmirlerinin yonergeleri uyarinca gorev yapmak ve gorevlerinin yerine
getirilmesinden amirlerine kargi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Lise veya dengi bir orta 6gretim kurumunu bitirmis olmak.
(2) (A) 30 (otuz) yasindan giin almamig olmak;
(B) Boyuenaz 170 cm (yliz yetmis santimetre) olmak; ve
(C) Boy uzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakamu ile kilosu
arasindaki fark 13 (on {i¢)’ten fazla, 17 (on yedi)’den az olmamak.
(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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MERKEZI CEZAEVI
KADIN GARDIYAN ERi KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Kadin Gardiyan Eri

Hizmet Sinift  : Cezaevi Hizmetleri Siifi

Derecesi : 1V (ilk Atanma Yeri)

Kadro Sayist  : 55

Maas : Barem 9-10-11 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 5’in 4’{incii
Kademesi)

L.GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Cezaevinin i¢ ve dis giivenligini korumak;

(2) Cezaevi i¢inde ve disinda giivenligi saglamak, hiikiimlii ve tutuklulart devaml
gbzetim, kontrol altinda bulundurmak ve bunlarla ilgili islem ve gorevleri yerine
getirmek,

(3) Mesleki egitim saatlerinde hiikiimliilere nezaret etmek;

(4) Gerekmesi durumunda vardiya veya rotasyon usulii ile calismak;

(5) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gérevleri yerine getirmek; ve

(6) Amirlerinin yonergeleri uyarinca gorev yapar ve gorevlerinin yerine
getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Lise veya dengi bir orta 6gretim kurumunu bitirmis olmak.
(2) (A) 30 (otuz) yasindan giin almamis olmak;
(B) Boyuen az 160 cm (yiiz altmig santimetre) olmak; ve
(C)  Boy uzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakamu ile kilosu
arasindaki fark 13 (on {i¢)’ten fazla, 17 (on yedi)’den az olmamak.
(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak;
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MERKEZI CEZAEVI
BILGISAYAR TEKNISYENI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Bilgisayar Teknisyeni

Hizmet Sinifi : Teknisyen Hizmetleri Sinifi

Derecesi il

Kadro Sayisi i1

Maas : Barem 11-12 (47/2010 Say1lt Yasa Tahtinda Barem 6)

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(nH) Amirlerinin yonergelerine uygun olarak bilgi girisi yapar;

2) Bilgi girisinde ¢ikan problemlere ¢dziim getirir;

3) Merkezi Cezaevine ait bilgisayar ve kameralarin kurulum, tamir, bakim ve
onarimini yapar,

4) Bilgisayar ve kamera cihazlariin temizligi ve uygun olarak kullanimimdan
sorumludur;

(5) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir;

(6) Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karst sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)  (A) Teknisyen Hizmetleri Smifinda, IV. Derece Bilgisayar Teknisyeni olarak
en az 3 (l¢) yil caligmis olmak ve bu maddede yer alan 3 (ii¢) hizmet yilina
ilaveten kamu gorevindesiirekli personel veya is¢i veya gegici veya sozlesmeli
personel olarak en az dort yil ¢alismig olmak; veya

(B) Degistirilmis Sekliyle 47/2010 Sayili Kamu Calisanlarinin Aylik (Maas-
iicret) ve Diger Odeneklerinin Diizenlenmesi Yasas1 kapsaminda bulunanlarin
Teknisyen Hizmetleri Smifinda, IV. Derece Bilgisayar Teknisyeni olarak en az
7 (yedi) yil galismig olmak;

(2)  Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda bagarili olmak.
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MERKEZI CEZAEVI
BILGISAYAR TEKNISYENI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Bilgisayar Teknisyeni

Hizmet Sinifi : Teknisyen Hizmetleri Sinifi

Derecesi : 1V (ilk Atanma Yeri)

Kadro Sayisi )

Maas : Barem 7-8-9-10 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 5’in

2’nci kademesi)

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Amirlerinin yonergelerine uygun olarak bilgi girisi yapar;

2) Bilgi girisinde ¢ikan problemlere ¢6ziim getirir;

3) Merkezi Cezaevine ait bilgisayar ve kameralarin kurulum, tamir, bakim ve
onarimini yapar,

3) Bilgisayar ve kamera cihazlarinin temizligi ve uygun olarak kullanimindan
sorumludur;

4 Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir;

%) Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:
(1)  Bilgisayar alaninda en az 6n lisans diplomasina sahip olmak; ve

(2)  llgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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MERKEZi CEZAEVI]
ELEKTRIKCI KADROSU
HIZMET SEMASI
Kadro Ad1 : Elektrikgi
Hizmet Smifi  : Teknisyen Hizmetleri Sinifi
Derecesi 1 T (Yikselme Yeri)
Kadro Sayis1  : 1
Maas : Barem 14-15 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 8§)

I.GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Hiukimli ve tutuklulara mesleki egitim kazandirmak i¢in kurulan
atdlyelerde, Cezaevi Amirinin yonerileri uyarinca hiikiimliileri egitmek;

(2) Cezaevinde elektrik sisteminin kesintisiz islemesi i¢in bakim ve
islemlerini yiirlitmek;

(3) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gérevleri yerine
getirmek; ve

(4) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Teknisyen Hizmetleri Smifinda, II. Derece Elektrik¢i olarak en az 3 (iig)
yil ¢alismis olmak; ve

(2) Tlgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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MERKEZI CEZAEVI
ELEKTRIK / ELEKTRONIK TEKNISYENI KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Adi : Elektrik / Elektronik Teknisyeni
Hizmet Sinifi  : Teknisyen Hizmetleri Sinifi

Derecesi

(I

Kadro Sayis1  :2

Maas

: Barem 11-12(47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 6)

L.GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1
)

€)
4

)

Hiikiimlii ve tutuklulara mesleki egitim kazandirmak i¢in kurulan
atolyelerde, Cezaevi Amirinin yonerileri uyarinca hiikiimliileri egitmek;
Cezaevinde telefon, elektrik ve elektronik sisteminin kesintisiz

islemesi i¢in bakim ve onarim iglemlerini yiiriitmek;

Gerekmesi durumunda vardiya veya rotasyon usulii ile calismak;
Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine
getirmek; ve

Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1

@

(A) Teknisyen Hizmetleri Sinifinda, IV. Derece Elektrik / Elektronik
Teknisyeni olarak en az 3 (ii¢) y1l ¢alismis olmak ve bu maddede

yer alan 3 (ii¢) hizmet yilina ilaveten kamu gorevinde stirekli
personel veya is¢i veya gecici veya sozlesmeli personel olarak

en az dort yil calismis olmak; veya

(B) Degistirilmis Sekliyle 47/2010 Sayili Kamu Calisanlariin Aylik
(Maas-iicret) ve Diger Odeneklerinin Diizenlenmesi Yasas1
kapsaminda bulunanlarin ise Teknisyen Hizmetleri Sinifinda,

IV. Derece Elektrik / Elektronik Teknisyeni olarak en az 7 (yedi)
yil ¢aligmis olmak;

Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.



384

MERKEZI CEZAEVI
ELEKTRIK / ELEKTRONIK TEKNISYENI KADROSU
HIiZMET SEMASI
Kadro Adi : Elektrik / Elektronik Teknisyeni
Hizmet Sinifi  : Teknisyen Hizmetleri Sinifi
Derecesi : TV (ilk Atama Yeri)
Kadro Sayis1  : 6
Maas : Barem 7-8-9-10 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 5’in 2’nci
Kademesi)

L.GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Hikimli ve tutuklulara mesleki egitim kazandirmak i¢in kurulan
atolyelerde, Cezaevi Amirinin yonerileri uyarinca hiikiimliileri egitmek;

(2) Cezaevinde telefon, elektrik ve elektronik sisteminin kesintisiz
islemesi i¢in bakim ve onarim iglemlerini yiiriitmek;

(3) Gerekmesi durumunda vardiya veya rotasyon usulil ile calismak;

(4) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine
getirmek; ve

(5) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karst sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Elektrik veya elektronik boliimlerinin birinden 6n lisans diplomasina sahip
olmak; ve

(2) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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MERKEZI CEZAEVI
SIHHI TESISATCI KADROSU
HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Sihhi Tesisatg1
Hizmet Sinifi  : Teknisyen Hizmetleri Sinifi
Derecesi - 1 (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayis1  :1
Maas : Barem 14-15 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 8)

L.GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Huktmli ve tutuklulara mesleki egitim kazandirmak i¢in kurulan
atolyelerde, Cezaevi Amirinin yonerileri uyarinca hiikiimliileri egitmek;

(2) Cezaevinde sihhi tesisat sisteminin kesintisiz islemesi i¢in bakim ve
islemlerini yiiriitmek;

(3) Gerekmesi durumunda vardiya veya rotasyon usulii ile ¢calismak;

(4) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine
getirmek; ve

(5) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Cezaevinde II. Derece Sihhi Tesisat kadrosunda fiilen en az
3 (li¢) y1l galigmis olmak; ve

(2) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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MERKEZI CEZAEVI
SIHHI TESISATCI KADROSU
HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Sthhi Tesisate1
Hizmet Sinifi ~ : Teknisyen Hizmetleri Sinifi
Derecesi : IT (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayis1 @1
Maas : Barem 12-13 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 7)

I.GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Hikiimlilere mesleki egitim kazandirmak icin kurulan atdlyelerde,
Cezaevi Amirinin yonerileri uyarinca hiikiimliileri egitmek;

(2) Cezaevinde sihhi tesisat sisteminin kesintisiz islemesi i¢in bakim
ve onarim islemlerini ytriitmek;

(3) Gerekmesi durumunda vardiya veya rotasyon usulil ile ¢alismak;

(4) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine
getirmek; ve

(5) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Cezaevinde III. Derece Sihhi Tesisat kadrosunda fiilen en az
3 (li¢) yil ¢alismis olmak; ve

(2) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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MERKEZI CEZAEVi
SIHHI TESISATCI KADROSU
HIZMET SEMASI

: Sthhi Tesisatg1

Hizmet Siifi  : Teknisyen Hizmetleri Sinifi

Derecesi

: I (Yiikselme Yeri)

Kadro Sayist 1

Maasg : Barem 11-12 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 6)
L.GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:
(1) Hikiimliilere mesleki egitim kazandirmak i¢in kurulan atdlyelerde,
Cezaevi Amirinin yonerileri uyarinca hiikiimliileri egitmek;
(2) Cezaevinde sihhi tesisat sisteminin kesintisiz islemesi i¢in bakim
ve onarim islemlerini yiiriitmek;
(3) Gerekmesi durumunda vardiya veya rotasyon usulil ile calismak;
(4) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine
getirmek; ve
(5) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.
II ARANAN NITELIKLER:
(1) (A) Cezaevinde IV.Derece Sihhi Tesisat kadrosunda fiilen en az

2

3 (ti¢) y1l galismis olmak; ve bu maddede yer alan 3 (ii¢)
hizmet yilina ilaveten kamu gorevinde siirekli personel veya
is¢i veya gecici veya sozlesmeli personel olarak en az dort
yil caligmis olmak; veya

(B) Degistirilmis Sekliyle 47/2010 Sayili Kamu Calisanlarinin Aylik
(Maas-iicret) ve Diger Odeneklerinin Diizenlenmesi Yasas1
kapsaminda bulunanlarin Teknisyen Hizmetleri Sinifinda,
Cezaevinde IV. Derece Sihhi Tesisat¢i olarak en az 7 (yedi)

yil ¢aligmis olmak;

Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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MERKEZI CEZAEVI
SIHHI TESISATCI KADROSU
HiZMET SEMASI
Kadro Adi : Sihhi Tesisatc1
Hizmet Sinifi  : Teknisyen Hizmetleri Sinifi
Derecesi : 1V (ilk Atama Yeri)
Kadro Sayisi  : 6
Maas : Barem 7-8-9-10 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 5’in 3’{incii
Kademesi)

L.GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Hukimli ve tutuklulara mesleki egitim kazandirmak i¢in kurulan
atolyelerde, Cezaevi Amirinin yonerileri uyarinca hiikiimliileri egitmek;

(2) Cezaevinde sihhi tesisat sisteminin kesintisiz islemesi i¢in bakim
ve onarim islemlerini yiiriitmek;

(3) Gerekmesi durumunda vardiya veya rotasyon usulii ile ¢calismak;

(4) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine
getirmek; ve

(5) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir mesleki teknik ortadgretim kurumunun Sihhi Tesisat boliimiinden
olmus olmak ve smav sonucu yukarida belirtilen hizmetleri yerine
getirebilecek teknik ve mesleki yetenegini kanitlamis olmak;

(2) Tlgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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MERKEZI CEZAEVI]
CEZAEVI KATIP KADROSU
HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Cezaevi Katibi
Hizmet Sinifi : Kitabet Hizmetleri Sinifi
Derecesi : 1T (Yikselme Yeri)
Kadro Sayisi 2
Maas : Barem 11-12 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 7)

I. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Gorev yaptig1 kurumun, evrak, arsiv ve dosya islerini ve her tiirlii yazigmalarla
ilgili giris ve ¢ikis kayitlarini yiiriitiir;

(2) Haberlegme, muhasebe ve hesap gerektiren islemleri yerine getirir;

(3) Genel kitabet hizmetlerini yiiriirliikteki mevzuat ve amirlerinin yonergelerine
uygun olarak yerine getirir;

(4) Cezaevi giris ve ¢ikis yapan kisilerin bilgilerini elektronik ortamda kayitlarini

tutar ve bilgisayar kullanir;

(5) Gerekmesi halinde vardiya veya rotasyon usulii ile ¢alismak;

(6) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve

(7) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karst sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Kitabet Hizmetleri Sinifinda, III. Derece Cezaevi Katibi olarak en az ii¢ y1l
calismis olmak; ve

(2) Tlgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili omak.
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MERKEZi CEZAEVI]
CEZEVI KATIP KADROSU
HIZMET SEMASI
Kadro Adr: : Cezaevi Katibi
Hizmet Sinifi : Kitabet Hizmetleri Siif
Derecesi : IIT (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayisi :6
Maas :Barem 9-10 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 6)

L. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Gorev yaptig1 kurumun evrak, arsiv ve dosya iglerini ve her tiirlii yazigmalarla
ilgili giris ve ¢ikis kayitlarni yiiriitiir;

(2) Haberlesme, muhasebe ve hesap gerektiren iglemleri yerine getirir;

(3) Cezaevi giris ve ¢ikis yapan kisilerin bilgilerini elektronik ortamda kayitlarini
tutar ve bilgisayar kullanir;

(4) Genel kitabet hizmetlerini yiiriirlitkteki mevzuat ve amirlerinin yonergelerine
uygun olarak yerine getirir;

(5) Cezaevi giris ve ¢ikis yapan kisilerin bilgilerini elektronik ortamda kayitlarini
tutar ve bilgisayar kullanir;

(6) Gerekmesi halinde vardiya veya rotasyon usulii ile ¢alismak;

(7) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve

(8) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) (A) Kitabet Hizmetleri Smifinda IV. Derece Cezaevi Katibi olarak en az ii¢
yil ¢alismig olmak; Ancak, {i¢ yil ¢alismig olma kosulunu haiz uygun nitelikte
kamu gorevlisinin bulunmamasi halinde en az bir yil ¢alismis olmak; veya

(B) Degistirilmis Sekliyle 47/2010 Sayili Kamu Caligsanlarinin Aylik (Maas-
iicret) ve Diger Odeneklerinin Diizenlenmesi Yasas1 kapsaminda bulunanlarin
Kitabet Hizmetleri Sinifinda, IV. Derece Cezaevi Katip Yardimcisi olarak en
az 7 (yedi) yil ¢alismis olmak;

(2) 1lgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.



391

MERKEZI CEZAEVI
CEZEVI KATIP YARDIMCISI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad :Cezaevi Katip Yardimcisi
Hizmet Sinifi :Kitabet Hizmetleri Sinifi

Derecesi IV (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayis1 4
Maas : Barem 6-7-8 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 5)

I. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:
(1) Gorev yaptigi kurumun, evrak, arsiv ve dosya islerini ve her tiirli yazismalarla
ilgili giris ve ¢ikig kayitlarini yiiriitiir;
(2) Telefon operatorliigii, haberlesme, muhasebe ve hesap gerektiren islemleri
yerine getirir;
(3) Cezaevi giris ve ¢ikis yapan kisilerin bilgilerini elektronik ortamda kayitlarini
tutar ve bilgisayar kullanir;
(4) Gerekmesi halinde vardiya veya rotasyon usulii ile ¢alismak;
(5) Genel Kitabet Hizmetlerini yiiriirliikteki mevzuat ve amirleririn yonergelerine
uygun olarak yerine getirir;
(6) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve
(7) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:
(1) Lise veya dengi bir orta 6gretim kurumunu bitirmis olmak;

(2) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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UCUNCU CETVEL
Madde 8A (1) (B)

HUKUMLU VE TUTUKLULARIN YANLARINDA BULUNDURABILECEKLERI

ESYALAR
1. YATAK ESYALARI:
| CARSAF |BATTANIYE | YASTIK |YASTIK YUZU |
2. GiYiM ESYALARI:
GOMLEK PANTOLON AYAKKABI |KAZAK ESOFMAN
KIYAFET
CORAP TISORT ELDIVEN IC CAMASIRI ASKILARI
3. BANYO VE KIiSISEL BAKIM ESYALARI:
BANYO
PESKIR HAVLU TERLIK SUNGERI ILIF
TIRNAK TIRAS
MAKASI DIS FIRCASI DIS MACUNU |TIRAS FIRCASI |MACUNU
TIRAS BICAGI
4. OKUMA VE KIRTASIYE GERECLERI:
MEKTUP
KAGIDI KALEM SILGI KITAP DERGI
RESIM PAZIL GAZETE DEFTER
5. YEMEK GERECLERI:
PLASTIKTABA |PLASTIK PLASTIK ' PLASTIK
K BARDAK CATAL PLASTIK BICAK | KASIK
6. DIGER ESYA VE GERECLER:
TIG SIGARA CAKMAK TESPiH RADYO
KANTIN REVIRDEN
BUZDOLABI CAYDANLIK |MALZEMELERI |VERILEN

| | | [ILACLAR




	EK VI

