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Ozet

2026 yili uluslararasi Universite 6grencisi “pazar1” daha ihtiyatli, daha temkinli ve daha deger odakli oldugu gézlemlenmektedir.
Bu gozlemler Keystone gurubunun yaptigi anketle de desteklenmektedir. Aday 6grenciler hala prestijli Gniversite markalarini
onemsemekte, fakat kararlarini verirken yalnizca prestij, siralama veya iilke popiilaritesine degil, ayni zamanda burs olanaklart,
maliyet, vize belirsizligi, guvenlik, mezuniyet sonrasi kariyer olanaklari, staj olanaklari, giivenilir iletisim ve web sitesindeki
bilgilerin agiklig1 da kararlar {izerinde etkili olmaktadir. Bu nedenle tUniversitelerin tanitim stratejileri, 6grenci yatiriminin geri
doniisiinli gdsteren, gliven veren ve aday 6grencileri karar siireci boyunca insani, hizli ve kanita dayali bigimde ydnlendiren
icgoriileri igeren ii¢ temel eksene oturmalidir. Ogrencilerin dogru mesajlar1 zamaninda alabilmelerini saglayan {iniversiteler bu
zorlu siirecin kazananlar olacaklardir.

Universiteler i¢in Dort Ana Mesaj

e Ogrencilere sadece goriiniir olmak ve biz iyi iiniversiteyiz demek yetmez, onlara burs, givenlik, vize, konaklama, staj ve
mezuniyetten sonra elde edilecek kazanimlar gibi konularda da ikna edici bilgiler de sunulmalhidir.

e Universitelerin basta web sitesi olacak sekilde siirekli giincellenen ve odaklanmis dogru bilgi igeren tiim ¢evrimici bilgi
kaynaklar1 adaylarin en giivenilir karar merkezleri olmalidir. Yapay zek& ve sosyal medya platformlar1 her ne kadar
tiniversitelerin goritiniirlitkleri konusunda katki koysa da, aday dgrencilerin giivenlerini gogu zaman resmi kaynaklar saglar.

e Tamtim dili aday &grencilerin seviyelerine gore sekillendirilmelidir. Ornegin, lisans 6grencileri igin deneyim ve kampiis
yasami, yiiksek lisans dgrencileri icin kariyer olanaklar1 ve doktora 6grencileri i¢in akademik kadro ve aragtirma ekosistemi
one ¢ikarilmalidir.

e Ogrenciler birgok (iniversiteye basvuru yapiyor ve karar asamasinda gelisen olanaklar sayesinde daha genis arastirmalar
yapiyorlar. Bu nedenle erken temas, otomatik ama insani degerlere uygun takip ve hizli geri doniis artik stratejik
zorunluluklar haline gelmistir.

Makalenin Temasi ve Gorseller

Ozellikle Uretken Yapay Zeka (GAI) olanaklarimin gelismesiyle her diizeyde insan, gorsellerden daha gok etkilenmeye
baslamustir. Bu nedenle konuyu daha etkili bir sekilde aktarabilmek i¢in bu makalede basta Keystone, givenilir kaynaklardan
elde edilen gorsellerle destekleyerek tiniversitelerin tanitim ve 6grenci kazanma stratejilerine dogrudan uygulanabilecek kisa
yorumlarla birlikte gelistirilmistir. Makalede ayrica tiniversitelerin 6grenci kazaniminda yeni donemde dikkat edilmesi gereken
faktorler, 2026’da en popiiler destinasyonlar, 2026’da degisen temel 6grenci beklentileri, Keystone &grenci Duygu Puani
(Student Sentiment Score) ve iilke algisi, yiiksekdgrenim finansmani, alan tercihlerinde yiikselen ve diisen disiplinler,
muhendislik ve bilgisayar bilimlerinde cinsiyete gore ayrigma, online egitime karsi artan ilginin destinasyonlara gore degisimi,
uluslararasi egitimin temel motivasyonlar1 ve bu motivasyonlarin yillara ve egitim diizeyine gore farklilagsmasi, maliyetler, politik
belirsizligi gibi engellerin yiikselisi, kaygilar, 6grencilerin {iniversitelerle iletisim kurmak yontemleri ve araclari, farkli sosyal
medya platformlarinin egitim lizerindeki etkileri, sosyal medyada 6grencinin aradigi igerikler, egitim yatirimlarinin geri dontisii
ve bagvuru sayist ve aragtirma siiresi degisimi konularina deginecegim.



1. Universitelerin Ogrenci Kazamminda Yeni Dénem

Bu béliimde, 6zellikle 2026 yili igerisinde aday 6grenciler agisindan dnemli degisiklikler olmakta, biiyiik 4 olarak bilinen ABD,
Ingiltere, Avustralya ve Kanada yaninda Asya 2026'da 6§renciler i(;in neler d9§i$ti?

ve Avrupa’da ogrenciler agisindan gekicili§i  gir BAK ISTA

artan destinasyonlar One ¢ikmaktadir. Bir

o6nemli degisim de 6grencilerin egitime yaptig1 Destinasyonlar Asya ve Avrupa destinasyonlari, Big 4 olarak bilinen

. . T geleneksel popliler llkelerin cazibesine meydan okuyor
harcamalarin en kisa siirede geri kazanilmasi 9 degisiyor e platk fakaerde Bre caayiok
one ¢ikarken, dgrencilerin yapay zeka ve dijital
teknoloj iler sayesinde gelisen otomasyondan /. Yatirimin geri donu;u Kitlelgr, uzun vadeli degeri gidereﬂk daha fazl:-? §nemsiyor;

s o . .le on plana g|k|yo|- prestijden ¢ok, somut sonuglari 6nceliklendiriyor.

¢ok, 6zgiinliige itibar etmeleri ve adaylarin uzun
vadeli bece.r! ler kaza.nlfla gerekhhgl Qtomasyondan ‘;Ok Ogrenciler sik sik yapay zeka ile arama yapiyor,
konularinda bilinglenmeleri 6ne ¢ikmaktadir. bzgiinliik tercih ediliyor ~ ancak kritik kararlar icin zenle hazirlanmis kaynaklara

ve insan baglantisina gliveniyor.

Bu konular yandaki sekilde detaylica

verilmigtir. Uzun vadeli beceriler Ogrenciler, yapay zeka araclarini 6grenmek icin
énem kazanlyor bir derecey'e ihtiyag duy'muyor. Bu araglan degerli
kilan beceriler ve deneyimler ariyorlar.

1.1. Bu Bulgularin Tanitim Ac¢isindan Anlami

Keystone raporu, 2026’da 6grenci kazaniminin artik yalnizca marka ve lilke cekiciligiyle siurli kalmayacagini, 6grenci
adaylarimin Universitelerin giiven, deger kazandirma, mezuniyetten sonraki kariyer olanaklar1 ve iletisim hizini1 da birlikte
yonetmelerini beklediklerini gosteriyor.

2.2026 Y1l i¢in En Popiiler Yiiksekégretim Destinasyonlari

Keystone tarafindan yapilan genis

arastrma 67000 grenci  adayimmn 2026’da en popiiler destinasyonlar
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tarafindan degerlendirilmelidir. Burada

. a1 . y Avustralya
ozellikle Ingiltere’nin  en  pahali ey
yiiksekogretim  ve yasam olanagi Hollanda
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iiniversiteleri, yiiksek istithdam olanaklari, ¢ok yiiksek egitim ve yasam maliyetine ragmen Ingiltere, ingilizce egitim avantaji ve
uluslararasi kariyer firsatlari nedeniyle 6grenciler tarafindan en cazip yiiksekogretim destinasyonu olarak goriilmektedir. Ayrica
mezuniyet sonrasi prestijli ve yiiksek kazangl kariyer sahibi olma imkanlar1 yarattig1 i¢in yatirimin geri doniislinii artirmaktadir.
Anket sonuglarina gére en popiiler yiiksekdgrenim destinasyonu olan ingiltere’yi ABD, Kanada, Almanya, italya, Avustralya,
Hollanda, Irlanda, Hindistan ve Fransa takip ediyor. En popiiler Ingilizce yiiksekdgretim destinasyonu olarak algilanan
Avustralya ve Hollanda bu yi1l diisiise gegmis durumda. Bu durumu yukaridaki sekil 6zetlemektedir.

Keystone 2026 anket sonuglarina bakildiginda, Hollanda'nin popiilaritesindeki diistisiin temel nedenleri egitim kalitesinin
azalmasi degil, rekabet giiciiniin diigiistidiir. Burada 6zellikle asagidaki faktorler one gikiyor:

e Ogrencilerin konaklama ve barinma krizi: Hollanda'da 6grenci konaklamasi bulmak son yillarda ¢ok zorlasmis ve bedeli
de gittikge ylikselmektedir 2026 yilinda konaklamanin 6grencilerin kararinda en 6nemli faktorlerden biri haline gelmis
olmasi bu durumu agiklamaya daha da yardimci olmaktadir.



e Maliyet artigt: YUksekogrenim iicretleri ingiltere kadar yiiksek olmasa da yasam maliyetleri toplam harcamay:1 énemli
Ol¢lide artirmustir.

o Siyasi belirsizlik: Hollanda hiikiimetinin uluslararas1 6grenci sayisini azaltmaya yonelik aldigi 6nlemler ve devam etmekte
olan tartigmalar ve Ingilizce programlara alinacak 6grenci sayilarinda smirlama getirme planlar1 dgrenciler arasinda ciddi
bir belirsizlik yaratmistir.

e Asya'min yiikselisi: Keystone anket verileri, 6grencilerin artik Avrupa'nin geleneksel destinasyonlari yerine daha fazla
secenegi degerlendirdigini gosteriyor. Asya iilkeleri ve bazi yeni Avrupa destinasyonlar1 yiikksekogretim i¢in daha cazip
hale geliyor.

e Yatirnmin geri doniisii (ROI): Universite 6grencileri artik prestijden ¢ok mezuniyet sonrast kariyer firsatlar1 ve maasa
odaklaniyor. Hollanda bu konuda hala giiglii olmasina ragmen ingiltere ve bazi diger iilkeler daha giiclii olarak algilaniyor.

Uzun zamandir yildiz1 yiikkselmekte olan Avustralya, gii¢lii {iniversitelere ve yiiksek yasam kalitesine sahip olmasina ragmen
artan egitim ve yasam maliyetleri, konaklama sikintilari, gittikce katilasan vize politikalar1 ve cografi uzakligi nedeniyle bazi
dgrenciler igin cazibesini kaybetmektedir. Ogrenciler 2026 yilinda temel olarak kariyer getirisine odaklandiklari igin Ingiltere ve
yeni ylkselen destinasyonlar daha rekabet¢i hale gelmektedir.

2.1. Bu Bulgularin Tanitim A¢isindan Anlami

Bu yil 67.000’den fazla aday 6grenci ve 150 iilkeye dayanan veriler, tanmitim kararlarini sezgiye birakmamak gerektigini
gostermektedir. Bu nedenle potansiyel ogrencilere daha gicli mesaj vermek isteyen universiteler, kampanyalarini gergek
davranig verisiyle giincellemelidirler.

Biiyiik 4 ile Cazibe ve Pratiklik Arasindaki Ayrim

3.2026’da Degisen Temel @ siyiik 4 @ Asya @ Avrupa
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Anket sonuglari, 2026 yili i¢in Akademik itibar Giivenlik ve istikrar
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4. Keystone Ogrenci Duygu Puam (Student Sentiment Score): Ulke algist

Keystone anketi, 2026 Ogrenci Duygu Skorunu, Keystone 6§renci Duygu Skoru
uluslararas1 6grencilerin  yurt disinda egitim alma Mart 2026
5onusunda.k| genel given ve |¥F[T1$erle .seV|yeI(_er|n| Liksomburg _
Olgmektedir. Anket sonuglari, o&grencilerin  maliyet, .
jeopolitik riskler ve ekonomik belirsizliklere ragmen Hopec _
uluslararasi egitime giiclii ilgi gostermeye devam ettigini isvigre
ortaya koymaktadir. Kariyer olanaklari, kisisel gelisim ve Birlesik Krallk
yatirrmin  geri  doniisli  Ogrencilerin  kararlarimi .
sekillendiren temel faktorlerdir. Ulkelerin 6grenci duygu
skoru yandaki grafikte detaylica verilmistir. Japonya
i

4.1. Tanitim acisindan anlam "
En yiiksek Ogrenci duygu skoruna sahip iilkeler Cin
Liiksemburg, Isveg, Isvicre ve Finlandiya olarak 6ne Kiviadla m
cikiyor. Yukaridaki tablo, kiciuk veya alternatif .

. ki b A o Y
destinasyonlarin giiven, istikrar ve pratik degerle rekabet
avantaji  yakalayabilecegini  gosterir. Clnkl bu Holiahda m
tlkelerdeki yiksek yasam kalitesi, guvenlik, ggcli Fransa _l
ekonomiler,  kaliteli  yuksekogretim  sistemleri, Almanya
uluslararas: Kkariyer firsatlar1 ve mezuniyet sonrasi avustralya [ TES

yliksek istihdam olanaklar1  sayesinde  &6grenci ABD _

memnuniyeti ve duygu skorlari en yiiksegr ¢ikiyor.

5. Ogrenim Finansmam Agisindan Burs Hila Ana Cekim Giicii

Anket sonuglarina gore iiniversiteden elde edilecek burs veya diger finansman en {ist sirada olsa da, dgrenciler birden fazla
kaynaktan yararlanma firsatlar1 aramaktadirlar.

m Egitiminizi nasil finanse etmeyi planliyorsunuz? (En fazla 3 segenek)

Universite bursu; o
burs veya égrenim iicreti muafiyeti %70,68

Devlet destegi %41,50
Birikimler ve/veya aile destegi %35,99
Hayir kurumu/hibe destegi %16,31

Banka veya diger ticari ]
kurumlardan kredi %8,36
Egitimimi finanse etmek .
zorunda degilim - %8,30
isveren katkisi . %4,59

%0 %20 %40 %60 %80



5.1. Tanmitim A¢isindan Anlanm

Universite adaylar1 bilinglendikge, burs, caligma, devlet destegi ve aile kaynagina birlikte sahip olacaklarini diisiiniiyorlar ve bu
yonde arayislarini siirdiirmektedirler. Universiteler sadece iicret indirimini degil, toplam finansman planimni agik¢a anlatan

igerikler Oretmeleri gerekmektedir. Alan Tercihinde Uygulamali Disiplinlerin Yiikselisi

Ana tercih ikinci tercih
(yuzde) (ylizde)

6. Alan Tercihlerinde Uygulamah Disiplinlerin Yiikselisi 1 isletme ve Ekonomi %27 %23

Sira Calisma Alani

Keystone 2026 raporuna gdre ogrencilerin egitim tercihlerini [PANNEEEUEN BRI %20 %24
giderek daha fazla kariyer getirisi, istindam edilebilirlik ve [ R-r e 1] %19 %18
yat1r1m1n~ geri doniisi (RQI) .teme.lin.de yapt1g1.n1 g'c}.riilrnektedir. Bu Miihendislik %12
nedenle 1s1etr'ne‘:, ‘rnuhendlshk,. bilgisayar blhr'nlerl Ve' s.aghk gibi SosyalBiiler %15
uygulamal1 disiplinler, mezuniyet sonras1 kariyer sahibi olma ve

e . 0,
gelir potansiyelleri nedeniyle teorik alanlara oranla daha fazla ilgi Yesam Blimich ik o
. 3 . e e 5 5
gormektedir. Asagidaki sonuclar da bu durumu agiklamaktadir. Bliglsayanbiliniard i %3
Egitim Bilimleri %7 %5
Hukuk %5 %5
Fizik Bilimleri %4 %4
6.1. Tamitim Acisindan Anlam i 0 ’
Psikoloji %4 %4

Isletme, ekonomi, saghk ve miithendislik gibi kariyerle baglantisi
acik alanlar giiclii kaliyor. Universiteler kendi nis alanlarin1 ve bu alanlarin mezuniyet sonrasi kariyer olanaklarini ilgili program
sayfalarinda agikca gostermelidirler.

Bilgisayar Biliminde Cinsiyet Farkliliklar

7. Bilgisayar Bilimlerinde Cinsiyete Gore Ayrisma @ Erkek » Kadin

Anket sonuglari, Bilgisayar Bilimleri ve Yapay Zeka ile iliskili alanlara
hem erkeklerin hem de kadinlarin ilgisinin artigin1 gostermektedir. Ancak
erkek 6grenci adaylarimin halen daha yiiksek temsil oranina sahip oldugu
gorilmektedir. Yine de kadin ogrenci adaylarinin teknoloji odakl:
programlara ilgisi hizla yikselmektedir. Bu egilim, teknoloji sektortindeki
kariyer firsatlarinin ve dijital ekonominin bilyimesinin her iki cinsiyet
tarafindan da giderek daha cazip gorilmeye basladigim ortaya
koymaktadr. Ilisikteki sekilde de bu durum acikca goriilmektedir.

7.1. Tantim Acisindan Anlamm

Erkek ilgisi diiserken kadin ilgisinin hafif artmasi, teknoloji programlarinin
tek tip hedef kitleyle pazarlanamayacagim gosterir. Mesajlar erisilebilirlik,
kariyer glivenligi ve yapay zeka destekli becerilerle ayristirilmalidir. %2 %4 %6 %8 %10 %12

8. Online Egitime Tlgi Destinasyona Gore Degisiyor

Veriler, gevrimici (online) egitime ilginin hizla arttigini ancak 6grencilerin hala buyuk oranda yiiz yiize uluslararasi egitimi
tercih ettigini gostermektedir. ilgi, 6zellikle de giincel ihtiyaglara cevap verecek yetenekler kazanma amaciyla kisa siireli
ve esnek 6grenme secenekleri sunan tlkeler ve Universiteler 6grenciler icin daha cazip hale gelmektedir.

8.1. Tamtim Acisindan Anlami

Online egitim genel olarak sinirli kalsa da ABD igin stratejik bir alternatif haline geliyor. Universiteler cevrim igi programlar
ikinci planda kalan alternatifler olarak degil, kaliteli yiksekogretime erisimi bitlnleyen glvenilir ve esnek 6grenme yollari
olarak konumlandirmaldir.



Tamamen cevrimici 6grenime ilgi, destinasyona gore degisiyor

2024 ® 2025 @ 2026
Yiizde (%)
25
Cevrimici/uzaktan
o6grenime yonelik

kiiresel ilgi 20 ki
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%21
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Ogrencilerin yurt disinda
okumak istemelerinin baslica nedenleri

9. Uluslararasi Egitimin Temel Motivasyonlar:

Anket sonuglarma goére uluslararas1 egitimin temel motivasyonu,
ogrencilerin daha iyi kariyer firsatlarina erisimini saglamak, kiresel is
piyasasinda rekabet avantaji kazanmak ve yasam Kkalitelerini uzun
vadede artirmak istegidir. Ogrenciler artik yalnizca bir mezuniyet belgesi

degil, giclu istihndam olanaklar: yaratacak ve uluslararas: deneyim ve ~ aha_neﬁdﬁnyde

yatirimin geri doniistinl saglayacak kesin kariyer sonuglar: aramaktadir. ~ egitim icin nitelik kazanmak
Mevcut kariyerimde
ilerleme kaydetmek

9.1. Tanitim A¢isindan Anlami Yeni bir macera yasamak

Ogrenciler dncelikle faydali beceriler, kariyer niteligi, ileri egitim ve
kisisel gelisim ariyor. Tanitim mesaji “mezun ol” yerine “gelecegini -
giiclendir” ¢izgisine taginmalidir. Ilgimi geken bir alana yonelmek

Kendime meydan okumak

Kazanimlarimi artirmak

10. Motivasyonlarin Yillara Gore Degisimi Calismayi okumaya tercih etmek

Yillar icinde uluslararas1 6grencilerin motivasyonlar1 akademik prestijden daha ¢ok kariyer firsatlari, istihdam edilebilirlik,
yatirimin geri doniisii ve yasam kalitesine dogru kaymistir.

10.1. Tamtim A¢isindan Anlamm

2026°da &zellikle lisans dgrencileri igin beceri gelistirme, kariyer ilerlemesi ve macera duygusu &ne gikiyor. Universiteler
ogrencilere ve 6grenci adaylarina kisa vadeli is bulma vaadi yerine uzun vadeli gelisim hikayesi anlatmalidir.

11. Motivasyonlar Egitim Diizeyine Gore Farkhlasiyor

Motivasyon, egitim diizeyine gore farklilasma nedenleri arasinda 6grencilerin kariyer hedefleri, is deneyimleri ve beklentileri ilk
siray1 almaktadir. Lisans dgrencileri daha ¢ok deneyim ve kesfe odaklanirken, yiiksek lisans ve doktora dgrencileri ise aragtirma
kalitesi, uzmanlasma, kariyer ilerlemesi ve uluslararas: akademik aglara dahil olmaya daha fazla 6nem vermektedir.



Ogrenim goérmek icin en 6nemli 3 motivasyonunuz nedir?
® 2025 @ 2026

Kendimi gelistirecek 44%
beceriler kazanmak 47%

Dahaiileri diizeyde 34%
egitim icin nitelik kazanmak 38%

Yeni bir macera yagamak 2%
36%
Mevcut kariyerimde 34%
ilerleme kaydetmek 35%
Belirli bir kariyere giris 33%
yapmak icin nitelik kazanmak 30%
26%

ilgimi ceken bir alana yénelmek
gimi ¢ y 24%

Kazanimlarmi artirmak 20%
22%

Kendime meydan okumak 23%
22%

Calismayi okumaya tercih etmek s 6%
(]
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11.1. Tamitim Agisindan Anlam

Lisans &grencileri deneyim ve kesif ararken, yiiksek lisans ve doktora adaylar1 ilerleme, uzmanlagma ve arastirma kapasitesine
bakiyor. Kampanyalar tek metinle degil seviye bazli kurgulanmalidir.

Motivasyonlar egitim seviyesine gore nasil degisiyor?

Lisans Yiiksek Lisans Doktora ;
2025 2026 2025 2026 2025 2026
a E;ltl:r:l.::; (r’l‘;itiTi)I’(dI:azanmak 3% 32% a0 e / /
A Kendimi zorlamak / meydan okumak 27% 24% 23% 20% 28% 23%
./.}i Kariyerimde ilerlemek 23% 26% 39% 40% 44% 46%
a Calismaya tercih ederim 7% 6% 5% 4% 8% 7%
Il Kariyere giris yapmak 38% 26% 33% 26% 31% 28%
Q Kendimi gelistirmek 43% 46% 44% 47% 43% 44%
é Gelirimi artirmak 19% 23% 20% 22% 20% 22%
. ilgi duydugum bir alan 26% 26% 24% 22% 40% 39%
Macera yasamak 35% 38% 30% 36% 22% 27%



12. Maliyetler Sabit Kalirken, Politik Belirsizlik Yukseliyor

Sonuclar, egitim ve yasam maliyetlerinin 6grenciler agisindan 6nemli bir engel olmaya devam ettigini, ancak go¢
duzenlemeleri, vize politikalar: ve jeopolitik gelismelerden kaynaklanan politik belirsizliklerin giderek daha fazla endise
yarattigim gostermektedir. Ogrenciler artik yalnizca maliyetleri degil, egitim sonras: geleceklerini de degerlendirmektedir.

Maliyetler Sabit Kalirken, Politik Belirsizlik Yiikseliyor
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12.1. Tamtim A¢isindan Anlamm
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Maliyet en blyuk bariyer olmaya devam ederken, politik belirsizlik de hizla biiyliyor. Bu nedenle (iniversiteler adaylara ucret,
vize, giivenlik ve kampiis destegi konusunda agik guvence vermelidir.

13. Kaygilar Egitim Diizeyine Gore Degisiyor

Mevcut uluslararas: 6grencilerin egitim ve yasamla ilgili kaygilar: egitim dlizeyine gore degismektedir. Lisans diizeyindeki
ogrenciler maliyet ve uyum sorunlarina odaklanirken, yuksek lisans diizeyindeki 6grenciler kariyer firsatlarina, doktora
duzeyindekiler ise arastirma kalitesi ve olanaklari, akademik destek, finansman strekliligi ve mezuniyet sonrasi is bulma
imkanlarin: daha fazla 6nemsemektedir.



Motivasyonlar egitim seviyesine gore nasil degisiyor?

Lisans Yiiksek Lisans Doktora

2025 2026 2025 2026 2025 2026
O Maliyet 73% 72% 80% 83% 85% 82%
B, uygunluk 40% 45% 41% 42% 41% 39%
i Siyasi belirsizlik 23% 29% 26% 33% 24% 30%
4 Tercih 22% 22% 23% 20% 20% 20%
@ Givenlik 22% 20% 18% 18% 17% 17%
&  Gzgiiven 23% 20% 15% 13% 15% 15%
(© zaman 15% 15% 14% 12% 16% 15%
©  Deger 16% 14% 14% 14% 14% 14%

&
*

13.1. Tamtim A¢isindan Anlanm

Lisans adaylar1 uygunluk ve dogru se¢im konusunda daha hassas olurken, lisansustl adaylar maliyet ve jeopolitik risklere
odaklaniyor. Danismanlik igerikleri bu farkli kaygilart ayr1 ayr1 yanitlamalidir.

14. Ogrenciler iiniversiteyle Nasil fletisim Kurmak istiyor?

Keystone 2026 verilerine gore ogrenciler  Bir okul/iiniversite ile nasil iletisim kurmay tercih edersiniz?
universitelerle 6ncelikle e-posta, Universite

web siteleri, cevrimici danismanlar ve sosyal o B4 E-posta %63
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14.1. Tamtim Acisindan Anlamm <
¢ ’ ; Yiiz yiize %9

Veri analizi e-postanin agik ara en giivenilir
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|

()
posta sarttir. Sosyal medya %3

15. Sosyal Medyada Profesyonellesme

Yapilan degerlendirmeler 6grencilerin egitim kararlarinda sosyal medyayi giderek daha profesyonel amaglarla kullandigini
gOstermektedir. Eglence odakl platformlarin etkisi devam ederken, LinkedlIn, mezun deneyimleri, kariyer basar hikayeleri
ve sektorel icerikler sayesinde Universite seciminde giderek daha etkili bir kaynak haline gelmektedir.

15.1. Tamtim Agisindan Anlami

LinkedIn’in yiikselisi 6grencilerin egitimi kariyer yatirimi olarak goérdiigiinii gosteriyor. Universiteler LinkedIn’de mezun
basarilari, staj imkanlar1 ve sektor baglantilarin1 daha goriiniir yapmalidir.



Hangi sosyal medya platformu egitim tercihinizi en cok etkiliyor?

16. Sosyal Medyada Ogrencinin
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16.1. Tamitim Agisindan Anlami

Sosyal medya universite adaylar: i¢in sohbetten ¢ok aragtirma aracidir. Lisans 6grencisi kampiis yagsamini, doktora aday1
akademik kadroyu, herkes ise bagvuru sorularina agik yanitlari arar.

17. Kullanim ve Giiven Aym Sey Degildir

Veriler 6grencilerin en sik Universite web sitelerini, arama motorlarini, egitim platformlarint ve sosyal medyay:
kullandiklarmi gostermektedir. Ancak giiven diizeyi kullamm sikligiyla her zaman ortiismemektedir. Ogrenciler en ¢ok
resmi Universite kaynaklarina, mevcut 6grencilere, mezunlara ve bagimsiz egitim danigsmanlarina glivenmektedir.

Hangi kaynaklari ne siklikla kullaniyor ve ne kadar giiveniyorsunuz?

B Kullanim (haftalik + ginliik) Gliven (gok + son derece)
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17.1. Tamtim A¢isindan Anlamm

Ogrenciler yapay zeka ve sosyal medyay1 yogun kullansa da karar asamasinda iiniversite web sitelerine daha ¢ok giiveniyorlar.
Bu nedenle web sitesi guvenilir icerik merkezi olarak guclendirilmelidir.

18. Yatirnmin Geri Déoniisii Tercihleri Belirliyor

2026 anket verilerine gore ogrenciler Mezuniyet sonrasi ilk is bulma siiresi

Universite secimini giderek daha fazla Siire m 2025 2024 2023 2022
yatirimin geri doniisiini (ROI)
hedeflemektedir. Kariyer firsatlari, 6 aydan kisa 53 % 51 % 56 % 45 %
mezuniyet sonrasi is bulma slresi, maas
beklentisi ve calisma izinleri, akademik 6-12 ay 28 % 28 % 29 % 35%
prestijin 6nine gegerek, destinasyon ve
Universite tercihlerini dogrudan (1 yildan kisa) 81 % 79 % 85% 81%
etkilemektedir.

12-24 ay m 12 % 13% 10 % 12%
18.1. Tamtim A¢isindan Anlam 24-48ay 8% 9% 5% 7%
Kararin merkezinde yer alan maliyet, 12 aydan uzun 20 % 21 % 15% 19 %

mezun ¢iktilari, stajlar ve konaklama
yatirimin geri, kazanilmasi agisindan biiylik 6neme sahiptir. Bu nedenle tiniversiteler iicret konusurken ayni anda kariyer

getirisi, mezun basgarilari ve somut destekleri agik¢a gostermelidir.



19. Bagvuru Sayisi ve Arastirma Siiresi Artiyor

Bu yilki anket sonuglari, 6grencilerin Universite segmeden 6nce daha kapsamli arastirma yaptigini ve daha fazla secenegi
degerlendirdigini gostermektedir. Basvuru sayilari cesitlenirken, arastirma siiresi uzamaktadir. Bagvuru yaparken 6grenciler
maliyet, kariyer getirisi, glivenlik, vize kosullar1 ve mezuniyet sonrasi firsatlar: daha dikkatli analiz etmektedir.

19.1. Tamtim Acisindan Anlami

Ogrenciler daha fazla iiniversiteye bagvuruyor ve karar vermek i¢in daha uzun siire arastiriyor. Universiteler erken temas,
diizenli takip ve net doniisiim hunisi kurmak zorundadir.

20. Universiteler icin Uygulanabilir Tanitim Plam

Keystone 2026 sonuglari, iiniversiteler i¢in basariin artik yalmizca egitim-O6gretim-arastirma kalitesiyle degil, dijital
goriiniirliikle de belirlendigini gdstermektedir. Ogrenciler kararlarim {iniversite web sitelerindeki cevrimici icerikler, sosyal
medya kanallar1 ve arama motorlar1 gibi kaynaklar {izerinden sekillendirmektedir. Goriintrlik duzeyi yiksek olmayan bir
tniversite, ne kadar Kkaliteli olursa olsun 6grencilerin tercih listesine girmekte zorlanacaktir. Bu nedenle lniversiteler ulusal ve
uluslararasi konferanslar, festivaller, akademisyenlerinin ve arastirma merkezlerinin basarilari, gibi her yaptiklar etkinlikle
gorindrluklerini, 6zellikle de Kaliteli goriiniirliiklerini artirmayr hedeflemektedirler. Universite mensuplarinin her birinin
varliklari, etkinlikleri, akademik ve arastirma faaliyetleri de {iniversitelerin toplam goriiniirliigii izerinde biiyiik etki yaratacaktir.
Ozellikle de etkinliklerinin isbirlikleri gercevesinde prestijli web sitelerinde de paylasiimasi dijital ortamda gorinarluklerini
katlanarak artiracaktir. Bu dogrultuda yapilmasi gereken ¢aligmalar agagida birkag baglik altinda dzetlenmistir.

20.1. Universitenizin Web Sitesini Karar Merkezi Yapin

Program sayfalarinda iicret, burs, mezun ¢iktilari, staj, konaklama, vize rehberi, bagvuru adimlar1 ve sik sorulan sorular tek
ekranda kolay erigilebilir olmalidir.

20.2. ROI Mesajim Guglendirin

Tanitim igeriginde mezun istihdamu, kariyer yollari, sektor baglantilari, alumni hikayeleri ve staj olanaklar1 goriiniir olmalidir.
Ogrenciler “bu yatirim ne kazandirir?”” sorusuna hizli cevap bulmalidir.

20.3. Seviye Bazli Kampanya Yapin

Lisans adayina kampiis yasami ve deneyim; yliksek lisans adayina kariyer ilerlemesi; doktora adayina akademik kadro,
laboratuvar, danismanlik ve aragtirma ¢iktilar1 anlatilmalidir.

20.4. Finansman Damismanh@m Tamitimin Parcas1 Yapmn

Burs, 6deme plani, ¢aligma imkany, aile destegi ve devlet fonlar: birlikte ele alinmalidir. Aday 6grencinin toplam finansman
plani olugturmasina yardimei olunmalidir.

20.5. Hizh ve Giivenilir fletisim Kurun

E-posta ana kanal olarak korunmali, WhatsApp, canli sohbet ve sosyal medya ise adayin yolculugunu destekleyen yardime1
temas noktalar1 olarak kullanilmalidir.



20.6. Politik Belirsizlik ve Giivenlik Kaygisim Yonetin

Vize, ¢aligma izni, giivenlik, kampiis destegi ve uluslararasi 6grenci hizmetleri agik¢a anlatilmalidir. Adaylarin belirsizlik algisi
azaltilmalidir.

20.7. Sosyal Medyay1 Arastirma Kanalh Olarak Kullanin

Sadece tanitim videosu degil, boliim tanitimi, akademisyen profili, bagvuru rehberi, 6grenci yasami, mezun hikayesi ve kisa
soru-cevap igerikleri hazirlanmalidir.

Kisa Uygulama Kontrol Listesi

Alan Yapilacak is Oncelik
Web sitesi Program sayfalarina burs, {icret, kariyer ¢iktisi, vize ve SSS bloklari ekleyin. Cok yliksek
Icerik Her program i¢in “mezun olduktan sonra ne olur?” boliimii hazirlayin. Cok yuksek
Sosyal medya LinkedIn i¢cin mezun ve sektor basari hikayeleri tiretin. Yiksek
Tletisim Ayni giin yanit standard1 ve takip e-posta akis1 kurun. Cok yuksek
Kampanya Lisans, yiiksek lisans ve doktora i¢in ayri mesaj setleri olusturun. Yuksek
Guven Vize, giivenlik, konaklama ve uluslararasi 6grenci destegini agik gosterin. Yuksek
Kaynak Notu

Bu makale, Keystone Education Group tarafindan yayimlanan “The State of Student Recruitment 2026” raporundaki bulgular
ve saglanan gorseller temel alinarak hazirlanmistir. Amag akademik analiz degil, iiniversiteler i¢in uygulanabilir 6grenci kazanim
icgoruleri uretmektir. Gorseller ChatGPT ile Tiirkgelestirilmistir.



