BASIN İŞ (DEĞİŞİKLİK) YASA TASARISI

GENEL GEREKÇE
[bookmark: _GoBack]Yürürlükteki 44/2007 sayılı İş Yasası madde 25 kapsamında Basın İş hayatında çalışan kişilerin hakettiği ücretlerinödeme biçimleri esnasında karşılaşabilecekleri sorunları ortadan kaldırmak, çalışana ödenen ücretin tanımı, ödeme biçimi, takibi ve denetimi açısından son dönemlerde yapılan denetimlerde ortaya ciddi zorluklar çıkmaktadır. İşveren tarafından yapılan ödemelerin ve/veya çalışan tarafından ödenmediği iddia edilen ücretlerin ıspatı aşamasında doğan ve/veya doğabilecek olan zorlukların ortadan kaldırılması amacı ile böyle bir değişikliğin yapılması zaruri hale gelmiştir. Bu gerekçe ile yasanın ‘Ücretin Tanımı ve Ödeme Biçimi’ yan başlıklı 25’inci maddesi yeniden kaleme alınarak işbu değişiklik yasa tasarısı hazırlanmıştır.  
	



MADDE GEREKÇELERİ

	Madde 1.
	Yasa’nın kısa ismi belirlenmektedir.

	
	

	Madde 2.
	Esas Yasa, 25’inci maddesi (1)’inci fıkrası değiştirilerek yeni 25’nci madde (1)’inci fıkra konmak suretiyle ve (5)’inci fıkradan sonra yeni (6)’ncı fıkra eklenmek suretiyle yeniden kaleme alınarak ücretin tanımı ve ödeme biçimi düzenlenmiştir.

	
	

	Madde 3.
	Yasa’nın yürürlüğe girişi düzenlenmiştir.





BASIN İŞ (DEĞİŞİKLİK) YASA TASARISI
	                                   Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:


	Kısa İsim
44/2007

	1. 
	Bu Yasa Basın İş (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Basın İş Yasası ile birlikte okunur.

	
	
	

	Esas Yasanın 25’inci Maddesinin Değiştirilmesi
	2.
	(1)
	Esas Yasa, 25’inci maddesinin (1)’inci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (1)’inci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	

	
	
	
	(1)
	Genel anlamda ücret, bir kimseye bir iş veya hizmet karşılığında işveren ve/veya üçüncü kişiler tarafından sağlanan ve nakden veya banka veya kooperatifler aracılığıyla ödenen miktarı kapsar.

	
	
	
	
	
	

	
	
	(2) 
	Esas Yasa, 25’inci maddesinin (5)’inci fıkrasından hemen sonra aşağıdaki yeni (6)’ncı fıkra eklenmek suretiyle değiştirilir:

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	(6)
	Aynı basın işverenine ait işyerlerinde toplam işçi sayısı beş kişiyi aştığı durumlarda basın işverenleri, işçilere o ay içinde yapacakları her türlü ödemenin yasal kesintileri yapıldıktan sonra kalan net tutarını banka veya kooperatiflerde işçi adına açılan hesaplara yatırmakla yükümlüdür.

	
	
	
	
	
	

	Yürürlüğe Giriş
	3.
	Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.



