	 HAZİNE VE MUHASEBE DAİRESİ
(KURULUŞ, GÖREV VE ÇALIŞMA ESASLARI) 
YASA TASARISININ

	GENEL GEREKÇESİ


	            Hazine ve Muhasebe Dairesinin yeni görevler yerine getirme gerekliliğinin bulunması, teknolojik, ekonomik ve mali gelişmelere, geleceğin ihtiyaçları ve günün şartları göz önünde bulundurulduğunda;  47/1987 sayılı Hazine ve Muhasebe Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) Yasası’nın günümüz koşullarına  uygun olmadığı tespit edilmiştir. Devamla, 41/2019 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Yasası'na uyum sağlanması ihtiyacı vardır.           Yukarıda belirtilen sebeplerle işbu Hazine ve Muhasebe Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) Yasa Tasarısı hazırlanmıştır.

	



	MADDE GEREKÇELERİ

	
	

	Madde 1
	Yasa’nın kısa ismi düzenlenmiştir.

	
	

	Madde 2
	Yasa’da yer alan ifadelerin tefsirleri düzenlenmiştir.

	
	

	Madde 3
	Hazine ve Muhasebe Dairesi’nin kuruluş amaçlarına ilişkin kurallar düzenlenmiştir.

	
	

	Madde 4
	Hazine ve Muhasebe Dairesi’nin kuruluşuna ilişkin kurallar düzenlenmiştir.

	
	

	Madde 5
	Hazine ve Muhasebe Dairesinin görev, yetki ve sorumlulukları düzenlenmiştir.

	
	

	Madde 6
	Hazine ve Muhasebe Dairesinin yönetimde uygulanacak kural ve mevzuat düzenlenmiştir.

	
	

	Madde 7
	Hazine ve Muhasebe Dairesinin sorumluluğu ile kurum ve kuruluşlar arası iş birliği kuralları düzenlenmiştir.

	
	

	Madde 8
	Hazine ve Muhasebe Dairesinde yönetim yetkilerinin devredilmesine ilişkin kurallar düzenlenmiştir.

	
	

	Madde 9
	Hazine ve Muhasebe Dairesinde görevlendirme yetkisine ilişkin kurallar düzenlenmiştir.

	
	

	Madde 10
	Yasa’ya bağlı BİRİNCİ CETVEL’de yer alan kadrolara ilişkin kurallar düzenlenmiştir.

	
	

	Madde 11
	Yasa’ya bağlı İKİNCİ CETVEL’e ilişkin kurallar düzenlenmiştir.

	
	

	Madde 12
	Kişisel Verilerin İşlenmesi ve Korunmasına İlişkin Esaslar düzenlenmiştir.

	
	

	Geçici Madde 1
	Bu Yasa’nın yürürlüğe girmesinden itibaren yapılacak intibak işlemleri, intibak kuralları ve barem içi artışlar düzenlenmiştir.

	
	

	Geçici Madde 2
	Yasa’nın yürürlüğe girmesinden itibaren ilk uygulamada izlenecek yöntem düzenlenmiştir.

	
	

	Madde 13
	47/1987 sayılı Hazine ve Muhasebe Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) Yasası’nın yürürlükten kaldırılmasına ilişkin kural düzenlenmiştir.

	
	

	Madde 14
	Yürürlükten kaldırılan 47/1987 sayılı Hazine ve Muhasebe Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) Yasası’na yapılan atıflara ilişkin kurallar düzenlenmiştir. 

	Madde 15
	Yasa’yı yürütme yetkisi düzenlenmiştir.

	
	

	Madde 16
	Yasa’nın yürürlüğe giriş tarihi düzenlenmiştir.





	HAZİNE VE MUHASEBE DAİRESİ
(KURULUŞ, GÖREV VE ÇALIŞMA ESASLARI) YASASI


	İÇ DÜZEN


	Madde 1.
	Kısa İsim

	
BİRİNCİ KISIM
Genel Kurallar


	Madde 2.
	Tefsir

	Madde 3.
	Dairenin Kuruluş Amacı

	
İKİNCİ KISIM
Dairenin Kuruluşu ile Görev, Yetki ve Sorumlulukları


	Madde 4.
	Dairenin Kuruluşu

	Madde 5.
	Dairenin Görev, Yetki ve Sorumlulukları

	
ÜÇÜNCÜ KISIM
Çalışma Esasları


	Madde 6.
	Yönetimde Uygulanacak Kural ve Mevzuat

	Madde 7.
	Dairenin Sorumluluğu ile Kurum ve Kuruluşlar Arası İş Birliği

	Madde 8.
	Yetki Devri

	Madde 9.
	Görevlendirme Yetkisi

	
DÖRDÜNCÜ KISIM
Çeşitli Kurallar


	Madde 10.
	Kadrolar BİRİNCİ CETVEL

	Madde 11.
	Hizmet Şemaları İKİNCİ CETVEL

	Madde 12.
	Kişisel Verilerin İşlenmesi ve Korunmasına İlişkin Esaslar

	
BEŞİNCİ KISIM
Geçici Kurallar

	Geçici Madde 1.
	İntibak İşlemleri, İntibak Kuralları ve Barem İçi Artışlar

	Geçici Madde 2.
	İlk Uygulamada İzlenecek Yöntem

	
	

	ALTINCI KISIM
Son Kurallar

	Madde 13.
	Yürürlükten Kaldırma

	Madde 14.
	Yürürlükten Kaldırılan Yasaya Yapılan Atıflar

	Madde 15.
	Yürütme Yetkisi

	Madde 16.
	Yürürlüğe Giriş
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	HAZİNE VE MUHASEBE DAİRESİ
(KURULUŞ, GÖREV VE ÇALIŞMA ESASLARI) 
YASA TASARISI


	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki yasayı yapar:


	Kısa İsim
	1.
	Bu Yasa, Hazine ve Muhasebe Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) Yasası olarak isimlendirilir. 

	
BİRİNCİ KISIM
Genel Kurallar


	Tefsir







41/2019
     27/2022
     59/2023

	2.
	Bu Yasa’da metin başka türlü gerektirmedikçe; 
“Bakan”, Maliye İşleriyle  Görevli Bakanı anlatır.
“Bakanlık”, Maliye İşleriyle Görevli Bakanlığı anlatır.
“Bütçe”, belirli bir dönemdeki gelir ve gider tahminleri ile bunların uygulanmasına ilişkin hususları gösteren ve usulüne uygun olarak yürürlüğe giren belgeyi anlatır.
“Daire”, Hazine ve Muhasebe Dairesini anlatır.
“Devlet”, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Devleti’ni anlatır;
“Genel Bütçe Kapsamındaki Kamu İdareleri”, Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Yasası uyarınca kendisine verilen anlamı taşır.
[bookmark: _Hlk491088959]“Genel Devlet Yönetimi Kapsamındaki Kamu İdareleri”, Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Yasası uyarınca kendisine verilen anlamı taşır. 
“Harcama Birimi”, kamu idaresi bütçesinde ödenek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan birimi anlatır.
“Harcama Yetkilisi”, bütçede öngörülen tahsisatlardan harcama yapılmasına izin veren ve bu harcamaların mevzuat çerçevesinde kontrolünden sorumlu olan en üst hiyerarşik amiri anlatır.
“Kamu Mali Yönetimi”, Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Yasası uyarınca kendisine verilen anlamı taşır.
“Kamu Personeli”, Genel Bütçe Mahalli Kaynaklardan maaş ve ücret alan çalışanları anlatır.
“Mali İstatistik”, Genel Bütçe Kapsamındaki Kamu İdareleri’nin gelir, gider, varlık, yükümlülük ve öz kaynaklarına ilişkin bilgiler sunan ve istatistiki temellere dayanılarak oluşturulan konsolide mali tabloları anlatır.
“Merkezi Devlet Yönetimi”, Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Yasası uyarınca kendisine verilen anlamı taşır. 
“Merkezi Devlet Yönetimi Bütçe Yasası”, Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Yasası uyarınca kendisine verilen anlamı taşır. 
“Muhasebe Hizmeti”, gelirlerin ve alacakların tahsiline ilişkin kayıtların tutulması, giderlerin hak sahiplerine ödenmesi, para ve parayla ifade edilebilen değerler ile emanetlerin alınması, saklanması, ilgililere verilmesi, gönderilmesi ve diğer tüm mali işlemlerin kayıtlarının yapılması ve raporlanması işlemlerini anlatır.
“Muhasebe Yetkilisi”, Genel Bütçe Kapsamındaki Kamu İdarelerinin Muhasebe Hizmetlerini yerine getiren Hazine ve Muhasebe Dairesi Müdürünü anlatır.
“Müdür”, Hazine ve Muhasebe Daire’si Müdürü’nü anlatır.
“Ön Mali Kontrol”, mali karar ve işlemlerin hazırlanması, yüklenmeye girişilmesi, iş ve işlemlerin gerçekleştirilmesi, belgelendirilmesi ile malî mevzuat kurallarına uygunluğu yönlerinden, ödeme öncesi ve ödeme aşamasında yapılan kontrolleri anlatır.
“Ön Ödeme”, Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Yasası uyarınca kendisine verilen anlamı taşır.


	

	Dairenin Kuruluş 
Amacı
	3.
	Dairenin kuruluş amacı; Genel Bütçe Kapsamındaki Kamu İdarelerinin muhasebe hizmetlerini ve kamu mali yönetimini yürütmek, devletin gelir ve gider hesaplarını tutmak, Devletin hazinedarlık görevini hukuka uygunluk, şeffaflık ve hesap verebilirlik, verimlilik, mali bütünlük ve sürdürülebilirlik ile izlenebilirlik ilkeleri doğrultusunda yerine getirmektir.

	
	
	

	İKİNCİ KISIM
Dairenin Kuruluşu ile Görev, Yetki ve Sorumlulukları


	Dairenin Kuruluşu
	4.
	Daire, bir (1) Müdür yönetiminde, iki (2) Müdür Muavini ve yeterli sayıda Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı, Mesleki ve Teknik Hizmetler Sınıfı ile Genel Hizmetler Sınıfı personelinden ve aşağıda belirtilen yedi (7) şubeden oluşur:


	
	
	(1)
	Ön Mali Kontrol Şubesi

	
	
	(2)
	Muhasebe Şubesi

	
	
	(3)
	Borç ve Nakit Yönetimi Şubesi

	
	
	(4)
	Mali İstatistik ve Raporlama Şubesi

	
	
	(5)
	Maaş ve Özlük Ödemeleri Şubesi

	
	
	(6)
	İşçi Ücret ve Ödemeleri Şubesi

	
	
	(7)
	Emeklilik Şubesi 

	
	
	(8)
	Hukuk İşleri Şubesi




	[bookmark: _Hlk198644821]Dairenin Görev, Yetki ve Sorumlulukları 
	5.
	Dairenin görev, yetki ve sorumlulukları şunlardır:



	
	
	(1)
	Genel Bütçe Kapsamındaki Kamu İdarelerinin gelir, gider, emanet ve diğer mali işlemlerine ilişkin muhasebe hizmetlerini yerine getirmek;


	
	
	(2)
	Kamu personelinin maaş, ücret ve ödenek işlemlerini ilgili mevzuat kuralları çerçevesinde yürütmek, bu kapsamda ödemeleri gerçekleştirmek; gelir vergisi, emeklilik iştirak payı, sosyal güvenlik kesintisi ile diğer yasal kesintileri kaynağında yapmak; bütçeye gelir kaydetmek veya sosyal güvenlik kurumlarına aktarmak; 
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	(3)
	Emeklilik Yasası, Belediye Personel Yasası ve ilgili mevzuat kapsamında emeklilik hakkı kazananların emeklilik işlemlerini yürütmek; emekli aylıklarını düzenli şekilde ödemek; 


	
	
	(4)
	Mevzuat çerçevesinde işçilerin kıdem tazminatı veya ikramiye ile ilgili işlemleri yerine getirmek ve ilgili ödemeleri gerçekleştirmek;


	
	
	(5)
	Mevzuat çerçevesinde, yardım nitelikli sosyal amaçlı transferlere ilişkin ödemeler ile ilgili gerekli işlemleri yerine getirmek ve ödemeleri gerçekleştirmek;


	
	
	(6)
	Genel Bütçe Kapsamındaki Kamu İdarelerinin muhasebe hizmetleri ile harcamalarını, mali mevzuata uygunluk, usul, yetki, ödenek durumu ve aritmetik doğruluk yönlerinden, ön mali kontrol süreçleri kapsamında ödeme öncesinde denetlemek; uygun bulunan işlemler için mevzuat uygunluk onayı vermek; mevzuata aykırı işlemlerin düzeltilmesini sağlamak;


	
	
	(7)
	Bakanlık tarafından gerekli görülmesi halinde, Cumhurbaşkanlığı, Cumhuriyet Meclisi, Başbakanlık ve Bakanlıklardaki mali işlemleri, Hazine Kontrolörleri aracılığıyla ön mali kontrol süreci çerçevesinde denetlemek ve onaylanmasını sağlamak;


	
	
	(8)
	Mevzuat uygunluk onayı verilen kamu giderlerine ilişkin harcamaları, mevzuata uygun olarak ilgili kişi, kurum ve kuruluşlara ödemek;


	
	
	(9)
	Mevzuata uygun olarak ön ödeme işlemlerini gerçekleştirmek, izlemek ve verilen ön ödemelerin yasal süresi içinde kapatılmasını denetlemek;


	
	
	(10)
	Devletin gelirlerinin ve alacaklarının tahsiline ilişkin süreçlerde Gelir ve Vergi Dairesi ile iş birliği ve eşgüdüm içinde çalışmak;


	
	
	(11)
	Devlet adına Daireye ait banka hesaplarını izlemek; günlük nakit durumunu belirlemek ve buna ilişkin nakit akım çizelgesini hazırlamak;


	
	
	(12)
	Bakanlığın ve Genel Bütçe Kapsamındaki Kamu İdareleri adına borçlu sıfatı ile taraf olduğu veya üstlendiği mali yükümlülüklerin muhasebe kayıtlarını tutmak, mali işlemlerini yürütmek ve borçlara ilişkin nakit akışını planlamak; 


	
	
	(13)
	Genel Devlet Yönetimi Kapsamındaki Kamu İdarelerinin borçlanmalarını izlemek ve raporlamak;


	
	
	(14)
	Genel Bütçe Kapsamındaki Kamu İdarelerinin mali performansını izlemek, bütçe hedeflerine uyumu değerlendirmek ve kamu kaynaklarının etkin kullanımını analiz etmek amacıyla Bütçe Yasasına, mevzuata ve muhasebe kayıtlarına uygun olarak, aylık bütçe uygulama sonuçları ile Bakanlık adına üç ayda bir bütçe uygulama sonuçlarını ve kesin hesap raporunu hazırlamak;


	41/2019
     27/2022
     59/2023

	
	(15)
	Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Yasası kuralları uyarınca, ilgili belge, defter ve kayıtları, yasal süresi içinde muhafaza etmek; gerektiğinde denetim veya inceleme amacıyla ilgili kurum ve mercilere sunmak;


	
	
	(16)
	Mevzuat uyarınca Daireye verilen görevleri yerine getirmek.


	
ÜÇÜNCÜ KISIM
Çalışma Esasları


	Yönetimde Uygulanacak Kural ve
Mevzuat
	6.
	Dairenin her kademedeki yöneticileri, yürütmekle yükümlü oldukları görevleri; Anayasa, yasa, tüzük ve yönetmelik kurallarına uygun olarak, mali plan ve programlar ile genelge, yönerge veya Bakanlığın ve Müdürün talimatları çerçevesinde yürütmekle yükümlüdürler.

	

	Dairenin Sorumluluğu ile Kurum ve Kuruluşlar Arası İşbirliği
	7.
	(1)
	Daire, hizmet alanına giren konularda, kamu kurum ve kuruluşları arasında uyum sağlamak ve bu kurum ve kuruluşların görevlerini tam ve etkin bir biçimde yerine getirmeleri amacıyla gerekli önlemleri almakla yükümlüdür.


	
	
	(2)
	Daire, kendi görev alanına girmekle birlikte kamu kurum ve kuruluşlarını da ilgilendiren konularda, ilgili kurum ve kuruluşlar ile iş birliği yapmakla yükümlüdür.

	

	Yetki Devri
	8.
	(1)
	Dairenin her kademesindeki yöneticileri, belirli görevleri sınırları açıkça belirtilmek koşuluyla yetki ve sorumluluklarıyla birlikte, kısmen veya tamamen astlarına devredebilirler. 
        Ancak bu şekilde yapılan yetki devri üstün sorumluluğunu ortadan kaldırmaz.


	
	
	(2)
	Müdür, Genel Bütçe Kapsamındaki Kamu İdarelerinin muhasebe yetkilisi olarak ifa ettiği görev ve yetkilerini astlarına devredebilir. 
         Ancak bu şekilde yapılan yetki devri Müdürün sorumluluğunu ortadan kaldırmaz.


	Görevlendirme
Yetkisi
	9.
	(1)
	Müdür, Daire kadrolarında çalışmakta olan kamu görevlilerini, özlük haklarına ve statülerine halel gelmemek koşuluyla kadrolarına uygun diğer görevlerde de çalıştırabilir.


	
	
	(2)
	Müdür Muavinlerinin sorumluluğunda bulunan Şube Amirlikleri, Müdür tarafından belirlenir ve yazılı olarak bildirilir.

	
	
	(3)
	Hazine Kontrolörünün Kamu İdarelerinde görevlendirmesi Daire Müdürü tarafından yapılır.

	
DÖRDÜNCÜ KISIM
Çeşitli Kurallar


	Kadrolar
BİRİNCİ CETVEL







7/1979
    3/1982
  12/1982
  44/1982
  42/1983
    5/1984
  29/1984
  50/1984
    2/1985
  10/1986
  13/1986
  30/1986
  31/1987
  11/1988
  33/1988
  13/1989
  34/1989
  73/1989
    8/1990
  19/1990
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	10.
	(1)
	Dairede çalıştırılacak personele ilişkin kadro sayısı, kadro adı, hizmet sınıfı, sınıf içindeki derecesi ve maaş baremleri, bu Yasa’ya Ek’li BİRİNCİ CETVEL’de yer almaktadır. 

	
	
	(2)
	Daire kadroları, her yılın Merkezi Devlet Yönetimi Bütçe Yasası’nda gösterilir ve her yıl Merkezi Devlet Yönetimi Bütçe Yasası’na konacak ödenekler çerçevesinde doldurulur.

	
	
	(3)
	Bu Yasa’ya Ek’li BİRİNCİ CETVEL’de her kadro için öngörülen baremler, Kamu Görevlileri Yasası’na Ek’li I. CETVEL ile Kamu Çalışanlarının Aylık (Maaş-Ücret) ve Diğer Ödeneklerinin Düzenlenmesi Yasası’na Ek’li BİRİNCİ CETVEL’de yer alan baremlerin karşılığıdır. 


























	
	
	




























































	





























































	
	
	(4)
	Bu Yasa’ya Ek’li BİRİNCİ CETVEL’de belirtilen ve Hukuk Hizmetleri Sınıfında yer alan I., II. ve III. Derece Hukukçu kadrolarından en çok bir (1) adeti doldurulabilir.

	Hizmet Şemaları İKİNCİ CETVEL
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	11.
	(1)









 
 (2)




  (3)
	Bu Yasa’ya Ek’li BİRİNCİ CETVEL’de gösterilen kadrolara atanan personelin görev, yetki ve sorumlulukları ile nitelikleri bu Yasa’ya Ek’li İKİNCİ CETVEL’deki hizmet şemalarında yer almaktadır. 
        Ancak bu Yasa’daki ortak hizmet sınıflarında görev yapan ve bu Yasa’ya Ek’li BİRİNCİ CETVEL’de belirtilen kamu görevlilerinin görev, yetki ve sorumlulukları ile aranan nitelikleri Kamu Yönetimi ve İnsan Kaynakları Başkanlığı (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) Yasası’na Ek’li ÜÇÜNCÜ CETVEL’de yer almaktadır.
Bu Yasa’ya Ek’li İKİNCİ CETVEL’de her kadro için öngörülen baremler, Kamu Görevlileri Yasası’na Ek’li I. CETVEL ile Kamu Çalışanlarının Aylık (Maaş - Ücret) ve Diğer Ödeneklerinin Düzenlenmesi Yasası’na Ek’li BİRİNCİ CETVEL’de yer alan baremlerin karşılığıdır.
Bu Yasa ile Kamu Çalışanlarının Aylık (Maaş-Ücret) ve Diğer Ödeneklerinin Düzenlenmesi Yasası kapsamında bulunan kamu görevlileri için, bu Yasa’nın hizmet şemalarının aranan nitelikler kısmında öngörülen yükselmeye (terfi) ilişkin çalışmış olma koşulları yerine, söz konusu Yasa’nın ilgili kuralları uygulanır.




















































































	Kişisel Verilerin İşlenmesi ve Korunmasına İlişkin Esaslar
89/2007
	12.
	Daire, görev ve sorumluluklarını yerine getirmek amacıyla, Kişisel Verilerin Korunması Yasası kapsamında olmak kaydıyla, görev alanına giren konularda gerekli kişisel verileri toplar, işler ve saklar.

	
BEŞİNCİ KISIM
Geçici Kurallar


	Geçici Madde
İntibak İşlemleri, İntibak Kuralları ve Barem İçi Artışlar
47/1987
	1.
	(1)
	Bu Yasa’da yer alan ve kadro adı değişmeyen kadrolarda halen çalışmakta olan personelin bu kadrolarla ilişkileri aynen devam eder ve tutmakta oldukları kadronun kendilerine kazandırmış olduğu barem ve maaşı çekmeye devam ederler.


	
	
	(2)
	Bu Yasa ile kaldırılan Hazine ve Muhasebe Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) Yasası’na Ek’li BİRİNCİ CETVEL’de yer alan;


	
	
	
	(A)
	“III. Derece Şube Amiri” kadrosunda bulunan ve fiilen maaş ve maaş işlemleri ile ilgili görevleri yürüten personel, bu Yasa ile oluşturulan “III. Derece Maaş ve Özlük Ödemeleri Şube Amiri” kadrosuna;


	
	
	
	(B)
	“III. Derece Şube Amiri” kadrosunda bulunan ve fiilen işçilik ücret ve işçilik işlemleri ile ilgili görevleri yürüten personel, bu Yasa ile oluşturulan “III. Derece İşçi Ücret ve Ödemeleri Şube Amiri” kadrosuna;


	
	
	
	(C)
	“III. Derece Şube Amiri” kadrosunda bulunan ve fiilen emeklilik işlemleri ile ilgili görevleri yürüten personel, bu Yasa ile oluşturulan “III. Derece Emeklilik Şube Amiri” kadrosuna;


	
	
	
	(Ç)
	“III. Derece Şube Amiri” kadrosunda bulunan ve fiilen muhasebe işlemleri ile ilgili görevleri yürüten personel, bu Yasa ile oluşturulan “III. Derece Muhasebe Şube Amiri” kadrosuna;


	
	
	
	Kamu Hizmeti Komisyonu tarafından intibak ettirilir.

	
	
	(3)
	Bu Yasa’da öngörülen kadrolara intibak yapılırken, intibakı yapılacak personel, bulunduğu baremin kaçıncı kademesinde ise, intibak ettirileceği baremin ona karşılık olan kademesine intibak ettirilir. 


	
	
	(4)
	Bu madde kuralları çerçevesinde intibakı yapılan personelin mevcut barem içi artış tarihleri, herhangi bir değişikliğe uğramadan devam eder.


	
	
	(5)
	Yukarıdaki (2)’nci fıkra çerçevesinde intibakı yapılan personelin, intibak yapılmadan önce çalıştıkları kadrolarda kazanmış oldukları tüm hakları devam eder ve yaptıkları fiili hizmet süreleri, terfi açısından intibakı yapılan kadroda yapılmış gibi işlem görür.


	
	
	(6)
	Bu Yasa ile kadrosu kaldırılan personelin kadroları ile ilişkileri ve bu kadroların kendilerine verdiği tüm hak ve yükümlülükleri emekliye ayrılıncaya veya başka bir kadroya atanıncaya kadar devam eder.


	
	
	(7)
	Bu madde uyarınca intibakı yapılacak kamu görevlilerinin isimleri Maliye İşleriyle görevli Bakanlık tarafından Kamu Hizmeti Komisyonu’na bildirilir.


	Geçici Madde
İlk Uygulamada İzlenecek Yöntem
	2.
	Bu Yasa’nın yürürlüğe girdiği tarihten başlayarak, “Müdür Muavini” kadrosunun doldurulması sırasında “Müdür Muavini” kadrosu Hizmet Şemasının “II. ARANAN NİTELİKLER” kısmının (1)’inci maddesinde belirtilen çalışmış olmak koşuluna haiz kamu görevlisinin bulunmaması halinde, ilk yapılacak münhalde bu koşula bakılmaksızın (2)’nci maddesinde belirtilen koşullar yanında “Kıdemli Maliye Memuru” kadrosunda en az 5 (beş) yıl çalışmış olanlar da bu kadroya başvurabilirler.




	ALTINCI KISIM
Son Kurallar


	Yürürlükten Kaldırma
47/1987 

	13.
	Bu Yasa’nın yürürlüğe girdiği tarihten itibaren Hazine ve Muhasebe Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) Yasası bu Yasa altında yapılan işlemlere halel gelmeksizin yürürlükten kaldırılır.


	Yürürlükten Kaldırılan Yasaya 
Yapılan Atıflar
47/1987 

	14.
	Başka yasalarda veya tüzüklerde bu Yasa ile yürürlükten kaldırılan Hazine ve Muhasebe Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) Yasası’na yapılan atıflar bu Yasa’ya yapılmış sayılır.


	Yürütme Yetkisi

	15.
	Bu Yasa, Bakanlık tarafından yürütülür.


	Yürürlüğe Giriş
	16.
	Bu Yasa, Resmi Gazete'de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.





	BİRİNCİ CETVEL
(Madde 10 (1) )
HAZİNE VE MUHASEBE DAİRESİ KADROLARI

		Kadro Sayısı
	Kadro Adı
	Hizmet Sınıfı
	Derece
	7/1979 Sayılı Yasa Tahtında Barem
	47/2010 Sayılı Yasa Tahtında Barem

	1
	Müdür
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi)
	II
	18A
	18

	2
	Müdür Muavini 
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)
	II
	17A
	16

	1
	Hukuk İşleri Şube Amiri
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)
	III
	17B
	15

	1
	Maaş ve Özlük Ödemeleri Şube Amiri
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)
	III
	17B
	15

	1
	İşçi Ücret ve Ödemeleri Şube Amiri
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)
	III
	17B
	15

	1
	Emeklilik Şube Amiri
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)
	III
	17B
	15

	1
	Muhasebe Şube Amiri
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)
	III
	17B
	15

	1
	Ön Mali Kontrol Şube Amiri
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)
	III
	17B
	15

	1
	Borç ve Nakit Yönetimi Şube Amiri
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)
	III
	17B
	15

	1
	Mali İstatistik ve Raporlama Şube Amiri
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)
	III
	17B
	15

	10
	Hazine Kontrolörü 
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)
	III
	17B
	15

	1
	Hukukçu
	Hukuk Hizmetleri Sınıfı
	I
	16
	11

	1
	Hukukçu
	Hukuk Hizmetleri Sınıfı
	II
	13-14-15
	10

	1
	Hukukçu
	Hukuk Hizmetleri Sınıfı
	III
	11-12-13
	9’un 3’üncü kademesi

	35 
	Kıdemli Maliye Memuru
	Mali Hizmetler Sınıfı
	I
	15-16
	11

	50
	I. Sınıf Maliye Memuru
	Mali Hizmetler Sınıfı
	II
	12-13-14
	10

	50 
	II. Sınıf Maliye Memuru
	Mali Hizmetler Sınıfı
	III
	10-11-12
	9

	1
	Bilgisayar Programcısı
	Planlama Hizmetleri Sınıfı
	I
	16
	11

	2
	Bilgisayar Programcısı
	Planlama Hizmetleri Sınıfı
	II
	13-14-15
	10

	2
	Bilgisayar Programcısı
	Planlama Hizmetleri Sınıfı
	III
	11-12-13
	9’un 3’üncü Kademesi

	1
	Bilgisayar Teknikeri / Teknisyeni
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı
	I
	14-15
	8

	1
	Bilgisayar Teknikeri / Teknisyeni
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı
	II
	12-13
	7

	1
	Bilgisayar Teknikeri / Teknisyeni
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı
	III
	11-12
	6

	1
	Bilgisayar Teknikeri / Teknisyeni
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı
	IV
	7-8-9-10
	5’in 2’inci kademesi

	6 
	Muhasebe Kâtibi
	Kitabet Hizmetleri Sınıfı
	I
	13-14-15
	8

	8 
	Muhasebe Kâtibi
	Kitabet Hizmetleri Sınıfı
	II
	11-12
	7

	12
	Muhasebe Kâtibi
	Kitabet Hizmetleri Sınıfı
	III
	9-10
	6

	12 
	Muhasebe Kâtibi
	Kitabet Hizmetleri Sınıfı
	IV
	6-7-8
	5

	1
	Başkatip
	Kitabet Hizmetleri Sınıfı
	I
	13-14-15
	8

	2
	I. Sınıf Katip
	Kitabet Hizmetleri Sınıfı
	II
	11-12
	7

	4
	II. Sınıf Katip
	Kitabet Hizmetleri Sınıfı
	III
	9-10
	6

	6
	Katip Yardımcısı
	Kitabet Hizmetleri Sınıfı
	IV
	6-7-8
	5

	1
	 Odacı
	Odacı ve Şoför Hizmetleri Sınıfı
	I
	8-9-10-11
	4

	1
	Odacı
	Odacı ve Şoför Hizmetleri Sınıfı
	II
	4-5-6-7
	3

	1
	Odacı
	Odacı ve Şoför Hizmetleri Sınıfı
	III
	-
	2

	1
	Odacı
	Odacı ve Şoför Hizmetleri Sınıfı
	IV
	-
	1

	TOPLAM : 223

	4
	İşçi
	
	
	
	1-2-3-4

	GENEL TOPLAM: 227






	İKİNCİ CETVEL
(Madde 11 (1) )
HİZMET ŞEMALARI

	HAZİNE VE MUHASEBE DAİRESİ
MÜDÜR KADROSU
HİZMET ŞEMASI

	

	Kadro Adı
	: Müdür

	Hizmet Sınıfı
	: Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi)

	Derecesi
	: II (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı
	: 1

	Maaşı
	: Barem 18A (47/2010 Sayılı Yasa Tahtında Barem 18)

	

	I. 
	GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI :

	
	

	
	(1)
	Dairenin en üst hiyerarşik amiri olup, Daire hizmetlerinin planlanmasından, koordinasyonundan, denetiminden, yönlendirilmesinden ve yönetiminden sorumlu olmak;

	
	(2)
	Daire hizmetlerinin etkin, etkili ve verimli bir şekilde yürütülmesini sağlamak;

	
	(3)
	Yürürlükteki yasalar ve mali mevzuat çerçevesinde kendisine verilen yetkileri kullanmak ve bu kapsamda Daireye ait görevleri yerine getirmek ve/veya yerine getirilmesini sağlamak;

	
	(4)
	Daire personelinin tayin, terfi, nakil ve diğer özlük işlemlerini yürütmek ve/veya yürütülmesini sağlamak;

	
	(5)
	Daire Bütçesi’nin hazırlanması, uygulanması ve kontrolü süreçlerini harcama yetkilisi sıfatıyla yürütmek ve denetlemek; bütçede öngörülen tahsisatlardan harcama yapılmasına izin vermek ve bu harcamaların mevzuat çerçevesinde kontrolünden sorumlu olmak;

	
	(6)
	Genel Bütçe Kapsamındaki Kamu İdarelerinin Muhasebe Yetkilisi görevini yerine getirmek;

	
	(7)
	Bakan ve Müsteşar’a mali mevzuatta yapılacak değişikliklerle ilgili öneriler sunmak;

	
	(8)
	Bakan ve Müsteşar tarafından verilecek mevkine uygun diğer görevleri yerine getirmek; ve

	
	(9)
	Görevlerin yerine getirilmesinde  Bakan ve Müsteşar’a karşı sorumludur.


	

	II.
	ARANAN NİTELİKLER :

	
	(1)
	(A)
	Bir üniversite veya dengi bir yükseköğretim kurumunun Maliye, Bankacılık ve Finans, Ekonomi, Ekonometri, İktisat, İstatistik, İşletme, Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi, Kamu Yönetimi veya Muhasebe ve Finans bölümlerinin herhangi birinden lisans diplomasına sahip olmak veya Certified Accountant veya Chartered Accountant ünvanını taşımak; veya

	
	
	(B)
	Lisans diplomasına sahip olup, Hazine ve Muhasebe Dairesinde Mali Hizmetler Sınıfı’nda fiilen en az 15 (on beş) yıl çalışmış olmak ve fiilen Daire bütçesinden maaş çekmek.

	
	(2)
	(A)
	Hazine ve Muhasebe Dairesinde Yöneticilik Hizmetleri Sınıfında (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler) en az 1 (bir) yıl ve Mali Hizmetler Sınıfında fiilen en az 10 (on) yıl olmak üzere, Kamu Görevlileri Yasası kapsamında kamu görevlisi olarak fiilen en az 15 (on beş) yıl çalışmış olmak; veya


	
	
	(B)
	Hazine ve Muhasebe Dairesinde Mali Hizmetler Sınıfı’nın I. Derecesi’nde fiilen en az 3 (üç) yıl olmak üzere, Kamu Görevlileri Yasası kapsamında kamu görevlisi olarak fiilen en az 18 (on sekiz) yıl çalışmış olmak.




	HAZİNE VE MUHASEBE DAİRESİ
MÜDÜR MUAVİNİ KADROSU
HİZMET ŞEMASI

	

	Kadro Adı
	:Müdür Muavini 

	Hizmet Sınıfı
	:Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

	Derecesi
	:II (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:2

	Maaşı
	:Barem 17A (47/2010 Sayılı Yasa Tahtında Barem 16)

	

	I. 
	GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI :

	

	
	(1)
	Daire hizmetlerinin yönetiminde, planlanmasında, koordinasyonunda, denetiminde, yönlendirilmesinde ve şubelerdeki görevlerin organize edilmesinde, daire ile ilgili yasal, idari, mali ve diğer görevlerin yerine getirilmesinde Müdüre yardımcı olmak;

	
	(2)
	Sorumluluğunda bulunan şubelerle ilgili olarak Müdüre istatistik bilgileri ve raporları sunmak;

	
	(3)
	Müdürün yönetim ve denetimi altında Daire bütçesinin hazırlanmasını sağlamak;

	
	(4)
	İdari ve mali işlerin mevzuata uygun olarak yürütülmesini sağlamak ve bu konuda Müdüre önerilerde bulunmak;

	
	(5)
	Muhafaza Odası’nın (Strong Room) sorumlusu olmak;

	
	(6)
	İhtiyaç duyulması halinde, yeni mevzuatın hazırlanması ile mevcut yasa, tüzük ve yönetmeliklerin güncellenmesine yönelik çalışmalar yapmak ve önerilerde bulunmak;

	
	(7)
	Müdür tarafından verilecek mevkine uygun diğer görevleri yerine getirmek; ve

	
	(8)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden Müdüre karşı sorumludur.

	

	II.
	ARANAN NİTELİKLER :

	
	(1)
	Hazine ve Muhasebe Dairesinde Yöneticilik Hizmetleri Sınıfının (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler) Maaş ve Özlük Ödemeleri Şube Amiri, İşçi Ücret ve Ödemeleri Şube Amiri, Emeklilik Şube Amiri, Muhasebe Şube Amiri, Ön Mali Kontrol Şube Amiri, Borç ve Nakit Yönetimi Şube Amiri, Mali İstatistik ve Raporlama Şube Amiri, Hazine Kontrolörü kadrolarının herhangi birinde fiilen en az 3 (üç) yıl olmak üzere, Kamu Görevlileri Yasası kapsamında kamu görevlisi olarak fiilen en az 15 (on beş) yıl çalışmış olmak.


	
	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.




	HAZİNE VE MUHASEBE DAİRESİ
HUKUK İŞLERİ ŞUBE AMİRİ KADROSU
HİZMET ŞEMASI

	

	Kadro Adı
	: Hukuk İşleri Şube Amiri

	Hizmet Sınıfı
	:Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

	Derecesi
	:III (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:1

	Maaşı
	:Barem 17B (47/2010 Sayılı Yasa Tahtında Barem 15)

	

	I. 
	GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI :

	

	
	(1)
	Amiri olduğu Şubenin sorumluluk alanına  giren konulardan sorumlu olmak;

	
	(2)
	Sorumluluğuna verilen personelin çalışmalarını izlemek ve kontrol etmek;

	
	(3)
	Amirlerinin yönergeleri doğrultusunda, Daire hizmetlerinin etkin, verimli ve mevzuata uygun şekilde yürütülmesini sağlamak amacıyla; gerekli yasa, tüzük, yönetmelik ve genelgelerin hazırlanmasına katkı sunmak; mevcut mevzuatın geliştirilmesine yönelik çalışmalar yapmak; 

	
	(4)
	Dairenin sorumluluk alanına giren mali işlemlere ilişkin mevzuat kurallarına uygunluğu sağlamak amacıyla hukuki değerlendirmelerde bulunmak ve gerekli görülen hallerde yazılı görüş hazırlamak;

	
	(5)
	Daire tarafından hazırlanan düzenleyici işlemleri ve yazışmaları hukuki yönden incelemek;

	
	(6)
	Hazine ve Muhasebe Dairesinin veya Bakanlıkla bağlantılı olarak Dairenin sorumluluk alanına giren konulardaki dava ve idari süreçlerde yardımcı olmak; bu kapsamda gerekli mahkeme ve hukuki işlemlere katılmak, yazışmaları yapmak ve hukuki nitelikli toplantılara katılarak hukuki değerlendirmelerde bulunmak;

	
	(7)
	Mevzuattaki boşluklar, uygulamadaki uyuşmazlıklar ve idari engeller ile uygulama sırasında ortaya çıkan aksaklıkların giderilmesi amacıyla, mevzuata uygun hukuki çözüm önerileri geliştirmek ve gerektiğinde yazılı hukuki görüş hazırlayarak ilgili mercilere sunmak;

	
	(8)
	Kamu maliyesi, muhasebe uygulamaları, kamu alacak ve borçları, harcama ve ön mali kontrol süreçleri ile ilgili hukuki gelişmeleri ve bu alanlara ilişkin yargı kararlarını takip etmek; Daireyi etkileyebilecek hukuki sonuçlar hakkında bilgi vermek ve gerektiğinde değerlendirme yapmak; 

	
	(9)
	Dairenin Hukuk Hizmetleri Sınıfının bütünlüğü ve etkinliği kapsamında koordinasyonunu sağlamak;

	
	(10)
	Sorumluluğuna verilen personelin görev dağılımını yapmak, her türlü çalışmalarını yönlendirmek, izlemek ve kontrol etmek;

	
	(11)
	Sorumluluğuna verilen personelin özlük haklarına ilişkin işlemleri ve performans değerlendirmelerini yapmak;

	
	(12)
	Sorumluluğuna verilen personele yönelik genel eğitim planı çerçevesindeki yurt içi ve/veya yurt dışı eğitim ihtiyaçlarını tespit ederek Amirlerine bildirmek;

	
	(13)
	Dairenin hizmet ve faaliyetlerinin mevzuata uygun yapılması yönünde gerekli araştırmaları yapmak, hukuki görüşler vermek ve oluşacak tereddütleri gidermek;

	
	(14)
	Amirleri tarafından verilecek mevkine uygun diğer görevleri yerine getirmek; ve

	
	(15)
	Görevlerin yerine getirilmesinde amirlerine karşı sorumludur.


	

	II.
	ARANAN NİTELİKLER :

	
	(1)
	Hazine ve Muhasebe Dairesinde Hukuk Hizmetleri Sınıfının I. Derece Hukukçu kadrosunda fiilen en az 3 (üç) yıl çalışmış olmak.


	
	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.





	HAZİNE VE MUHASEBE DAİRESİ
MAAŞ ve ÖZLÜK ÖDEMELERİ ŞUBE AMİRİ KADROSU
HİZMET ŞEMASI


	Kadro Adı
	: Maaş ve Özlük Ödemeleri Şube Amiri

	Hizmet Sınıfı
	: Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

	Derecesi
	: III (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	: 1

	Maaşı
	: Barem 17B (47/2010 Sayılı Yasa Tahtında Barem 15)

	
	

	I. 
	GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI :


	
	(1)
	Amiri olduğu Şubenin sorumluluk alanına giren konulardan sorumlu olmak;

	
	(2)
	Sorumluluğuna verilen personelin çalışmalarını izlemek ve kontrol etmek;

	
	(3)
	Sorumluluk alanına giren konularda Amirlerine rapor sunmak;

	
	(4)
	Sorumluluk alanına giren mevzuatta oluşabilecek boşlukların giderilmesi için öneriler sunmak;

	
	(5)
	Kamu personelinin ilgili mevzuat gereği maaş ve ödeneklerinin ödenmesi yönünde gerekli işlemlerin yapılmasını sağlamak;

	
	(6)
	Sorumluluğuna verilen personelin görev dağılımını yapmak, her türlü çalışmalarını yönlendirmek, izlemek ve kontrol etmek;

	
	(7)
	Sorumluluğuna verilen personelin özlük haklarına ilişkin işlemleri ve performans değerlendirmelerini yapmak;

	
	(8)
	Sorumluluğuna verilen personele yönelik genel eğitim planı çerçevesindeki yurt içi ve/veya yurt dışı eğitim ihtiyaçlarını tespit ederek Amirlerine bildirmek;

	
	(9)
	Amiri olduğu Şube bünyesinde bulunan tüm ödeme evrakları, defterler, kıymetli evraklar, belgeler ile dosyaların ve ilgili mevzuat gereği saklanması zorunlu evrakların korunmasını sağlamak;

	
	(10)
	İhtiyaç duyulması halinde, yeni mevzuat hazırlanmasına ve mevcut yasa, tüzük ve yönetmeliklerin güncellenmesine yönelik çalışmalar yapmak ve önerilerde bulunmak;

	
	(11)
	Amirleri tarafından verilecek, mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek; ve

	
	(12)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	

	II.
	ARANAN NİTELİKLER :

	
	(1)
	Hazine ve Muhasebe Dairesinde I. Derece Kıdemli Maliye Memuru kadrosunda fiilen en az 3 (üç) yıl çalışmış olmak.


	
	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.





	HAZİNE VE MUHASEBE DAİRESİ
İŞÇİ ÜCRET VE ÖDEMELERİ ŞUBE AMİRİ KADROSU
HİZMET ŞEMASI


	Kadro Adı
	:İşçi Ücret ve Ödemeleri Şube Amiri

	Hizmet Sınıfı
	:Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

	Derecesi
	:III (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:1

	Maaşı
	: Barem 17B (47/2010 Sayılı Yasa Tahtında Barem 15)

	

	I. 
	GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI :


	
	(1)
	Amiri olduğu Şubenin sorumluluk alanına giren konulardan sorumlu olmak;

	
	(2)
	Sorumluluğuna verilen personelin çalışmalarını izlemek ve kontrol etmek;

	
	(3)
	Sorumluluk alanına giren konularda Amirlerine rapor sunmak;

	
	(4)
	Sorumluluk alanına giren mevzuatta oluşabilecek boşlukların giderilmesi için öneriler sunmak;

	
	(5)
	Kamu personeli olarak görev yapan geçici veya daimi işçilerin ilgili mevzuat gereği maaş, ücret ve ödeneklerinin ödenmesi yönünde gerekli işlemlerin yapılmasını sağlamak;

	
	(6)
	 Sorumluluğuna verilen personelin görev dağılımını yapmak, her türlü çalışmalarını yönlendirmek, izlemek ve kontrol etmek;

	
	(7)
	Sorumluluğuna verilen personelin özlük haklarına ilişkin işlemleri ve performans değerlendirmelerini yapmak;

	
	(8)
	Sorumluluğuna verilen personele yönelik genel eğitim planı çerçevesindeki yurt içi ve/veya yurt dışı eğitim ihtiyaçlarını tespit ederek Amirlerine bildirmek;

	
	(9)
	Amiri olduğu Şube bünyesinde bulunan ilgili mevzuat gereği saklanması gerekli evrakların korunmasını sağlamak;

	
	(10)
	İhtiyaç duyulması halinde, yeni mevzuat hazırlanmasına ve mevcut yasa, tüzük ve yönetmeliklerin güncellenmesine yönelik çalışmalar yapmak ve önerilerde bulunmak;

	
	(11)
	Amirleri tarafından verilecek, mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek; ve

	
	(12)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	II.
	ARANAN NİTELİKLER :

	
	(1)
	Hazine ve Muhasebe Dairesinde I. Derece Kıdemli Maliye Memuru kadrosunda fiilen en az 3 (üç) yıl çalışmış olmak.


	
	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.





	
HAZİNE VE MUHASEBE DAİRESİ
EMEKLİLİK ŞUBE AMİRİ KADROSU
HİZMET ŞEMASI


	Kadro Adı
	: Emeklilik Şube Amiri

	Hizmet Sınıfı
	:Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

	Derecesi
	: III (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	: 1

	Maaşı
	: Barem 17B (47/2010 Sayılı Yasa Tahtında Barem 15)

	
	

	I. 
	GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI :


	
	(1)
	Amiri olduğu Şubenin sorumluluk alanına giren konulardan sorumlu olmak;


	
	(2)
	Sorumluluğuna verilen  personelin çalışmalarını izlemek ve kontrol etmek;

	
	(3)
	Sorumluluk alanına giren konularda Amirlerine rapor sunmak;

	
	(4)
	Sorumluluk  alanına giren  mevzuatta oluşabilecek boşlukların giderilmesi için öneriler sunmak;

	
	(5)
	Emeklilik Yasası, Belediye Personel Yasası ve ilgili mevzuat kapsamında emeklilik hakkı kazanan kamu görevlilerinin emeklilik işlemlerinin yürütmek; emekli aylıklarını düzenli şekilde ödemek;

	
	(6)
	Kendi özel mevzuatı kapsamında işçilerin kıdem tazminatı veya ikramiye ile ilgili işlemleri yerine getirmek ve ilgili ödemeleri gerçekleştirmek;

	
	(7)
	Emeklilik Yasası kapsamında emeklilik hakkı kazanan kamu görevlilerinin ön ödeme işlemleri ile ilgili ödemelerin yapılmasını ve verilen ön ödemelerin zamanında kapatılmasını sağlamak;

	
	(8)
	Emeklilik Yasası, Belediye Personel Yasası ve ilgili mevzuat kapsamında emekli maaşı ödenen tüm emeklilerin ve hak sahiplerinin hayatta olup olmadıklarını kontrol etmek amacı ile ilgili araştırmaların yapılmasını sağlamak;

	
	(9)
	Sorumluluğuna verilen personelin görev dağılımını yapmak, her türlü çalışmalarını yönlendirmek, izlemek ve kontrol etmek;

	
	(10)
	Sorumluluğuna verilen personelin özlük haklarına ilişkin işlemleri ve performans değerlendirmelerini yapmak;

	
	(11)
	Sorumluluğuna verilen personele yönelik genel eğitim planı çerçevesindeki yurt içi ve/veya yurt dışı eğitim ihtiyaçlarını tespit ederek Amirlerine bildirmek;

	
	(12)
	Amiri olduğu Şube bünyesinde bulunan ilgili mevzuat gereği saklanması gerekli evrakların korunmasını sağlamak;

	
	(13)
	İhtiyaç duyulması halinde, yeni mevzuat hazırlanmasına ve mevcut yasa, tüzük ve yönetmeliklerin güncellenmesine yönelik çalışmalar yapmak ve önerilerde bulunmak;

	
	(14)
	Amirleri tarafından verilecek, mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek; ve

	
	(15)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	


	II.
	ARANAN NİTELİKLER :


	
	(1)
	Hazine ve Muhasebe Dairesinde I. Derece Kıdemli Maliye Memuru kadrosunda fiilen en az 3 (üç) yıl çalışmış olmak.


	
	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.




	HAZİNE VE MUHASEBE DAİRESİ
MUHASEBE ŞUBE AMİRİ KADROSU
HİZMET ŞEMASI


	Kadro Adı
	: Muhasebe Şube Amiri

	Hizmet Sınıfı
	:Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer     Yöneticiler)

	Derecesi
	:III (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:1

	Maaşı
	:Barem 17B (47/2010 Sayılı Yasa Tahtında Barem 15)

	

	I. 
	GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI :


	
	(1)
	Amiri olduğu  Şubenin sorumluluk alanına giren konulardan sorumlu olmak;

	
	(2)
	Sorumluluğuna verilen personelin çalışmalarını izlemek ve kontrol etmek;

	
	(3)
	Sorumluluk alanına giren konularda Amirlerine rapor sunmak;

	
	(4)
	Sorumluluk alanına giren mevzuatta oluşabilecek boşlukların giderilmesi için öneriler sunmak;

	
	(5)
	Sorumluluk alanına giren mevzuat dahilinde tüm ödemelerin bütçedeki kalemlere bağlı olarak muhasebeleştirilmesini sağlamak,

	
	(6)
	Genel Bütçe Kapsamındaki Kamu İdarelerinin mali işlemlerinin muhasebe mutabakatını sağlamak; 

	
	(7)
	Sorumluluğuna verilen personelin görev dağılımını yapmak, her türlü çalışmalarını yönlendirmek, izlemek ve kontrol etmek;

	
	(8)
	Sorumluluğuna verilen personelin özlük haklarına ilişkin işlemleri ve performans değerlendirmelerini yapmak;

	
	(9)
	Sorumluluğuna verilen personele yönelik genel eğitim planı çerçevesindeki yurt içi ve/veya yurt dışı eğitim ihtiyaçlarını tespit ederek Amirlerine bildirmek;

	
	(10)
	Şube bünyesinde bulunan ilgili mevzuat gereği saklanması gerekli evrakların korunmasını sağlamak;

	
	(11)
	İhtiyaç duyulması halinde, yeni mevzuat hazırlanmasına ve mevcut yasa, tüzük ve yönetmeliklerin güncellenmesine yönelik çalışmalar yapmak ve önerilerde bulunmak;

	
	(12)
	Amirleri tarafından verilecek, mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek; ve

	
	(13)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	

	II.
	ARANAN NİTELİKLER :


	
	(1)
	Hazine ve Muhasebe Dairesinde I. Derece Kıdemli Maliye Memuru kadrosunda fiilen en az 3 (üç) yıl çalışmış olmak.


	
	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.




	HAZİNE VE MUHASEBE DAİRESİ
ÖN MALİ KONTROL ŞUBE AMİRİ KADROSU
HİZMET ŞEMASI


	Kadro Adı
	: Ön Mali Kontrol Şube Amiri

	Hizmet Sınıfı
	: Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer  
 Yöneticiler)  

	Derecesi
	: III (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	: 1

	Maaşı
	: Barem 17B (47/2010 Sayılı Yasa Tahtında Barem 15)

	

	I. 
	GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI :


	
	(1)
	Amiri olduğu Şube’nin görev alanına giren konulardan sorumlu olmak;

	
	(2)
	Sorumluluğuna verilen personelin çalışmalarını izlemek ve kontrol etmek;

	
	(3)
	Sorumluluk alanına giren konularda Amirlerine rapor sunmak;

	
	(4)
	Sorumluluk alanına giren mevzuatta oluşabilecek boşlukların giderilmesi için öneriler sunmak;

	
	(5)
	Muhasebe hizmetleri ile ilgili kamu kurum ve kuruluşlarının harcamalarını, mali mevzuata uygunluk, usul, yetki, ödenek durumu ve aritmetik doğruluk yönlerinden, ön mali kontrol süreçleri kapsamında ödeme öncesinde denetlemek; uygun bulunan işlemler için mevzuat uygunluk onayı vermek;

	
	(6)
	Mevzuat uygunluk onayı alamayan işlemlerin düzeltilmesi amacıyla, ilgili kuruma iade edilmesi veya iptal edilmesi işlemlerini yürütmek ve/veya yürütülmesini sağlamak;

	
	(7)
	Sorumluluğuna verilen personelin görev dağılımını yapmak, her türlü çalışmalarını yönlendirmek, izlemek ve kontrol etmek;

	
	(8)
	Sorumluluğuna verilen personelin özlük haklarına ilişkin işlemleri ve performans değerlendirmelerini yapmak;

	
	(9)
	Sorumluluğuna verilen personele yönelik genel eğitim planı çerçevesindeki yurt içi ve/veya yurt dışı eğitim ihtiyaçlarını tespit ederek Amirlerine bildirmek;

	
	(10)
	Şube bünyesinde bulunan ilgili mevzuat gereği saklanması gerekli evrakların korunmasını sağlamak;

	
	(11)
	İhtiyaç duyulması halinde, yeni mevzuat hazırlanmasına ve mevcut yasa, tüzük ve yönetmeliklerin güncellenmesine yönelik çalışmalar yapmak ve önerilerde bulunmak;

	
	(12)
	Amirleri tarafından verilecek, mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek; ve

	
	(13)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	

	II.
	ARANAN NİTELİKLER :


	
	(1)
	Hazine ve Muhasebe Dairesinde I. Derece Kıdemli Maliye Memuru kadrosunda fiilen en az 3 (üç) yıl çalışmış olmak.

	
	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.




	HAZİNE VE MUHASEBE DAİRESİ
BORÇ VE NAKİT YÖNETİMİ ŞUBE AMİRİ KADROSU
HİZMET ŞEMASI


	Kadro Adı
	: Borç ve Nakit Yönetimi Şube Amiri

	Hizmet Sınıfı
	: Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer 
 Yöneticiler)

	Derecesi
	: III (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	: 1

	Maaşı
	: Barem 17B (47/2010 Sayılı Yasa Tahtında Barem 15)

	
	

	I. 
	GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI :


	
	(1)
	Amiri olduğu Şube’nin sorumluluk alanına giren konulardan sorumlu olmak;

	
	(2)
	Sorumluluğuna verilen personelin çalışmalarını izlemek ve kontrol etmek;

	
	(3)
	Sorumluluk alanına giren konularda Amirlerine rapor sunmak;

	
	(4)
	Sorumluluk alanına giren mevzuatta oluşabilecek boşlukların giderilmesi için öneriler sunmak;

	
	(5)
	Devlet adına Daireye ait ilgili banka hesaplarını izlemek; günlük nakit durumunu belirlemek ve buna ilişkin nakit akım çizelgesini hazırlamak;

	
	(6)
	Bakanlığın, Genel Bütçe Kapsamındaki Kamu İdareleri adına borçlu sıfatı ile taraf olduğu veya üstlendiği mali yükümlülüklerin muhasebe kayıtlarını tutmak; mali işlemleri yürütmek; borçlara ilişkin nakit akışını planlamak; 

	
	(7)
	Genel Devlet Yönetimi Kapsamındaki Kamu İdarelerinin borçlanmalarını izlemek ve raporlamak ve/veya raporlanmasını sağlamak;

	
	(8)
	Sorumluluğuna verilen personelin görev dağılımını yapmak, her türlü çalışmalarını yönlendirmek, izlemek ve kontrol etmek;

	
	(9)
	Sorumluluğuna verilen personelin özlük haklarına ilişkin işlemleri ve performans değerlendirmelerini yapmak;

	
	(10)
	Sorumluluğuna verilen personele yönelik genel eğitim planı çerçevesindeki yurt içi ve/veya yurt dışı eğitim ihtiyaçlarını tespit ederek Amirlerine bildirmek;

	
	(11)
	Şube bünyesinde bulunan ilgili mevzuat gereği saklanması gerekli evrakların korunmasını sağlamak;

	
	(11)
	İhtiyaç duyulması halinde, yeni mevzuat hazırlanmasına ve mevcut yasa, tüzük ve yönetmeliklerin güncellenmesine yönelik çalışmalar yapmak ve önerilerde bulunmak;

	
	(12)
	Amirleri tarafından verilecek, mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek; ve

	
	(13)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.


	II.
	ARANAN NİTELİKLER :


	
	(1)
	Hazine ve Muhasebe Dairesinde I. Derece Kıdemli Maliye Memuru kadrosunda fiilen en az 3 (üç) yıl çalışmış olmak.


	
	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.



	HAZİNE VE MUHASEBE DAİRESİ
MALİ İSTATİSTİK VE RAPORLAMA ŞUBE AMİRİ KADROSU
HİZMET ŞEMASI


	Kadro Adı
	: Mali İstatistik ve Raporlama Şube Amiri

	Hizmet Sınıfı
	: Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer 
 Yöneticiler)

	Derecesi
	: III (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	: 1

	Maaşı
	: Barem 17B (47/2010 Sayılı Yasa Tahtında Barem 15)

	
	

	I. 
	GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI :


	
	(1)
	Amiri olduğu Şube’nin sorumluluk alanına giren işlerden sorumlu olmak;

	
	(2)
	Sorumluluğuna verilen personelin çalışmalarını izlemek ve kontrol etmek;

	
	(3)
	Sorumluluk alanına giren konularda Amirlerine rapor sunmak;

	
	(4)
	Sorumluluk alanına giren mevzuatta oluşabilecek boşlukların giderilmesi için öneriler sunmak;

	
	(5)
	İlgili mevzuat gereği düzenlenmesi gerekli Kesin Hesap ve dönemsel raporların hazırlanmasını sağlamak;

	
	(6)
	Genel Bütçe Kapsamındaki Kamu İdarelerinin mali performansını izlemek, bütçe hedeflerine uyumu değerlendirmek ve kamu kaynaklarının etkin kullanımını analiz etmek amacıyla bütçe yasasının şekline, mevzuata ve muhasebe kayıtlarına uygun olarak, aylık bütçe uygulama sonuçları ile, Bakanlık adına üç ayda bir bütçe uygulama sonuçlarını ve kesin hesap raporunu hazırlamak ve/veya hazırlanmasını sağlamak;

	
	(7)
	Amirleri tarafından talep edilen dönemsel veya özel nitelikli mali raporları ve/veya istatistiki verileri hazırlamak ve/veya hazırlanmasını sağlamak;

	
	(8)
	Sorumluluğuna verilen personelin görev dağılımını yapmak, her türlü çalışmalarını yönlendirmek, izlemek ve kontrol etmek;

	
	(9)
	Sorumluluğuna verilen personelin özlük haklarına ilişkin işlemleri ve performans değerlendirmelerini yapmak;

	
	(10)
	Sorumluluğuna verilen personele yönelik genel eğitim planı çerçevesindeki yurt içi ve/veya yurt dışı eğitim ihtiyaçlarını tespit ederek Amirlerine bildirmek;

	
	(11)
	Şube bünyesinde bulunan ilgili mevzuat gereği saklanması gerekli evrakların korunmasını sağlamak;

	
	(12)
	İhtiyaç duyulması halinde, yeni mevzuat hazırlanmasına ve mevcut yasa, tüzük ve yönetmeliklerin güncellenmesine yönelik çalışmalar yapmak ve önerilerde bulunmak;

	
	(13)
	Amirleri tarafından verilecek, mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek; ve

	
	(14)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.



	II.
	ARANAN NİTELİKLER :


	
	(1)
	Hazine ve Muhasebe Dairesinde  I. Derece Kıdemli Maliye Memuru kadrosunda fiilen en az 3 (üç) yıl çalışmış olmak.


	
	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.





	HAZİNE VE MUHASEBE DAİRESİ
HAZİNE KONTROLÖRÜ KADROSU
HİZMET ŞEMASI


	Kadro Adı
	: Hazine Kontrolörü 

	Hizmet Sınıfı
	: Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer 
 Yöneticiler)

	Derecesi
	: III (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	: 10

	Maaşı
	: Barem 17B (47/2010 Sayılı Yasa Tahtında Barem 15)

	
	

	I. 
	GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI :


	
	(1)
	Görevlendirildiği Genel Bütçe Kapsamındaki Kamu İdarelerinde görev yapmak;

	
	(2)
	Görevlendirildiği kuruma bağlı harcama birimleri tarafından düzenlenen her türlü ödeme ve muhasebe işlemlerine ilişkin belgeleri, Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Yasası kapsamında ön mali kontrol süreci çerçevesinde incelemek; söz konusu işlemlerin mevzuata, ödenek durumuna ve belgelendirme esaslarına uygunluğunu denetlemek;

	
	(3)
	Mevzuat uygunluk onayı alamayan işlemlerin düzeltilmesi amacıyla iade edilmesi veya iptal edilmesi işlemlerini yürütmek;

	
	(4)
	Yürüttüğü denetim ve incelemelere ilişkin tespit, değerlendirme ve önerileri içeren raporları usulüne uygun şekilde hazırlamak; gerektiğinde bu raporları Daireye ve görevlendirildiği kuruma sunmak; 

	
	(5)
	Görevlendirildiği kurumda, bütçeyi, orta vadeli mali plan ve orta vadeli bütçe çerçevesinde yer alan politika, hedef ve önceliklere uygun şekilde, performans ölçütlerine ve fayda maliyet analizine göre hazırlanması konusunda gerekli yönlendirmeleri yapmak;

	
	(6)
	Ödeneklerin etkin ve amacına uygun kullanımı ve mali disiplinin korunmasına yönelik raporlar ve değerlendirme belgeleri hazırlamak;

	
	(7)
	İhtiyaç duyulması halinde, yeni mevzuat hazırlanmasına ve mevcut yasa, tüzük ve yönetmeliklerin güncellenmesine yönelik çalışmalar yapmak ve önerilerde bulunmak;

	
	(8)
	Bakanlığın ihtiyaç duyduğu stratejik ve mali planlamaya yönelik plan, program ve raporların hazırlanmasına ilişkin çalışmalarda görev almak;

	
	(9)
	Amirleri tarafından verilecek mevkine uygun diğer görevleri yerine getirmek; ve

	
	(10)
	Görevlerin yerine getirilmesinde amirlerine karşı sorumludur.


	II.
	ARANAN NİTELİKLER :


	
	(1)
	Hazine ve Muhasebe Dairesinde I. Derece Kıdemli Maliye Memuru kadrosunda fiilen en az 3 (üç) yıl çalışmış olmak.


	
	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.



	[bookmark: _Hlk198803863]HAZİNE VE MUHASEBE DAİRESİ
HUKUKÇU KADROSU 
HİZMET ŞEMASI


	Kadro Adı
	: Hukukçu

	Hizmet Sınıfı
	: Hukuk Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	: I (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	: 1

	Maaşı
	: Barem 16 (47/2010 Sayılı Yasa Tahtında Barem 11)

	
	

	I. 
	GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI :


	
	(1)
	Amirlerinin yönergeleri doğrultusunda, Daire hizmetlerinin etkin, verimli ve mevzuata uygun şekilde yürütülmesini sağlamak amacıyla; gerekli yasa, tüzük, yönetmelik ve genelgelerin hazırlanmasına katkı sunmak; mevcut mevzuatın geliştirilmesine yönelik çalışmalar yapmak; 

	
	(2)
	Dairenin görev alanına giren mali işlemlere ilişkin mevzuat kurallarına uygunluğu sağlamak amacıyla hukuki değerlendirmelerde bulunmak ve gerekli görülen hallerde yazılı görüş hazırlamak;

	
	(3)
	Daire tarafından hazırlanan düzenleyici işlemleri ve yazışmaları hukuki yönden incelemek;

	
	(4)
	Hazine ve Muhasebe Dairesinin veya Bakanlıkla bağlantılı olarak Dairenin görev alanına giren konulardaki dava ve idari süreçlerde yardımcı olmak; bu kapsamda gerekli mahkeme ve hukuki işlemlere katılmak, yazışmaları yapmak ve hukuki nitelikli toplantılara katılarak hukuki değerlendirmelerde bulunmak;

	
	(5)
	Mevzuattaki boşluklar, uygulamadaki uyuşmazlıklar ve idari engeller ile uygulama sırasında ortaya çıkan aksaklıkların giderilmesi amacıyla, mevzuata uygun hukuki çözüm önerileri geliştirmek ve gerektiğinde yazılı hukuki görüş hazırlayarak ilgili mercilere sunmak;

	
	(6)
	Kamu maliyesi, muhasebe uygulamaları, kamu alacak ve borçları, harcama ve ön mali kontrol süreçleri ile ilgili hukuki gelişmeleri ve bu alanlara ilişkin yargı kararlarını takip etmek; Daireyi etkileyebilecek hukuki sonuçlar hakkında bilgi vermek ve gerektiğinde değerlendirme yapmak; 

	
	(7)
	Amirleri tarafından verilecek mevkine uygun diğer görevleri yerine getirmek; ve

	
	(8)
	Görevlerin yerine getirilmesinde amirlerine karşı sorumludur.

	II.
	ARANAN NİTELİKLER :


	
	(1)
	Hazine ve Muhasebe Dairesinde II. Derece Hukukçu kadrosunda fiilen en az 3 (üç) yıl çalışmış olmak.


	
	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.



	HAZİNE VE MUHASEBE DAİRESİ
HUKUKÇU KADROSU 
HİZMET ŞEMASI


	Kadro Adı
	: Hukukçu

	Hizmet Sınıfı
	: Hukuk Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	: II (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	: 1

	Maaşı
	: Barem 13-14-15 (47/2010 Sayılı Yasa Tahtında Barem 10)

	
	

	I. 
	GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI :


	
	(1)
	Amirlerinin yönergeleri doğrultusunda, Daire hizmetlerinin etkin, verimli ve mevzuata uygun şekilde yürütülmesini sağlamak amacıyla; gerekli yasa, tüzük, yönetmelik ve genelgelerin hazırlanmasına katkı sunmak; mevcut mevzuatın geliştirilmesine yönelik çalışmalar yapmak; 

	
	(2)
	Dairenin görev alanına giren mali işlemlere ilişkin mevzuat kurallarına uygunluğu sağlamak amacıyla hukuki değerlendirmelerde bulunmak ve gerekli görülen hallerde yazılı görüş hazırlamak;

	
	(3)
	Daire tarafından hazırlanan düzenleyici işlemleri ve yazışmaları hukuki yönden incelemek;

	
	(4)
	Hazine ve Muhasebe Dairesinin veya Bakanlıkla bağlantılı olarak Dairenin görev alanına giren konulardaki dava ve idari süreçlerde yardımcı olmak; bu kapsamda gerekli mahkeme ve hukuki işlemlere katılmak, yazışmaları yapmak ve hukuki nitelikli toplantılara katılarak hukuki değerlendirmelerde bulunmak;

	
	(5)
	Mevzuattaki boşluklar, uygulamadaki uyuşmazlıklar ve idari engeller ile uygulama sırasında ortaya çıkan aksaklıkların giderilmesi amacıyla, mevzuata uygun hukuki çözüm önerileri geliştirmek ve gerektiğinde yazılı hukuki görüş hazırlayarak ilgili mercilere sunmak;

	
	(6)
	Kamu maliyesi, muhasebe uygulamaları, kamu alacak ve borçları, harcama ve ön mali kontrol süreçleri ile ilgili hukuki gelişmeleri ve bu alanlara ilişkin yargı kararlarını takip etmek; Daireyi etkileyebilecek hukuki sonuçlar hakkında bilgi vermek ve gerektiğinde değerlendirme yapmak; 

	
	(7)
	Amirleri tarafından verilecek mevkine uygun diğer görevleri yerine getirmek; ve

	
	(8)
	Görevlerin yerine getirilmesinde amirlerine karşı sorumludur.


	II.
	ARANAN NİTELİKLER :


	
	(1)
	(A)
	Hazine ve Muhasebe Dairesinde III. Derece Hukukçu kadrosunda fiilen en az 3 (üç) yıl çalışmış olmak ve 3 (üç) fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az 4 (dört) yıl çalışmış olmak; veya


	
	
	(B)
	Kamu Çalışanlarının Aylık (Maaş - Ücret) ve Diğer Ödeneklerinin Düzenlenmesi Yasası kapsamında istihdam edilmiş olup, Hazine ve Muhasebe Dairesinde III. Derece Hukukçu kadrosunda fiilen en az 3 (üç) yıl çalışmış olup, bu 3 (üç) fiili hizmet yılı dahil kamu görevinde ve/veya sosyal güvenlik kurumlarında sürekli personel veya geçici personel veya sözleşmeli personel olarak kesintili olup olmadığına bakılmaksızın toplam 7 (yedi) yıl ve üzeri çalışmış olmak.

	
	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.





	HAZİNE VE MUHASEBE DAİRESİ
HUKUKÇU KADROSU 
HİZMET ŞEMASI


	Kadro Adı
	: Hukukçu

	Hizmet Sınıfı
	: Hukuk Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	: III ( İlk Atanma Yeri )

	Kadro Sayısı
	: 1

	Maaşı
	: Barem 11-12-13 (47/2010 Sayılı Yasa Tahtında Barem 9’un 3’üncü Kademesi )

	
	

	I. 
	GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI :


	
	(1)
	Amirlerinin yönergeleri doğrultusunda, Daire hizmetlerinin etkin, verimli ve mevzuata uygun şekilde yürütülmesini sağlamak amacıyla; gerekli yasa, tüzük, yönetmelik ve genelgelerin hazırlanmasına katkı sunmak; mevcut mevzuatın geliştirilmesine yönelik çalışmalar yapmak;

	
	(2)
	Dairenin sorumluluk alanına giren mali işlemlere ilişkin mevzuat kurallarına uygunluğu sağlamak amacıyla hukuki değerlendirmelerde bulunmak ve gerekli görülen hallerde yazılı görüş hazırlamak;

	
	(3)
	Daire tarafından hazırlanan düzenleyici işlemleri ve yazışmaları hukuki yönden incelemek;

	
	(4)
	Hazine ve Muhasebe Dairesinin veya Bakanlıkla bağlantılı olarak Dairenin görev alanına giren konulardaki dava ve idari süreçlerde yardımcı olmak; bu kapsamda gerekli mahkeme ve hukuki işlemlere katılmak, yazışmaları yapmak ve hukuki nitelikli toplantılara katılarak hukuki değerlendirmelerde bulunmak;

	
	(5)
	Mevzuattaki boşluklar, uygulamadaki uyuşmazlıklar ve idari engeller ile uygulama sırasında ortaya çıkan aksaklıkların giderilmesi amacıyla, mevzuata uygun hukuki çözüm önerileri geliştirmek ve gerektiğinde yazılı hukuki görüş hazırlayarak ilgili mercilere sunmak;

	
	(6)
	Kamu maliyesi, muhasebe uygulamaları, kamu alacak ve borçları, harcama ve ön mali kontrol süreçleri ile ilgili hukuki gelişmeleri ve bu alanlara ilişkin yargı kararlarını takip etmek; Daireyi etkileyebilecek hukuki sonuçlar hakkında bilgi vermek ve gerektiğinde değerlendirme yapmak; 

	
	(7)
	Amirleri tarafından verilecek mevkine uygun diğer görevleri yerine getirmek; ve

	
	(8)
	Görevlerin yerine getirilmesinde amirlerine karşı sorumludur.

	II.
	ARANAN NİTELİKLER :


	
	(1)
	Bir üniversitenin Hukuk Fakültesini bitirmiş olmak.


	
	(2)
	Mevzuat uyarınca Baro sınavlarını geçmiş olup Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti’nde Avukat olarak Baroya kayıtlı olmak.


	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.



	HAZİNE VE MUHASEBE DAİRESİ
KIDEMLİ MALİYE MEMURU KADROSU
HİZMET ŞEMASI


	Kadro Adı
	: Kıdemli Maliye Memuru

	Hizmet Sınıfı
	: Mali Hizmetler Sınıfı

	Derecesi
	: 1 (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	: 35

	Maaşı
	: Barem 15-16(47/2010 Sayılı Yasa Tahtında Barem 11)


	

	I. 
	GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI :


	
	(1)
	Amirlerinin yönergeleri doğrultusunda, görev yaptığı Şubenin sorumluluk alanına giren muhasebe hizmetlerinin mevzuat çerçevesinde yürütülmesini sağlamak; 

	
	(2)
	Görevlendirildiği Şubede amirine yardımcı olmak;

	
	(3)
	Ön mali kontrol işlemlerini yürütmek, harcama belgelerini incelemek, mevzuata uygunluk sağlamak, mali işlemleri izlemek ve raporlamak;

	
	(4)
	Muhasebe kayıtlarını tutmak, ödeme işlemlerini yürütmek, ön ödeme hesaplarını izlemek, mali belgeleri muhafaza etmek ve raporlamak;

	
	(5)
	Nakit yönetimi işlemlerini yürütmek, banka hesaplarını izlemek, borç kayıtlarını tutmak, nakit akışının planlanmasını sağlamak ve raporlamak;

	
	(6)
	Mali verileri toplamak, bütçe uygulama sonuçlarını analiz etmek, mali performansı izlemek, istatistikleri hazırlamak ve raporlamak;

	
	(7)
	Maaş ve özlük ödemelerine ilişkin işlemleri yürütmek, yasal kesintilerin uygulanmasını sağlamak, ödeme kayıtlarını tutmak ve raporlamak;

	
	(8)
	İşçi ücret ve hakediş işlemlerini yürütmek, kıdem tazminatı ve ikramiye ödemelerini gerçekleştirmek, yasal kesintileri uygulamak ve raporlamak;

	
	(9)
	Emeklilik işlemlerini yürütmek, emekli aylıklarının hesaplanmasını ve ödenmesini sağlamak, emeklilik kayıtlarını tutmak ve raporlamak;

	
	(10)
	Amirleri tarafından verilecek mevkine uygun diğer görevleri yerine getirmek; ve

	
	(11)
	Görevlerin yerine getirilmesinde amirlerine karşı sorumludur.

	

	II.
	ARANAN NİTELİKLER :

	
	(1)
	Hazine ve Muhasebe Dairesinde II. Derece I. Sınıf Maliye Memuru kadrosunda fiilen en az 3 (üç) yıl çalışmış olmak.


	
	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.





	HAZİNE VE MUHASEBE DAİRESİ
I.SINIF MALİYE MEMURU KADROSU
HİZMET ŞEMASI


	Kadro Adı
	: I. Sınıf Maliye Memuru

	Hizmet Sınıfı
	: Mali Hizmetler Sınıfı

	Derecesi
	: II (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	: 50

	Maaşı
	: Barem 12-13-14(47/2010 Sayılı Yasa Tahtında Barem 10)


	

	I. 
	GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI :


	
	(1)
	Amirlerinin yönergeleri doğrultusunda, görev yaptığı Şubenin sorumluluk alanına giren muhasebe hizmetlerinin mevzuat çerçevesinde yerine getirilmesine yardımcı olmak; 

	
	(2)
	Ön mali kontrol işlemlerini yürütmek, harcama belgelerini incelemek, mevzuata uygunluk sağlamak, mali işlemleri izlemek ve raporlamak;

	
	(3)
	Muhasebe kayıtlarını tutmak, ödeme işlemlerini yürütmek, ön ödeme hesaplarını izlemek, mali belgeleri muhafaza etmek ve raporlamak;

	
	(4)
	Nakit yönetimi işlemlerini yürütmek, banka hesaplarını izlemek, borç kayıtlarını tutmak, nakit akışının planlanmasını sağlamak ve raporlamak;

	
	(5)
	Mali verileri toplamak, bütçe uygulama sonuçlarını analiz etmek, mali performansı izlemek, istatistikleri hazırlamak ve raporlamak;

	
	(6)
	Maaş ve özlük ödemelerine ilişkin işlemleri yürütmek, yasal kesintilerin uygulanmasını sağlamak, ödeme kayıtlarını tutmak ve raporlamak;

	
	(7)
	İşçi ücret ve hakediş işlemlerini yürütmek, kıdem tazminatı ve ikramiye ödemelerini gerçekleştirmek, yasal kesintileri uygulamak ve raporlamak;

	
	(8)
	Emeklilik işlemlerini yürütmek, emekli aylıklarının hesaplanmasını ve ödenmesini sağlamak, emeklilik kayıtlarını tutmak ve raporlamak;

	
	(9)
	Amirleri tarafından verilecek mevkine uygun diğer görevleri yerine getirmek; ve


	
	(10)
	Görevlerin yerine getirilmesinde amirlerine karşı sorumludur.

	

	II.
	ARANAN NİTELİKLER :


	
	(1)
	(A)
	Hazine ve Muhasebe Dairesinde III. Derece II. Sınıf Maliye Memuru kadrosunda fiilen en az 3 (üç) yıl çalışmış olmak ve 3 (üç) fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az 4 (dört) yıl çalışmış olmak; veya


	
	
	(B)
	Kamu Çalışanlarının Aylık (Maaş - Ücret) ve Diğer Ödeneklerinin Düzenlenmesi Yasası kapsamında istihdam edilmiş olup, Hazine ve Muhasebe Dairesi III. Derece, II. Sınıf Maliye Memuru kadrosunda fiilen en az 3 (üç) yıl çalışmış olup, bu 3 (üç) fiili hizmet yılı dahil kamu görevinde ve/veya sosyal güvenlik kurumlarında sürekli personel veya geçici personel veya sözleşmeli personel olarak kesintili olup olmadığına bakılmaksızın toplam 7 (yedi) yıl ve üzeri çalışmış olmak.


	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.




	HAZİNE VE MUHASEBE DAİRESİ
II.SINIF MALİYE MEMURU KADROSU
HİZMET ŞEMASI


	Kadro Adı
	: II. Sınıf Maliye Memuru

	Hizmet Sınıfı
	: Mali Hizmetler Sınıfı

	Derecesi
	: III (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı
	: 50

	Maaşı
	: Barem 10-11-12 (47/2010 Sayılı Yasa Tahtında Barem 9)

	

	I. 
	GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI :


	
	(1)
	Amirlerinin yönergeleri doğrultusunda, görev yaptığı Şubenin sorumluluk alanına giren muhasebe hizmetlerinin mevzuat çerçevesinde yerine getirilmesine yardımcı olmak; 

	
	(2)
	Ön mali kontrol işlemlerini yürütmek, harcama belgelerini incelemek, mevzuata uygunluk sağlamak, mali işlemleri izlemek ve raporlamak;

	
	(3)
	Muhasebe kayıtlarını tutmak, ödeme işlemlerini yürütmek, ön ödeme hesaplarını izlemek, mali belgeleri muhafaza etmek ve raporlamak;

	
	(4)
	Nakit yönetimi işlemlerini yürütmek, banka hesaplarını izlemek, borç kayıtlarını tutmak, nakit akışının planlanmasını sağlamak ve raporlamak;

	
	(5)
	Mali verileri toplamak, bütçe uygulama sonuçlarını analiz etmek, mali performansı izlemek, istatistikleri hazırlamak ve raporlamak;

	
	(6)
	Maaş ve özlük ödemelerine ilişkin işlemleri yürütmek, yasal kesintilerin uygulanmasını sağlamak, ödeme kayıtlarını tutmak ve raporlamak;

	
	(7)
	İşçi ücret ve hakediş işlemlerini yürütmek, kıdem tazminatı ve ikramiye ödemelerini gerçekleştirmek, yasal kesintileri uygulamak ve raporlamak;

	
	(8)
	Emeklilik işlemlerini yürütmek, emekli aylıklarının hesaplanmasını ve ödenmesini sağlamak, emeklilik kayıtlarını tutmak ve raporlamak;

	
	(9)
	Amirleri tarafından verilecek mevkine uygun diğer görevleri yerine getirmek; ve

	
	(10)
	Görevlerin yerine getirilmesinde amirlerine karşı sorumludur.

	

	II.
	ARANAN NİTELİKLER :


	
	(1)
	Bir üniversite veya dengi bir yükseköğretim kurumunun Maliye, Bankacılık ve Finans, Ekonomi, Ekonometri, İktisat, İstatistik, İşletme, Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi, Kamu Yönetimi veya Muhasebe ve Finans bölümlerinin herhangi birinden lisans diplomasına sahip olmak veya Certified Accountant veya Chartered Accountant ünvanını taşımak.


	
	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.






	HAZİNE VE MUHASEBE DAİRESİ
BİLGİSAYAR PROGRAMCISI KADROSU
HİZMET ŞEMASI


	Kadro Adı
	: Bilgisayar Programcısı

	Hizmet Sınıfı
	: Planlama Hizmetleri Sınıfı 

	Derecesi
	: I (Yükselme Yeri)   

	Kadro Sayısı
	: 1

	Maaşı
	: Barem 16 (47/2010 Sayılı Yasa Tahtında Barem 11  )

	

	I. 
	GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI :


	
	(1)
	Dairenin gereksinimi olan yazılım çözümlerinin planlamasını Amirleri ile koordineli olarak hazırlamak veya hazırlanmasını sağlamak;

	
	(2)
	İhtiyaç duyulan veya devam eden yazılımın, modülün veya sistemin işleyişini uygun şekilde programatik olarak tanımlamak ve güvenli çalışabilecek şekilde hazırlamak;

	
	(3)
	Farklı veri tabanı ve veri tabanı yönetim sistemleriyle ilgili veri entegrasyonunu yapmak;

	
	(4)
	Analizi yapılan sistemlerin yazılımlarını ve/veya veri tabanını tasarlamak, mevcut veri tabanını yedekleme ve bakımını yapmak, ihtiyaç doğrultusunda veri tabanından veri çekip raporlama işlemlerini yapmak;

	
	(5)
	Kodlamadan kaynaklı güvenlik açıklarına karşı önlem almak, kod kalitesi ölçümü, kod testleri ve gerekli güvenlik yapılandırmalarını gerçekleştirmek;

	
	(6)
	Uygulama gelişimi için kullanıcı geri bildirimlerini değerlendirmek ve Amirlerine iletmek;

	
	(7)
	Kamu personeline yaygın olarak kullanılan kelime işlem ve tablolama yazılımları eğitimi ile benzer eğitimleri vermek;

	
	(8)
	Yazılımların etkin ve verimli kullanılmasını sağlamak;

	
	(9)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek; ve

	
	(10)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karşı sorumludur.


	II.
	ARANAN NİTELİKLER :


	
	(1)
	Hazine ve Muhasebe Dairesinde II. Derece Bilgisayar Programcısı kadrosunda en az 3 (üç) yıl çalışmış olmak.


	
	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.





	HAZİNE VE MUHASEBE DAİRESİ
BİLGİSAYAR PROGRAMCISI KADROSU
HİZMET ŞEMASI


	Kadro Adı
	: Bilgisayar Programcısı

	Hizmet Sınıfı
	: Planlama Hizmetleri Sınıfı 

	Derecesi
	: II (Yükselme Yeri)   

	Kadro Sayısı
	: 2

	Maaşı
	: Barem 13-14-15 (47/2010 Sayılı Yasa Tahtında Barem  10)

	

	I. 
	GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI :


	
	(1)
	Dairenin gereksinimi olan yazılım çözümlerinin planlamasını amirleri ile koordineli olarak hazırlamak;

	
	(2)
	İhtiyaç duyulan veya devam eden yazılımın, modülün veya sistemin işleyişini uygun şekilde programatik olarak tanımlamak ve güvenli çalışabilecek şekilde hazırlamak;

	
	(3)
	Farklı veri tabanı ve veri tabanı yönetim sistemleriyle ilgili veri entegrasyonunu yapmak;

	
	(4)
	Analizi yapılan sistemlerin yazılımlarını ve/veya veri tabanını tasarlamak, mevcut veri tabanını yedekleme ve bakımını yapmak, ihtiyaç doğrultusunda veri tabanından veri çekip raporlama işlemlerini yapmak;

	
	(3)
	Kamu personeline yaygın olarak kullanılan kelime işlem ve tablolama yazılımları eğitimi ile benzer eğitimleri vermek;

	
	(5)
	Yazılımların etkin ve verimli kullanılmasını sağlamak;

	
	(6)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek; ve

	
	(7)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karşı sorumludur.


	II.
	ARANAN NİTELİKLER :


	
	(1)
	Hazine ve Muhasebe Dairesinde III. Derece Bilgisayar Programcısı kadrosunda fiilen en az 3 (üç) yıl çalışmış olmak;


	
	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.





	HAZİNE VE MUHASEBE DAİRESİ
BİLGİSAYAR PROGRAMCISI KADROSU
HİZMET ŞEMASI


	Kadro Adı
	: Bilgisayar Programcısı

	Hizmet Sınıfı
	: Planlama Hizmetleri Sınıfı 

	Derecesi
	: III (Yükselme Yeri)   

	Kadro Sayısı
	: 2

	Maaşı
	: Barem 11-12-13 (47/2010 Sayılı Yasa Tahtında Barem 9’un 3’üncü Kademesi)

	

	I. 
	GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI :


	
	(1)
	Dairenin gereksinimi olan yazılım çözümlerinin planlamasını Amirleri ile koordineli olarak hazırlamak;

	
	(2)
	İhtiyaç duyulan veya devam eden yazılımın, modülün veya sistemin işleyişini uygun şekilde programatik olarak tanımlamak ve güvenli çalışabilecek şekilde hazırlamak;

	
	(3)
	Farklı veri tabanı ve veri tabanı yönetim sistemleriyle ilgili veri entegrasyonunu yapmak;

	
	(4)
	Analizi yapılan sistemlerin yazılımlarını ve/veya veri tabanını tasarlamak, mevcut veri tabanını yedekleme ve bakımını yapmak, ihtiyaç doğrultusunda veri tabanından veri çekip raporlama işlemlerini yapmak;

	
	(5)
	Yazılım geliştirme standartları çerçevesinde çözüme uygun olacak projelerin iş akışını hazırlamak, analiz ve geliştirme işinin yapılmasına yardımcı olmak;

	
	(6)
	Kamu personeline yaygın olarak kullanılan kelime işlem ve tablolama yazılımları eğitimi ile benzer eğitimleri vermek;

	
	(7)
	Yazılımların etkin ve verimli kullanılmasını sağlamak;

	
	(8)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek; ve

	
	(9)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karşı sorumludur.

	
	
	

	II.
	ARANAN NİTELİKLER :

	
	(1)
	Bir üniversite veya dengi bir yükseköğretim kurumunun Bilgisayar Mühendisliği, Yazılım Mühendisliği, Elektrik Mühendisliği, Elektronik Mühendisliği, Elektrik ve Elektronik Mühendisliği, Haberleşme Mühedisliği, Bilişim Sistemleri Mühendisliği, Telekomünikasyon Mühendisliği, Bilgi ve İletişim Teknolojileri ve Yönetim Bilişim Sistemleri bölümlerinin herhangi birinden lisans diplomasına sahip olmak.

	
	(2)
	Güncel yazılım teknolojileri programlama dillerinden (ASP.NET, .NET MVC, .NET Core, C, C++,C#, NET, Java, Javascript, Jquery, React Native, PHP, nodels, vb.) en az ikisini bilmek. (belgelemek koşuluyla)


	
	(3)
	İlişkisel veri tabanı uygulama yazılımları(MSSQL, MySQL, PostgreSQL, Oracle, MongoDB, MariaDB, Redis, Cassandra, v.b)  konularından en az birini bilmek. (belgelemek koşuluyla)

	
	(4)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.



	HAZİNE VE MUHASEBE DAİRESİ
BİLGİSAYAR TEKNİKERİ/TEKNİSYENİ KADROSU
HİZMET ŞEMASI


	Kadro Adı
	: Bilgisayar Teknikeri/Teknisyeni

	Hizmet Sınıfı
	: Teknisyen Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	: I (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	: 1

	Maaşı
	: Barem 14-15 (47/2010 Sayılı Yasa Tahtında Barem 8)

	

	I. 
	GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI :


	
	(1)
	Amirlerinin yönergeleri doğrultusunda, bilgi girişi sırasında karşılaşılan teknik sorunları tespit ederek çözmek ve işlemlerin kesintisiz şekilde sürdürülmesini sağlamak;

	
	(2)
	Dairenin bünyesinde kullanılan bilgi işlem donanımları ile ağ bağlantısı sistemlerinin kesintisiz ve hatasız çalışmasını sağlamak; bu kapsamda donanım ve yazılımın temizlik, bakım ve onarım işlerini yürütmekten sorumlu olmak;

	
	(3)
	Dairenin kullandığı elektronik belge, otomasyon ve mali sistem yazılımlarının işleyişine ilişkin kullanıcı birimlerine teknik destek sağlamak; sistemsel sorunların çözümüne katkıda bulunmak;

	
	(4)
	Bilgi sistemlerinde tutulan verilerin düzenli yedeklenmesini ve veri güvenliğinin sağlanmasına yönelik teknik tedbirlere destek vermek; olası veri kayıplarına karşı gerekli önlemleri almak;

	
	(5)
	Dairenin Teknisyen Hizmetleri Sınıfı işlerinin bütünlüğü ve etkinliği kapsamında koordinasyonunu sağlamak;

	
	(6)
	Amirleri tarafından verilecek mevkine uygun diğer görevleri yerine getirmek; ve

	
	(7)
	Görevlerin yerine getirilmesinde amirlerine karşı sorumludur.

	II.
	ARANAN NİTELİKLER :


	
	(1)
	Hazine ve Muhasebe Dairesinde II. Derece Bilgisayar Teknikeri/Teknisyeni kadrosunda fiilen en az 3 (üç) yıl çalışmış olmak;


	
	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.




	HAZİNE VE MUHASEBE DAİRESİ
BİLGİSAYAR TEKNİKERİ/TEKNİSYENİ KADROSU 
HİZMET ŞEMASI


	Kadro Adı
	: Bilgisayar Teknikeri/Teknisyeni

	Hizmet Sınıfı
	: Teknisyen Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	: II (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	: 1

	Maaşı
	: Barem 12-13 (47/2010 Sayılı Yasa Tahtında Barem 7)

	

	I. 
	GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI :


	
	(1)
	Amirlerinin yönergeleri doğrultusunda, bilgi girişi sırasında karşılaşılan teknik sorunları tespit ederek çözmek ve işlemlerin kesintisiz şekilde sürdürülmesini sağlamak;

	
	(2)
	Dairenin bünyesinde kullanılan bilgi işlem donanımları ile ağ bağlantısı sistemlerinin kesintisiz ve hatasız çalışmasını sağlamak; bu kapsamda donanım ve yazılımın temizlik, bakım ve onarım işlerini yürütmekten sorumlu olmak;

	
	(3)
	Dairenin kullandığı elektronik belge, otomasyon ve mali sistem yazılımlarının işleyişine ilişkin kullanıcı birimlerine teknik destek sağlamak; sistemsel sorunların çözümüne katkıda bulunmak; 

	
	(4)
	Bilgi sistemlerinde tutulan verilerin düzenli yedeklenmesini ve veri güvenliğinin sağlanmasına yönelik teknik tedbirlere destek vermek; olası veri kayıplarına karşı gerekli önlemleri almak;

	
	(5)
	Amirleri tarafından verilecek mevkine uygun diğer görevleri yerine getirmek; ve

	
	(6)
	Görevlerin yerine getirilmesinde amirlerine karşı sorumludur.

	II.
	ARANAN NİTELİKLER :


	
	(1)
	Hazine ve Muhasebe Dairesinde III. Derece Bilgisayar Teknikeri/Teknisyeni kadrosunda fiilen en az 3 (üç) yıl çalışmış olmak ;


	
	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.





	HAZİNE VE MUHASEBE DAİRESİ
BİLGİSAYAR TEKNİKERİ/TEKNİSYENİ KADROSU 
HİZMET ŞEMASI


	Kadro Adı
	: Bilgisayar Teknikeri/Teknisyeni

	Hizmet Sınıfı
	: Teknisyen Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	: III (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	: 1

	Maaşı
	: Barem 11-12 (47/2010 Sayılı Yasa Tahtında Barem 6)

	

	I. 
	GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI :


	
	(1)
	Amirlerinin yönergeleri doğrultusunda, bilgi girişi sırasında karşılaşılan teknik sorunları tespit ederek çözmek ve işlemlerin kesintisiz şekilde sürdürülmesini sağlamak;

	
	(2)
	Dairenin bünyesinde kullanılan bilgi işlem donanımları ile ağ bağlantısı sistemlerinin kesintisiz ve hatasız çalışmasını sağlamak; bu kapsamda donanım ve yazılımın temizlik, bakım ve onarım işlerini yürütmekten sorumlu olmak;

	
	(3)
	Dairenin kullandığı elektronik belge, otomasyon ve mali sistem yazılımlarının işleyişine ilişkin kullanıcı birimlerine teknik destek sağlamak; sistemsel sorunların çözümüne katkıda bulunmak;

	
	(4)
	Bilgi sistemlerinde tutulan verilerin düzenli yedeklenmesini ve veri güvenliğinin sağlanmasına yönelik teknik tedbirlere destek vermek; olası veri kayıplarına karşı gerekli önlemleri almak;

	
	(5)
	Amirleri tarafından verilecek mevkine uygun diğer görevleri yerine getirmek; ve

	
	(6)
	Görevlerin yerine getirilmesinde amirlerine karşı sorumludur.


	II.
	ARANAN NİTELİKLER :


	
	(1)
	(A)
	Hazine ve Muhasebe Dairesinde III. Derece Bilgisayar Teknikeri/Teknisyeni kadrosunda fiilen en az 3 (üç) yıl çalışmış olmak ve 3 (üç) fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak 4 (dört) yıl çalışmış olmak;


	
	
	(B)
	Kamu Çalışanlarının Aylık (Maaş - Ücret) ve Diğer Ödeneklerinin Düzenlenmesi Yasası kapsamında istihdam edilmiş olup, Hazine ve Muhasebe Dairesi III. Derece Bilgisayar Teknikeri/Teknisyeni kadrosunda fiilen en az 3 (üç) yıl çalışmış olup, bu 3 (üç) fiili hizmet yılı dahil kamu görevinde ve/veya sosyal güvenlik kurumlarında sürekli personel veya geçici personel veya sözleşmeli personel olarak kesintili olup olmadığına bakılmaksızın toplam 7 (yedi) yıl ve üzeri çalışmış olmak.


	
	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.




	HAZİNE VE MUHASEBE DAİRESİ
BİLGİSAYAR TEKNİKERİ/TEKNİSYENİ KADROSU 
HİZMET ŞEMASI


	Kadro Adı
	: Bilgisayar Teknikeri/Teknisyeni

	Hizmet Sınıfı
	: Teknisyen Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	: IV (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı
	: 1

	Maaşı
	: Barem 7-8-9-10 (47/2010 Sayılı Yasa Tahtında Barem 5’in 2’nci Kademesi)

	

	I. 
	GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI :


	
	(1)
	Amirlerinin yönergeleri doğrultusunda, bilgi girişi sırasında karşılaşılan teknik sorunları tespit ederek çözmek ve işlemlerin kesintisiz şekilde sürdürülmesini sağlamak;

	
	(2)
	Dairenin bünyesinde kullanılan bilgi işlem donanımları ile ağ bağlantısı sistemlerinin kesintisiz ve hatasız çalışmasını sağlamak; bu kapsamda donanım ve yazılımın temizlik, bakım ve onarım işlerini yürütmekten sorumlu olmak;

	
	(3)
	Dairenin kullandığı elektronik belge, otomasyon ve mali sistem yazılımlarının işleyişine ilişkin kullanıcı birimlerine teknik destek sağlamak; sistemsel sorunların çözümüne katkıda bulunmak;

	
	(4)
	Bilgi sistemlerinde tutulan verilerin düzenli yedeklenmesini ve veri güvenliğinin sağlanmasına yönelik teknik tedbirlere destek vermek; olası veri kayıplarına karşı gerekli önlemleri almak;

	
	(5)
	Amirleri tarafından verilecek mevkine uygun diğer görevleri yerine getirmek; ve

	
	(6)
	Görevlerin yerine getirilmesinde amirlerine karşı sorumludur.


	II.
	ARANAN NİTELİKLER :


	
	(1)
	(A)
	Bir üniversite veya dengi bir yükseköğretim kurumunun bilgisayarla ilgili bölümlerinin herhangi birinden ön lisans diplomasına sahip olmak; veya

	
	
	(B)
	Bir teknik orta öğretim kurumunun bilgisayar bölümünü bitirmiş olmak.


	
	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.




	HAZİNE VE MUHASEBE DAİRESİ
I.DERECE MUHASEBE KATİBİ KADROSU
HİZMET ŞEMASI


	Kadro Adı
	: Muhasebe Katibi

	Hizmet Sınıfı
	: Kitabet Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	: I (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	: 6

	Maaşı
	: Barem 13-14-15 (47/2010 Sayılı Yasa Tahtında Barem 8)

	

	I. 
	GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI :


	
	(1)
	Amirlerinin yönergeleri uyarınca Dairenin herhangi bir şubesinde veri girişi, mali belge düzenleme ve kayıt işlemlerini yürütmek; muhasebe işlemleriyle ilgili evrak ve belgeleri hazırlamak, dosyalamak ve arşivlemek;

	
	(2)
	Amirlerinin gözetiminde muhasebe işlerini yapmak;

	
	(3)
	Dairenin ve şubelerin kayıt ve dökümantasyon işlerini yapmak ve kitâbet işlerinde yardımcı olmak;

	
	(4)
	Dairenin Kitabet Hizmetleri Sınıfı işlerinin bütünlüğü ve etkinliği kapsamında koordinasyonunu sağlamak;

	
	(5)
	Amirleri tarafından verilecek mevkine uygun diğer görevleri yerine getirmek; ve

	
	(6)
	Görevlerin yerine getirilmesinde amirlerine karşı sorumludur.

	

	II.
	ARANAN NİTELİKLER :


	
	(1)
	Hazine ve Muhasebe Dairesinde II. Derece Muhasebe Katibi kadrosunda fiilen en az 3 (üç) yıl çalışmış olmak.


	
	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.






	HAZİNE VE MUHASEBE DAİRESİ
II.DERECE MUHASEBE KATİBİ KADROSU
HİZMET ŞEMASI


	Kadro Adı
	: Muhasebe Katibi

	Hizmet Sınıfı
	: Kitabet Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	: II (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	: 8

	Maaşı
	: Barem 11-12 (47/2010 Sayılı Yasa Tahtında Barem 7)

	

	I. 
	GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI :


	
	(1)
	Amirlerinin yönergeleri uyarınca Dairenin herhangi bir şubesinde veri girişi, mali belge düzenleme ve kayıt işlemlerini yürütmek; muhasebe işlemleriyle ilgili evrak ve belgeleri hazırlamak, dosyalamak ve arşivlemek;

	
	(2)
	Amirlerinin gözetiminde muhasebe işlerini yapmak;

	
	(3)
	Dairenin ve şubelerin kayıt ve dökümantasyon işlerini yapmak ve kitabet işlerinde yardımcı olmak;

	
	(4)
	Amirleri tarafından verilecek mevkine uygun diğer görevleri yerine getirmek; ve

	
	(5)
	Görevlerin yerine getirilmesinde amirlerine karşı sorumludur.

	

	II.
	ARANAN NİTELİKLER :


	
	(1)
	Hazine ve Muhasebe Dairesinde III. Derece Muhasebe Katibi kadrosunda fiilen en az 3 (üç) yıl çalışmış olmak.


	
	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.





	HAZİNE VE MUHASEBE DAİRESİ
III.DERECE MUHASEBE KATİBİ KADROSU
HİZMET ŞEMASI


	Kadro Adı
	: Muhasebe Katibi

	Hizmet Sınıfı
	: Kitabet Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	: III (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	: 12

	Maaşı
	: Barem 9-10 (47/2010 Sayılı Yasa Tahtında Barem 6)


	

	I. 
	GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI :


	
	(1)
	Amirlerinin yönergeleri uyarınca Dairenin herhangi bir şubesinde veri girişi, mali belge düzenleme ve kayıt işlemlerini yürütmek; muhasebe işlemleriyle ilgili evrak ve belgeleri hazırlamak, dosyalamak ve arşivlemek;

	
	(2)
	Amirlerinin gözetiminde muhasebe işlerini yapmak;

	
	(3)
	Dairenin ve şubelerin kayıt ve dökümantasyon işlerini yapmak ve kitabet işlerinde yardımcı olmak;

	
	(4)
	Amirleri tarafından verilecek mevkine uygun diğer görevleri yerine getirmek; ve

	
	(5)
	Görevlerin yerine getirilmesinde amirlerine karşı sorumludur.

	

	II.
	ARANAN NİTELİKLER :


	
	(1)
	(A)
	Hazine ve Muhasebe Dairesinde IV. Derece Muhasebe Katibi kadrosunda fiilen en az 3 (üç) yıl çalışmış olmak ve 3 (üç) fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak 4 (dört) yıl çalışmış olmak;

	
	
	(B)
	Kamu Çalışanlarının Aylık (Maaş - Ücret) ve Diğer Ödeneklerinin Düzenlenmesi Yasası kapsamında istihdam edilmiş olup,  Hazine ve Muhasebe Dairesi IV. Derece Muhasebe Katibi kadrosunda fiilen en az 3 (üç) yıl çalışmış olup, bu 3 (üç) fiili hizmet yılı dahil kamu görevinde ve/veya sosyal güvenlik kurumlarında sürekli personel veya geçici personel veya sözleşmeli personel olarak kesintili olup olmadığına bakılmaksızın toplam 7 (yedi) yıl ve üzeri çalışmış olmak.


	
	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.




	HAZİNE VE MUHASEBE DAİRESİ
IV.DERECE MUHASEBE KATİBİ KADROSU
HİZMET ŞEMASI


	Kadro Adı
	: Muhasebe Katibi

	Hizmet Sınıfı
	: Kitabet Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	: IV (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı
	: 12

	Maaşı
	: Barem 6-7-8 (47/2010 Sayılı Yasa Tahtında Barem 5)


	I. 
	GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI :


	
	(1)
	Amirlerinin yönergeleri uyarınca Dairenin herhangi bir şubesinde veri girişi, mali belge düzenleme ve kayıt işlemlerini yürütmek; muhasebe işlemleriyle ilgili evrak ve belgeleri hazırlamak, dosyalamak ve arşivlemek;

	
	(2)
	Amirlerinin gözetiminde muhasebe işlerini yapmak;

	
	(3)
	Dairenin ve şubelerin kayıt ve dökümantasyon işlerini yapmak ve kitabet işlerinde yardımcı olmak;

	
	(4)
	Amirleri tarafından verilecek mevkine uygun diğer görevleri yerine getirmek; ve

	
	(5)
	Görevlerin yerine getirilmesinde amirlerine karşı sorumludur.

	

	II.
	ARANAN NİTELİKLER :


	
	(1)
	Lise veya meslek lisesi veya dengi bir orta öğretim kurumundan mezun olmak.


	
	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.




