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YASA TASARISI

GENEL GEREKÇESİ

Telekomünikasyon Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) Yasası’nın günün koşullarına uygun olarak düzenlenmesi ile ilgili çalışma başlatılmış ve mevcut Yasadan kaynaklanan eksikliği ortadan kaldırmak üzere düzenlemeler yapılmıştır. Günümüzde teknolojinin gelişmesiyle birlikte artan teknik branşlaşmaların uygulanabilmesi noktasında doğan ivedi ihtiyaçların karşılanması ve Dairenin sorumluluğundaki altyapı hizmetlerinin ve elektronik haberleşme hizmetlerinin daha etkin ve verimli yürütülmesini sağlamak amacıyla; Daire’nin kuruluş amacı, görevleri ve yapılanması dahil birçok değişikliğe gidilmiştir. Dairenin kadroları ile ilgili çalışma yapılırken devletin ekonomik ve mali yapısı dikkate alınarak kadrolara atanacak kamu görevlilerinin mümkün olanının daha önce Telekomünikasyon Dairesi kadrolarında bulunmuş ve şu anda devletin çeşitli kurumlarında çalışan personeli de kapsayacak şekilde düzenlenmiştir. Telekomünikasyon Dairesi’nin teknik bir Daire olması sebebiyle teknik bölümlere atanacak kişilerin ilerleme ve terfilerinin, görevlendirildiği ve yetişmesinin sağlandığı ilgili Şube Amirliği kadrolarına yapılmasına olanak sağlayacak değişiklikler de yapılarak, Telekomünikasyon Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) Yasa Tasarısı hazırlanmıştır.

MADDE GEREKÇELERİ

	Madde
	1.
	Tasarı’nın 1’inci maddesi ile Kısa İsim düzenlenmiştir.

	Madde
	2.
	Tasarı’nın 2’nci maddesi ile Esas Yasa’nın “Tefsir” kısmı düzenlenmiştir.

	Madde
	3.
	Tasarı’nın 3’üncü maddesi “Dairenin Kuruluş Amacı” düzenlenmiştir.

	Madde
	4.
	Tasarı’nın 4’üncü maddesi “Dairenin Kuruluşu” düzenlenmiştir.

	Madde
	5.
	Tasarı’nın 5’inci maddesi ile “Dairenin Görev, Yetki ve Sorumlulukları” düzenlenmiştir.

	Madde
	6.
	Tasarı’nın 6’ncı maddesi  ile“Yönetim” düzenlenmiştir.

	Madde
	7.
	Tasarı’nın 7’inci maddesi ile “Dairenin Sorumluluğu ve Daireler Arası İşbirliği” düzenlenmiştir.

	Madde
	8.
	Tasarı’nın 8’inci maddesi ile  “Yetki Devri” düzenlenmiştir.

	Madde
	9.
	Tasarı’nın 9’uncu maddesi ile  “Vardiya ve Rotasyon”  düzenlenmiştir.

	Madde
	10.
	Tasarı’nın 10’uncu maddesi ile “Kadrolar Birinci Cetvel” düzenlenmiştir. 

	Madde
	11.
	Tasarı’nın 11’inci maddesi ile “Hizmet Şemaları İkinci Cetvel” düzenlenmiştir. 

	Madde
	12.
	Tasarı’nın 12’nci maddesi ile “Personele Ödenecek Tahsisatlar” düzenlenmiştir.

	Geçici
Madde
	1.
	Geçici Madde 1: Tasarı’nın Geçici 1’inci  maddesi ile “İntibak İşlemlerine İlişkin Kurallar” düzenlenmiştir. 

	Madde
	13.
	Tasarı’nın 13’üncü maddesi ile “Yürürlükten Kaldırma” düzenlenmiştir.

	Madde
	14.
	Tasarı’nın 14’üncü maddesi ile “Yürütme Yetkisi” düzenlenmiştir.

	Madde
	15.
	Tasarı’nın 15’inci maddesi ile “Yürürlüğe Giriş” düzenlenmiştir. 







TELEKOMÜNİKASYON DAİRESİ (KURULUŞ, GÖREV
VE ÇALIŞMA ESASLARI) YASASI

	Kısa İsim
	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:


	
	1. Bu  Yasa,  Telekomünikasyon  Dairesi  (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) Yasası olarak isimlendirilir.

	BİRİNCİ KISIM
Genel Kurallar


	Tefsir
	2.
	Bu Yasa’da metin başka türlü gerektirmedikçe;

	
	
	
“Altyapı Hizmetleri”, Devlet sınırları içerisindeki ilçeler arası ana haberleşme altyapısının (Pasif bileşenlerinin; boru menhol/logar ve fiber Optik kablo vb.) günün koşullarına göre geliştirilmesi, bakım onarımının yapılması, telekomünikasyon santralleri (MDF/ODF)  arası ve santraller (MDF/ODF) ile son kullanıcılar arası her türlü yeraltı ve havai pasif telekomünikasyon altyapısının kurulması, kurdurulması, geliştirilmesi ve idamesinin sağlanması, Devlet sınırları içerisinde arsa/parselasyon ve inşaat ruhsatları için telekomünikasyon altyapı görüşlerinin hazırlanması, kontrol ve onaylarının verilmesi ile ilgili işlem ve prosedürlerinin yerine getirilmesi işlerini anlatır.

	
	
	"Bakan”, Ulaştırma işleri ile görevli Bakanı anlatır.

	
	
	"Bakanlık”, Ulaştırma işleri ile görevli Bakanlığı anlatır.

	
	
	“Çağrı Merkezi”, Dairenin görev ve sorumluluk alanına giren hizmetler kapsamında; kişi ve/veya kurumlardan telefon veya diğer iletişim kanalları aracılığıyla iletilen talep, başvuru ve sorunlara yönelik olarak bilgilendirme, yönlendirme ve destek hizmetlerinin sunulmasını sağlayan etkileşim merkezidir.

	
	
	"Daire", Telekomünikasyon Dairesini anlatır.

	
	
	"Devlet", Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Devletini anlatır.

	
	
	“Elektronik Haberleşme”, elektriksel işaretlere dönüştürülebilen her türlü işaret, sembol, ses, görüntü ve verinin kablo, telsiz, optik, elektrik, manyetik, elektromanyetik, elektrokimyasal, elektromekanik ve diğer iletim sistemleri vasıtasıyla iletilmesini, gönderilmesini ve alınmasını anlatır.

	
	
	“Elektronik Haberleşme Hizmeti”, telekomünikasyon hizmetleri ve yayıncılık için kullanılan şebekelerdeki iletim hizmetleri dahil elektronik haberleşme şebekeleri üzerinde sinyallerin iletilmesinden tamamen veya kısmen oluşan ve normal olarak bir bedel karşılığında verilen bir hizmeti anlatır.

	
	
	“Elektronik Haberleşme Şebekesi”, iletilen bilgi çeşidine bakılmaksızın uydu şebekeleri, sabit (internet dahil, devre ve paket anahtarlı) ve mobil karasal şebekeleri, sinyal gönderme amacıyla kullanıldıkları ölçüye kadar elektrik kablo sistemleri, radyo ve televizyon yayıncılığı için kullanılan şebekeleri  ve kablolu televizyon şebekeleri  dahil, kablo, telsiz, optik veya başka elektromanyetik araçlar yoluyla sinyaller gönderilmesine imkan veren bir iletim sistemi ve söz konusu olduğunda, anahtarlama veya yönlendirme donanımı ve diğer kaynakları anlatır.

	
	
	“Kamusal Elektronik Haberleşme Şebekesi”, herkesçe kullanılabilen bir elektronik haberleşme şebekesini anlatır.

	
	
	“Kamusal Haberleşme Sağlayıcı”, kamusal haberleşme şebekesi üzerinden ülkedeki halkın bütününe elektronik haberleşme hizmetleri veren haberleşme sağlayıcısını anlatır ve Telekomünikasyon Dairesini de kapsar.

	
	
	“Kamusal Telefon Şebekesi”, herkes tarafından kullanılabilen telefon hizmetleri sunmak için kullanılan bir elektronik haberleşme şebekesini anlatır; bu şebeke, konuşmaların ve ayrıca faks ve data gibi başka haberleşme biçimlerinin şebeke sonlanma noktaları arasında transferini destekler.

	
	
	"Müdür”, Telekomünikasyon Dairesi Müdürü’nü anlatır.

	
	
	“Otomasyon”, bilginin düzenli, mantıksal ve otomatik işleyen biçimde bilgisayarlar ve benzeri elektronik aygıtlar aracılığıyla işlenmesi, kullanılması, depolanması, güvenliğinin sağlanması ve bilgisayar ağları aracılığı ile haberleştirilmesi işlerini anlatır.

	
	
	“Ses Sistemleri”, Ses ve katma değerli hizmetlerinin (içeriği, kodu, protokolü veya benzer hususları üzerinde işlem yaparak aboneye/kullanıcıya ek, farklı ya da yeniden yapılandırılmış bir ses ya da eğlence, oylama, yarışma, katılım, bilgi verme veya benzeri amaçlı içeriklere erişimi sağlayan elektronik haberleşme hizmetleri) toptan ve bireysel olarak tüzel ve/veya bireysel müşterilere ulusal ve/veya operatör, taşıyıcı vb. tüzel kişilerle TDM ve/veya IP arabağlantıların yapılması suretiyle uluslararası çapta kaliteli ve güvenli bir şekilde sunulması için SDN, NFV, ATCA vb. yapılarında telco grade, carrier grade ve/veya enterprise grade olmak üzere, temel ve erişim şebekesindeki donanımsal ve/veya yazılımsal gerekliliklerin etüt edilmesi, planlanması ve ihale edilmesi, ihale edilen sistemlerin kurulması ve testlerin yapılması, kurulan sistemlerin en iyi şekilde yönetilmesi ve oluşacak arızaların en erken süre içerisinde giderilmesi işlerini ve bu amaç için kurulacak olan sistemlerin en üst düzeyde korunması için gerekli güvenlik önlemlerinin alınmasını anlatır.

	
	
	“Transmisyon”, ulusal ve uluslararası elektronik haberleşme iletişim ağlarında son kullanıcı ile erişim sistemleri veya erişim sistemleri ile ses, veri, internet servislerini sağlayan sistemler arasında, bununla birlikte birden fazla erişim sistemi veya birden fazla ses, veri, internet servislerini sağlayan sistemler arasında, kablolu ve/veya kablosuz, aktif ve/veya pasif ağ ve sistem yapıları ile her türlü elektronik haberleşmeyi sağlayan iletişim ağlarını planlamasını, çalıştırılmasını ve yönetilmesini anlatır.

	
	
	“Ücret Tarifesi”, bir haberleşme sağlayıcısının, elektronik haberleşme hizmetleri karşılığında veya bir elektronik haberleşme şebekesine erişim karşılığında kullanıcılara uyguladığı, herhangi değişik ücret kalemlerinden oluşan listeyi anlatır.

	
	
	"Ülke”, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Sınırları içinde kalan bölgeyi anlatır.

	
	
	“Veri Sistemleri”, Elektronik haberleşme hizmetleri içerisinde Data, İnternet ve Noktadan Noktaya devre gibi hizmetleri alan kullanıcıların bağlandığı sistemlerin planlanmasını, çalıştırılmasını ve yönetilmesini ve ilgili hizmetlerin çekirdek ağ içerisinde adreslendiği sistemlerin planlanması, çalıştırılması ve yönetilmesi işlerini anlatır.


	Daire’nin Kuruluş Amacı
	3. Devlet sınırları içinde altyapı hizmetleri ile elektronik haberleşme hizmetlerinin ve Devlet ile diğer ülkeler arasında karşılıklı olarak elektronik haberleşme hizmetlerinin düzenli, süratli ve sürdürülebilir bir şekilde yürütülmesini sağlamak, Daire’nin sorumluluk alanına giren işlemleri yapmak; yasa, tüzük ve yönetmeliklere uygun olarak yapılıp yapılmadığını denetlemek ve yürürlükteki ilgili mevzuatla öngörülen tüm görevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmaktır.


	İKİNCİ KISIM
Daire’nin Kuruluşu, Görev, Yetki ve Sorumlulukları


	Daire’nin Kuruluşu
	4.
	Daire, 1 (bir) Müdür yönetiminde, 1 (bir)  Müdür Muavini ile yeterli sayıda Yöneticilik Hizmet Sınıfı, Mesleki ve Teknik Hizmet Sınıfı ve Genel Hizmet Sınıfı Personeli olmak üzere 7 (yedi) Merkez Şube  ile 4 (dört) İlçe Şubeden ve Çağrı Merkezinden oluşur.


	
	
	(1)
	Merkez Şubeler:

	
	
	
	(A)
	Ses Sistemleri Şubesi;

	
	
	
	(B)
	Transmisyon Şubesi;

	
	
	
	(C)
	Altyapı Hizmetleri Şubesi;

	
	
	
	(D)
	Veri Sistemleri Şubesi;

	
	
	
	(E)
	Otomasyon Şubesi;

	
	
	
	(F)
	Enerji Sistemleri;

	
	
	
	(G)
	Mali Şube;

	
	
	(2)
	İlçe Şubeler:

	
	
	
	(A) 
	Lefkoşa İlçe Şubesi;

	
	
	
	(B)
	Gazimağusa İlçe Şubesi;

	
	
	
	(C)
	Girne İlçe Şubesi;

	
	
	
	(D)
	Güzelyurt İlçe Şubesi;


	Daire’nin Görev, Yetki ve Sorumlu-lukları
	5.
	Daire’nin başlıca görev, yetki ve sorumlulukları  şunlardır:


	
	
	(1)
	Devlet sınırları içerisinde, yürürlükteki mevzuat ile yetkilendirildiği altyapı hizmetlerini ve elektronik haberleşme hizmetlerini günün koşullarına uygun olarak yapmak;


	
	
	(2)
	Ülke düzeyinde ve Devlet ile diğer ülkeler arasında Daire’nin verdiği elektronik haberleşme hizmetlerini, kablolu ve kablosuz haberleşme ağlarını (bakır ve fiber optik kablo şebekesi dahil) oluşturmak, planlamak, kurmak, kurdurmak, işletmek ve bu alandaki farklı seçeneklerin birbirleri ile tamamlayıcı bir şekilde yürütülmesini sağlayacak esasları yürürlükteki mevzuat uyarınca belirlemek ve denetlemek;


	

	
	(3)
	Elektronik haberleşme hizmetleri ile ilgili  ulusal ve/veya uluslararası kuruluşların standartları çerçevesinde, diğer telekomünikasyon birlikleri ve idareleri ile ilişkiler kurmak; Daire’nin faaliyet alanına giren konularda iş birliği, özel sözleşme ve anlaşmalar yapmak suretiyle yurt içi ve/veya uluslararası haberleşmenin yapılmasını ve gelişmesini sağlamak; 


	
	
	(4)
	Elektronik haberleşme hizmetlerini, Devlet sınırları içinde ve Devlet ile diğer ülkeler arasında düzenli olarak sağlamak için gerekli her türlü tesisleri planlamak, kurmak, kurdurmak, işletmek, geliştirmek ve bu işlerin yürütülmesini sağlayacak esasları belirlemek;


	
	
	(5)
	Dairenin görev ve yetki alanına giren elektronik haberleşme hizmetlerine ilişkin ücret tarifelerinin belirlenmesi, güncellenmesi veya değiştirilmesi hususlarında Bakanlığa öneri sunmak ;


	
	
	(6)
	Bilgi toplumu politika, hedef ve stratejileri çerçevesinde; ilgili kamu kurum ve kuruluşlarıyla gerekli iş birliği ve koordinasyonu sağlayarak e-Devlet hizmetlerinin elektronik haberleşme şebekesi kapsamında yürütülmesine ilişkin usul ve esaslar ile bu hizmetlere ilişkin eylem planlarını hazırlamak, koordinasyon ve izleme faaliyetlerini yürütmek, gerekli düzenlemeleri hazırlamak ve bu kapsamda ilgili faaliyetleri koordine etmek;


	
	
	(7)
	Dairenin görev ve sorumluluk alanına giren hizmetler kapsamında kişi ve/veya kurumlardan iletilen talep, başvuru ve sorunlara yönelik bilgilendirme, yönlendirme ve destek hizmetlerinin sunulması amacıyla çağrı merkezi kurmak ve işletmek.


	
	
	(8)
	Mevzuatlar uyarınca Daire’ye verilen görevleri yerine getirmek ve yerine getirilmesini sağlamak;


	ÜÇÜNCÜ KISIM
Yönetim, Daire’nin Sorumluluğu ve Daireler Arası İşbirliği, Yetki Devri


	Yönetimde Uygulanacak 
Kural ve
Mevzuat
	6. Dairenin her kademedeki yöneticileri, yürütmekle yükümlü oldukları görevleri; Anayasa, yasa, tüzük, yönetmelik kurallarına uygun olarak, mali plan ve programlar, genelge, yönerge ile Bakanlığın bütçe ile ilgili aldığı ilgili mevzuata uygun kararlar çerçevesinde ve Müdürün talimatları doğrultusunda yürütmekle yükümlüdürler.


	Daire’nin Sorumlu-
luğu ve Daireler Arası İşbirliği
	7.
	(1)
	Daire, hizmet  alanına giren konularla ilgili olarak,  Bakanlık ve/veya  daireler  ile  yerel yönetimler arasında uyum sağlamakla ve bu kuruluşların görevlerini tam olarak ve etkin bir  biçimde  yerine  getirmelerini  sağlamak amacıyla gerekli önlemleri  almakla  sorumludur.

	
	
	(2)
	Daire, kendi görev alanına girmekle birlikte, diğer bakanlık ve/veya daireler ile yerel yönetimleri de  ilgilendiren  konularda,  ilgili bakanlık ve/veya daireler ve yerel yönetimler ile işbirliği yapmakla sorumludur.

	Yetki Devri
	8.  Dairenin her kademedeki yöneticileri, görevlerine ilişkin yetki ve sorumlulukları, sınırlarını açıkça belirtmek koşuluyla kısmen veya tamamen görevde bulunan ilk alt astına devredebilirler.
     Ancak bu yetki devri üstün sorumluluğunu ortadan kaldırmaz.

	DÖRDÜNCÜ KISIM
Çeşitli Kurallar


	Vardiya 
ve 
Rotasyon 
Usulü ile Çalıştırıl
acaklar
	9.  Telekomünikasyon Dairesi kadrolarında yer alan Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı, Teknisyen Hizmetleri Sınıfı, Telekomünikasyon Hizmetleri Sınıfı, Araç Sürücülüğü ve Araç Bakım ve Onarım Hizmetleri Sınıflarında çalışan personel vardiya veya rotasyon usulüyle çalıştırılabilir. 
       Yukarıda belirtilen personelin çalışma saatleri, Kamu Görevlileri Yasasının 105’inci maddesi uyarınca düzenlenir.


	Kadrolar 
BİRİNCİ CETVEL
	10.
	(1)
	Dairede çalıştırılacak personele ilişkin kadro sayısı, kadro adı, hizmet sınıfı, sınıf içindeki derecesi ve maaş baremleri, bu Yasaya Ek’li BİRİNCİ CETVEL’de yer almaktadır.

	
	
	(2)
	Daire kadroları, her yıl Bütçe Yasasında gösterilir ve her yıl Bütçe Yasasına konacak ödenekler çerçevesinde doldurulur.

	
	
	(3)
7/1979
3/1982
12/1982
44/1982
42/1983
5/1984
29/1984
50/1984
2/1985
10/1986
13/1986
30/1986
31/1987
11/1988
33/1988
13/1989
34/1989
73/1989
8/1990
19/1990
42/1990
49/1990
11/1991
85/1991
11/1992
35/1992
3/1993
62/1993
10/1994
15/1994
53/1994
18/1995
12/1996
19/1996
32/1996
16/1997
24/1997
13/1998
40/1998
6/1999
48/1999
4/2000
15/2000
20/2001
43/2001
25/2002
60/2002
3/2003
43/2003
63/2003
69/2003
5/2004
35/2004
20/2005
32/2005
59/2005
10/2006
44/2006
72/2006
3/2007
57/2007
97/2007
11/2008
23/2008
34/2008
54/2008
82/2009
48/2010
3/2011
13/2011
20/2013
34/2013
19/2014
3/2015
48/2015
17/2017
46/2017
12/2018
19/2018
39/2023
69/2023
28/2024

47/2010
33/2013
18/2014
4/2015
46/2015
45/2017
66/2017
4/2018
36/2018
12/2020
22/2022
8/2023
50/2023
57/2023
67/2023
5/2024
9/2024
20/2025
	Bu Yasaya Ek’li BİRİNCİ CETVEL’de her kadro için öngörülen baremler Kamu Görevlileri Yasasına Ek’li I. CETVEL ile Kamu Çalışanlarının Aylık (Maaş- Ücret) ve Diğer Ödeneklerinin Düzenlenmesi Yasasına Ek’li BİRİNCİ CETVEL’de yer alan baremlerin karşılığıdır.


	Hizmet Şemaları
İKİNCİ CETVEL
	11.
	(1)






55/2024
	Bu Yasaya Ek’li BİRİNCİ CETVEL’de yer alan kadrolara atanan Daire personelinin görev, yetki ve sorumlulukları ile aranan nitelikleri, bu Yasaya Ek’li İKİNCİ CETVEL ’deki hizmet şemalarında yer almaktadır.
Ancak bu Yasadaki ortak hizmet sınıflarında görev yapan ve bu Yasaya Ek’li BİRİNCİ CETVEL’de belirtilen kamu görevlilerinin görev, yetki ve sorumlulukları ile aranan nitelikleri, Kamu Yönetimi ve İnsan Kaynakları Başkanlığı (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) Yasasına Ek’li ÜÇÜNCÜ CETVEL’de yer almaktadır.


	
	
	(2)
7/1979
3/1982
12/1982
44/1982
42/1983
5/1984
29/1984
50/1984
2/1985
10/1986
13/1986
30/1986
31/1987
11/1988
33/1988
13/1989
34/1989
73/1989
8/1990
19/1990
42/1990
49/1990
11/1991
85/1991
11/1992
35/1992
3/1993
62/1993
10/1994
15/1994
53/1994
18/1995
12/1996
19/1996
32/1996
16/1997
24/1997
13/1998
40/1998
6/1999
48/1999
4/2000
15/2000
20/2001
43/2001
25/2002
60/2002
3/2003
43/2003
63/2003
69/2003
5/2004
35/2004
20/2005
32/2005
59/2005
10/2006
44/2006
72/2006
3/2007
57/2007
97/2007
11/2008
23/2008
34/2008
54/2008
82/2009
48/2010
3/2011
13/2011
20/2013
34/2013
19/2014
3/2015
48/2015
17/2017
46/2017
12/2018
19/2018
39/2023
69/2023
28/2024
47/2010
33/2013
18/2014
4/2015
46/2015
45/2017
66/2017
4/2018
36/2018
12/2020
22/2022
8/2023
50/2023
57/2023
67/2023
5/2024
9/2024
20/2025

	Bu Yasaya Ek’li İKİNCİ CETVEL’de her kadro için belirtilen baremler, Kamu Görevlileri Yasasına Ek’li I. CETVEL ile Kamu Çalışanlarının Aylık (Maaş- Ücret) ve Diğer Ödeneklerinin Düzenlenmesi Yasasına Ek’li BİRİNCİ CETVEL’de yer alan baremlerin karşılığıdır.


	
	
	(3)
	Bu Yasa ile Kamu Çalışanlarının Aylık (Maaş- Ücret) ve Diğer Ödeneklerin Düzenlenmesi Yasası kapsamında bulunan kamu görevlileri için bu Yasanın hizmet şemalarının aranan nitelikler kısmında yer alan yükselmeye (terfi) ilişkin çalışmış olma koşulları yerine söz konusu Yasanın ilgili kuralları uygulanır.


	Personele Ödenecek Tahsisatlar
	12.
	(1)
	Daire’nin veznelerinde fiilen görev yapan kamu çalışanına her ay fiilen çalıştıkları süreler için “Kasa Tahsisatı” verilir.  Söz konusu tahsisat, aylık brüt maaşın ilgili ayın çalışma saatlerine bölünmesiyle bulunan saat başı ücretin %2,5’inin ilgili ayda fiilen çalışılan toplam saat ile çarpılması sonucu bulunan miktardır.


	
	
	(2)
	Dairenin Çağrı Merkezinde fiilen görev yapan kamu çalışanına her ay fiilen çalıştıkları süreler için “Özel Tahsisat” verilir.  Söz konusu tahsisat, aylık brüt maaşın ilgili ayın çalışma saatlerine bölünmesiyle bulunan saat başı ücretin %2,5’inin ilgili ayda fiilen çalışılan toplam saat ile çarpılması sonucu bulunan miktardır.


	
	
	(3)
	Dairenin Elektronik haberleşme hizmetlerinde; direklerde, hatlarda, enerji alanında, arazide ve yeraltı, tünel içi gibi tanımlanan ve fiilen bu ağır koşullarda çalışan kamu çalışanına her ay fiilen çalıştıkları süreler için “Özel Tahsisat” verilir.  Söz konusu tahsisat, aylık brüt maaşın ilgili ayın çalışma saatlerine bölünmesiyle bulunan saat başı ücretin %5’inin ilgili ayda fiilen çalışılan toplam saat ile çarpılması sonucu bulunan miktardır.

	
	
	(4)
	Dairenin Elektronik haberleşme hizmetlerinde; Otomasyan, Transmisyon, Ses Sistemleri, Veri Sistemleri veya Enerji Sistemleri Teknik Şube Amirlikleri bünyesindeki elektronik sistem odalarında fiilen çalışan kamu çalışanına her ay fiilen çalıştıkları süreler için “Özel Tahsisat” verilir.  Söz konusu tahsisat, aylık brüt maaşın ilgili ayın çalışma saatlerine bölünmesiyle bulunan saat başı ücretin %2,5’inin ilgili ayda fiilen çalışılan toplam saat ile çarpılması sonucu bulunan miktardır.


	
	
	(5)
	Bu tahsisatlar emeklilik amaçları bakımından dikkate alınmaz ve vergiye tabidir.


	BEŞİNCİ KISIM
Geçici Kurallar

	Geçici Madde
İntibak İşlem-
lerine İlişkin Kurallar

 20/1988
 38/2004
 52/2006
 73/2006 
 21/2007  
 20/2009
	1.
	(1)
	Bu Yasa ile kadrosu kaldırılan personelin kadroları ve ilişkileri ve bu kadronun kendilerine kazandırdığı tüm hak ve yükümlülükleri emekliye ayrılıncaya veya başka bir kadroya atanıncaya kadar devam ederler.


	
	
	(2)

	Bu Yasa ile kaldırılan Telekomünikasyon Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) Yasası’na ekli BİRİNCİ CETVEL’deki kadrolarda yer alan  ve halen;


	
	
	
	(A)
	“III. Derece Transmisyon Teknik Şube Amiri” kadrosunda çalışan personel, bu Yasa’daki “III. Derece Transmisyon Şube Amiri” kadrosuna; 


	
	
	
	(B)
	“III. Derece Santrallar Teknik Şube Amiri” kadrosunda çalışan personel, bu Yasa’daki “III. Derece Ses Sistemleri Şube Amiri” kadrosuna;


	
	
	
	(C)
	“I. Derece Mühendis” kadrosunda çalışan ve Santraller Teknik Şube Amirliğinde fiilen görev yapan personel, Bu Yasadaki “I. Derece Ses Sistemleri Mühendisi” kadrosuna,


	
	
	
	(Ç)
	“III.Derece Mühendis” kadrosunda çalışan Santrallar Teknik Şube Amirliğinde fiilen  görev yapan personel, bu Yasadaki “III. Derece Ses Sistemleri Mühendisi” kadrosuna,


	
	
	
	(D)
	“I. Derece Mühendis” kadrosunda çalışan Transmisyon Teknik Şube Amirliğinde fiilen görev yapan personel, bu Yasadaki “I. Derece Transmisyon Mühendisi” veya “I. Derece Veri Sistemleri Mühendisi” kadrosuna,


	
	
	
	(E)
	“II. Derece Mühendis” kadrosunda çalışan Transmisyon Teknik Şube Amirliğinde fiilen görev yapan personel, bu Yasadaki  “II. Derece Transmisyon Mühendisi” veya “II. Derece Veri Sistemleri Mühendisi” kadrosuna,


	
	
	
	(F)
	“III. Derece Mühendis”  kadrosunda çalışan Transmisyon Teknik Şube Amirliğinde fiilen görev yapan personel, bu Yasadaki  “III. Derece Transmisyon Mühendisi” veya “III. Derece Veri Sistemleri Mühendisi” kadrosuna,


	
	
	
	(G)

	“II. Derece Bilgisayar Programcısı” kadrosunda çalışan Otomasyon Teknik Şube Amirliğinde fiilen görev yapan personel, bu Yasadaki  “II. Derece Bilgisayar Mühendisi” kadrosuna,


	
	
	
	(H)
	“I. Derece Mühendis” kadrosunda çalışan Şebekeler Teknik Şube Amirliğinde fiilen görev yapan personel, bu Yasadaki  “I. Derece Altyapı Hizmetleri Mühendisi” kadrosuna,


	
	
	
	(I)
	“II. Derece Mühendis” kadrosunda çalışan Şebekeler Teknik Şube Amirliğinde fiilen görev yapan personel, bu Yasadaki  “II. Derece Altyapı Hizmetleri Mühendisi” kadrosuna,


	
	
	
	(İ)
	 “III. Derece Mühendis” kadrosunda çalışan Şebekeler Teknik Şube Amirliğinde fiilen görev yapan personel, bu Yasadaki  “III. Derece Altyapı Hizmetleri Mühendisi” kadrosuna,


	
	
	
	(J)
	“I. Derece Teknisyen” kadrosunda çalışan Santraller Teknik Şube Amirliğinde fiilen görev yapan personel, bu Yasadaki  “I. Derece Ses Sistemleri Teknisyeni” kadrosuna,


	
	
	
	(K)
	“II. Derece Teknisyen” kadrosunda çalışan Santraller Teknik Şube Amirliğinde fiilen görev yapan personel, bu Yasadaki  “II. Derece Ses Sistemleri Teknisyeni” kadrosuna,


	
	
	
	(L)
	“IV. Derece Teknisyen” kadrosunda çalışan Santraller Teknik Şube Amirliğinde fiilen görev yapan personel, bu Yasadaki  “IV. Derece Ses Sistemleri Teknisyeni” kadrosuna,


	
	
	
	(M)
	“I. Derece Teknisyen” kadrosunda çalışan Transmisyon Teknik Şube Amirliğinde fiilen görev yapan personel, bu Yasadaki  “I. Derece Transmisyon Teknisyeni” veya “I. Derece Veri Sistemleri Teknisyeni” kadrosuna,


	
	
	
	(N)
	“II. Derece Teknisyen” kadrosunda çalışan Transmisyon Teknik Şube Amirliğinde fiilen görev yapan personel, bu Yasadaki “II. Derece Transmisyon Teknisyeni” veya “II. Derece Veri Sistemleri Teknisyeni” kadrosuna,


	
	
	
	(O)
	“IV. Derece Teknisyen” kadrosunda çalışan Transmisyon Teknik Şube Amirliğinde fiilen  görev yapan personel, bu Yasadaki “IV. Derece Transmisyon Teknisyeni” veya “IV. Derece Veri Sistemleri Teknisyeni” kadrosuna,


	
	
	
	(Ö)


	“I. Derece Teknisyen” kadrosunda çalışan Şebekeler Teknik Şube Amirliğinde fiilen görev yapan personel, bu Yasadaki “I. Derece Altyapı Hizmetleri Teknisyeni” kadrosuna,


	
	
	
	(P)
	“II. Derece Teknisyen” kadrosunda çalışan Şebekeler Teknik Şube Amirliğinde fiilen görev yapan personel, bu Yasadaki “II. Derece Altyapı Hizmetleri Teknisyeni” kadrosuna,

	
	
	
	(R)
	“IV. Derece Teknisyen” kadrosunda çalışan Şebekeler Teknik Şube Amirliğinde fiilen görev yapan personel, bu Yasadaki “IV. Derece Altyapı Hizmetleri Teknisyeni” kadrosuna,


	
	
	
	(S)
	“IV. Derece Teknisyen” kadrosunda çalışan Otomasyon Teknik Şube Amirliğinde fiilen  görev yapan personel, bu Yasadaki “IV. Derece Bilgisayar Teknisyeni” kadrosuna,


	
	
	
	(Ş)
	“I. Derece Uluslararası Operatör” kadrosunda görev yapan personel, bu Yasadaki “I. Derece Çağrı Merkezi Operatörü” kadrosuna,


	
	
	
	(T)
	“II. Derece Uluslararası Operatör” kadrosunda görev yapan personel, bu Yasadaki “II. Derece Çağrı Merkezi Operatörü” kadrosuna, 


	
	
	
	(U)
	“I. Derece Odacı/Şoför” kadrosunda görev yapan personel, bu Yasadaki “I. Derece Odacı” kadrosuna,


	
	
	
	(Ü)
	“II. Derece Odacı/Şoför” kadrosunda görev yapan personel, bu Yasadaki “II. Derece Odacı” kadrosuna,


	
	
	
	
	bu Yasanın yürürlüğe girdiği tarih itibariyle Kamu Hizmeti Komisyonu tarafından intibak ettirilir.


	
	
	(3)
	Yukarıdaki 2’nci fıkranın (D),(E),(F),(M),(N),(O) bendleri uyarınca intibakı yapılacak personelin talep ettiği kadro ile ilgili  dilekçesi ve kurumun konu ile ilgili görüşü de dikkate alınarak Kamu Hizmeti Komisyonu tarafından ilgili kadrolara  intibakları yapılır.


	
	
	(4)
	Bu Yasa  ile gösterilen kadrolarda halen çalışmakta olan kamu görevlilerinin bu kadrolarla ilişkileri aynen devam eder ve tutmakta oldukları kadronun kendilerine kazandırmış olduğu barem ve maaşı çekmeye devam ederler.


	
	
	(5)
	Bu Yasada öngörülen kadrolara intibak yapılırken, intibakı yapılan kamu görevlisi, bulunduğu baremin kaçıncı kademesinde ise, intibak ettirileceği kadronun ona karşılık olan aynı barem ve kademesine intibak ettirilir.


	
	
	(6)
	Bu madde kuralları çerçevesinde intibakı yapılan personelin, daha önceki kadro ve hizmet sınıfı mevkiinde kazanmış olduğu tüm hakları devam eder ve daha önceki kadro ve hizmet sınıfı mevkiindeki hizmet süreleri, terfi açısından intibak edildiği kadrolarda yapılmış sayılır.


	
	
	(7)
	(A)
	Bu Yasa  ile oluşturulan IV. Derece Transmisyon Teknisyeni, IV. Derece Veri Sistemleri Teknisyeni, IV. Derece Altyapı Hizmetleri Teknisyeni ve IV. Derece Ses Sistemleri Teknisyeni kadrolarına bu yasa ile  ilk kez yapılacak intibak işlemlerinde, ilgili kadroların hizmet şemasının aranan nitelikler kısmında yer alan mesleki teknik lise mezuniyeti koşulu aranmaz.


	
	
	
	(B)
	Bu Yasa  ile oluşturulan II. Derece Transmisyon Teknisyeni, II. Derece Veri Sistemleri Teknisyeni, II. Derece Altyapı Hizmetleri Teknisyeni ve II. Derece Ses Sistemleri Teknisyeni kadrolarına bu yasa ile  ilk kez yapılacak intibak işlemlerinde, ilgili kadroların hizmet şemasının aranan nitelikler kısmında yer alan mesleki teknik lise mezuniyeti koşulu aranmaz.


	
	
	
	(C)
	Bu Yasa  ile oluşturulan I. Derece Transmisyon Teknisyeni, I. Derece Veri Sistemleri Teknisyeni, I. Derece Altyapı Hizmetleri Teknisyeni ve I. Derece Ses Sistemleri Teknisyeni kadrolarına bu yasa ile ilk kez yapılacak intibak işlemlerinde, ilgili kadroların hizmet şemasının aranan nitelikler kısmında yer alan mesleki teknik lise mezuniyeti koşulu aranmaz.


	
	
	(8)
	Bu Yasa’nın yürürlüğe girdiği tarihten itibaren, İntibakı talep edilen kamu görevlilerinin listesi Daire tarafından Kamu Hizmeti Komisyonuna bildirilir ve bu yasanın yürürlüğe girdiği tarih itibariyle  söz konusu personel Kamu Hizmeti Komisyonu tarafından yukarıdaki Geçici 1’inci madde kuralları çerçevesinde Telekomünikasyon Dairesi kadrolarına intibak ettirilir. 


	Geçici Madde Tahsisata İlişkin Kurallar
	2.
	Bu yasanın yürürlüğe girdiği tarihten sonra 192 biriminde görev yapan kamu çalışanlarına, bu yasa uyarınca Çağrı Merkezi kuruluncaya kadar yasanın 12.(2) maddesi uyarınca özel tahsisat verilir.

	ALTINCI KISIM
Son Kurallar


	Yürürlükten Kaldırma

 20/1988
 38/2004
 52/2006
 73/2006
 2 1/2007  
 20/2009
	13. Bu Yasa’nın yürürlüğe girdiği tarihten başlayarak, Telekomünikasyon Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) Yasası bu Yasa altında yapılan işlemlere halel gelmeksizin yürürlükten kaldırılır.







	Yürütme Yetkisi
	14. Bu Yasa, Bakanlık tarafından yürütülür.



	Yürürlüğe Giriş
	15. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayımlandığı  tarihinten başlayarak yürürlüğe girer.


	
BİRİNCİ CETVEL
Madde 10 (1)
TELEKOMÜNİKASYON DAİRESİ KADROLARI

	Kadro Sayısı
	Kadro Adı
	Hizmet Sınıfı
	Derece
	7/1979 Sayılı Yasa Tahtında 
Barem
	47/2010 Sayılı Yasa Tahtında 
Derecelerin
Baremleri

	1
	Müdür
	Yöneticilik Hizmetleri 
Sınıfı (Üst
 Kademe Yöneticisi)
	II
	18A
	18

	1
	Müdür 
Muavini
	Yöneticilik Hizmetleri 
Sınıfı (Üst 
Kademe 
Yöneticisi Sayılmayan 
Diğer 
Yöneticiler)
	II
	17A
	16

	1
	Ses 
Sistemleri 
Şube Amiri
	Yöneticilik Hizmetleri 
Sınıfı (Üst 
Kademe 
Yöneticisi Sayılmayan 
Diğer 
Yöneticiler)
	III
	17B
	15

	1
	Transmisyon 
Şube Amiri
	Yöneticilik Hizmetleri 
Sınıfı (Üst 
Kademe 
Yöneticisi Sayılmayan 
Diğer 
Yöneticiler)
	III
	17B
	15

	1
	Altyapı 
Hizmetleri       
Şube Amiri
	Yöneticilik Hizmetleri 
Sınıfı (Üst 
Kademe 
Yöneticisi Sayılmayan 
Diğer 
Yöneticiler)



	III
	17B
	15

	1
	Veri 
Sistemleri 
Şube Amiri
	Yöneticilik Hizmetleri 
Sınıfı (Üst 
Kademe 
Yöneticisi Sayılmayan 
Diğer 
Yöneticiler)
	III
	17B
	15

	1
	Otomasyon        Şube Amiri
	Yöneticilik Hizmetleri 
Sınıfı (Üst 
Kademe 
Yöneticisi Sayılmayan 
Diğer 
Yöneticiler)
	III
	17B
	15

	1
	Enerji 
Sistemleri        
Şube Amiri
	Yöneticilik Hizmetleri 
Sınıfı (Üst 
Kademe 
Yöneticisi Sayılmayan 
Diğer 
Yöneticiler)
	III
	17B
	15

	4
	İlçe 
Şube Amiri
	Yöneticilik Hizmetleri 
Sınıfı (Üst 
Kademe 
Yöneticisi Sayılmayan 
Diğer 
Yöneticiler)
	III
	17B
	15

	1
	Mali 
Şube Amiri
	Yöneticilik Hizmetleri 
Sınıfı (Üst 
Kademe 
Yöneticisi Sayılmayan 
Diğer 
Yöneticiler)
	III
	17B
	15

	2
	Ses 
Sistemleri Mühendisi
	Mühendislik 
ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı
	I
	16
	11

	2
	Ses 
Sistemleri Mühendisi
	Mühendislik 
ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı
	II
	13-14-l5
	10

	4
	Ses 
Sistemleri Mühendisi
	Mühendislik 
ve Mimarlık Hizmetleri 
Sınıfı
	III
	11-12-13
	9’un 3’üncü kademesi

	2
	Transmisyon Mühendisi
	Mühendislik 
ve Mimarlık Hizmetleri 
Sınıfı
	I
	16
	11

	2
	Transmisyon Mühendisi
	Mühendislik 
ve Mimarlık Hizmetleri 
Sınıfı
	II
	13-14-l5
	10

	4
	Transmisyon Mühendisi
	Mühendislik 
ve Mimarlık Hizmetleri 
Sınıfı
	III
	11-12-13
	9’un 3’üncü kademesi

	2
	Altyapı 
Hizmetleri        Mühendisi
	Mühendislik 
ve Mimarlık Hizmetleri 
Sınıfı
	I
	16
	11

	2
	Altyapı 
Hizmetleri        Mühendisi
	Mühendislik 
ve Mimarlık Hizmetleri 
Sınıfı
	II
	13-14-l5
	10

	4
	Altyapı 
Hizmetleri        Mühendisi
	Mühendislik 
ve Mimarlık Hizmetleri 
Sınıfı
	III
	11-12-13
	9’un 3’üncü kademesi

	2
	Veri 
Sistemleri Mühendisi
	Mühendislik 
ve Mimarlık Hizmetleri 
Sınıfı
	I
	16
	11

	2
	Veri 
Sistemleri Mühendisi
	Mühendislik 
ve Mimarlık Hizmetleri 
Sınıfı
	II
	13-14-l5
	10

	4
	Veri 
Sistemleri Mühendisi
	Mühendislik 
ve Mimarlık Hizmetleri 
Sınıfı
	III
	11-12-13
	9’un 3’üncü kademesi

	1
	Bilgisayar Mühendisi
	Mühendislik 
ve Mimarlık Hizmetleri 
Sınıfı
	I
	16
	11

	2
	Bilgisayar Mühendisi
	Mühendislik 
ve Mimarlık Hizmetleri 
Sınıfı
	II
	13-14-I5
	10

	4
	Bilgisayar Mühendisi
	Mühendislik 
ve Mimarlık Hizmetleri 
Sınıfı


	III
	11-12-13
	9’un 3’üncü kademesi

	1
	Enerji 
Sistemleri Mühendisi
	Mühendislik 
ve Mimarlık Hizmetleri 
Sınıfı
	I
	16
	11

	1
	Enerji 
Sistemleri Mühendisi
	Mühendislik 
ve Mimarlık Hizmetleri 
Sınıfı
	II
	13-14-l5
	10

	2
	Enerji 
Sistemleri Mühendisi
	Mühendislik 
ve Mimarlık Hizmetleri 
Sınıfı
	III
	11-12-13
	9’un 3’üncü kademesi

	4
	Muhasebe
Memuru
	Mali 
Hizmetler 
Sınıfı
	I
	15-16
	11

	6
	Muhasebe
Memuru
	Mali 
Hizmetler 
Sınıfı
	II
	12-13-14
	10

	6
	Muhasebe 
Memuru
	Mali 
Hizmetler 
Sınıfı
	III
	10-11-12
	9

	1
	Malzeme 
Memuru
	Mali 
Hizmetler 
Sınıfı
	I
	15-16
	11

	1
	Malzeme 
Memuru
	Mali 
Hizmetler 
Sınıfı
	II
	12-13-14
	10

	2
	Malzeme 
Memuru
	Mali 
Hizmetler 
Sınıfı
	III
	10-11-12
	9

	2
	Ses 
Sistemleri Teknisyeni
	Teknisyen Hizmetleri 
Sınıfı
	I
	14-15
	8

	3
	Ses 
Sistemleri Teknisyeni
	Teknisyen Hizmetleri 
Sınıfı
	II
	12-13
	7

	5
	Ses 
Sistemleri Teknisyeni
	Teknisyen Hizmetleri 
Sınıfı
	III
	11-12
	6

	8
	Ses 
Sistemleri Teknisyeni
	Teknisyen Hizmetleri 
Sınıfı
	IV
	7-8-9-10
	5

	2
	Transmisyon Teknisyeni
	Teknisyen Hizmetleri 
Sınıfı
	I
	14-15
	8

	3
	Transmisyon Teknisyeni
	Teknisyen Hizmetleri 
Sınıfı

	II
	12-13
	7

	5
	Transmisyon Teknisyeni
	Teknisyen Hizmetleri 
Sınıfı
	III
	11-12
	6


	8
	Transmisyon Teknisyeni
	Teknisyen Hizmetleri 
Sınıfı
	IV
	7-8-9-10
	5

	10
	Altyapı 
Hizmetleri        Teknisyeni
	Teknisyen Hizmetleri 
Sınıfı
	I
	14-15
	8

	20
	Altyapı 
Hizmetleri        Teknisyeni
	Teknisyen Hizmetleri 
Sınıfı
	II
	12-13
	7

	40
	Altyapı 
Hizmetleri        Teknisyeni
	Teknisyen Hizmetleri 
Sınıfı
	III
	11-12
	6

	70
	Altyapı 
Hizmetleri        Teknisyeni
	Teknisyen Hizmetleri 
Sınıfı
	IV
	7-8-9-10
	5

	2
	Veri 
Sistemleri Teknisyeni
	Teknisyen Hizmetleri 
Sınıfı
	I
	14-15
	8

	3
	Veri 
Sistemleri Teknisyeni
	Teknisyen Hizmetleri 
Sınıfı
	II
	12-13
	7

	5
	Veri 
Sistemleri Teknisyeni
	Teknisyen Hizmetleri 
Sınıfı
	III
	11-12
	6

	8
	Veri Sistemleri Teknisyeni
	Teknisyen Hizmetleri 
Sınıfı
	IV
	7-8-9-10
	5

	1
	Enerji
Sistemleri Teknisyeni
	Teknisyen Hizmetleri 
Sınıfı
	I
	14-15
	8

	2
	Enerji 
Sistemleri Teknisyeni
	Teknisyen Hizmetleri 
Sınıfı
	II
	12-13
	7

	3
	Enerji 
Sistemleri Teknisyeni
	Teknisyen Hizmetleri 
Sınıfı
	III
	11-12
	6

	5
	Enerji 
Sistemleri Teknisyeni
	Teknisyen Hizmetleri 
Sınıfı

	IV
	7-8-9-10
	5

	2
	Bilgisayar Teknisyeni
	Teknisyen Hizmetleri 
Sınıfı

	I
	14-15
	8

	3
	Bilgisayar Teknisyeni
	Teknisyen Hizmetleri 
Sınıfı
	II
	12-13
	7

	6
	Bilgisayar Teknisyeni
	Teknisyen Hizmetleri 
Sınıfı
	III
	11-12
	6

	8
	Bilgisayar Teknisyeni
	Teknisyen Hizmetleri
Sınıfı
	IV
	7-8-9-10
	5

	2
	Çağrı 
Merkezi 
Operatörü
	Telekomünikasyon Hizmetleri  
Sınıfı
	I
	14-15
	8

	4
	Çağrı 
Merkezi 
Operatörü
	Telekomünikasyon Hizmetleri  
Sınıfı
	II
	12-13
	7

	6
	Çağrı 
Merkezi 
Operatörü
	Telekomünikasyon Hizmetleri  
Sınıfı
	III
	11-12
	6

	10
	Çağrı 
Merkezi 
Operatörü
	Telekomünikasyon Hizmetleri  
Sınıfı
	IV
	7-8-9-10
	5

	10
	Telekomünikasyon
Memuru
	Telekomünikasyon Hizmetleri  
Sınıfı
	I
	14-15
	8

	15
	Telekomünikasyon
Memuru
	Telekomünikasyon Hizmetleri  
Sınıfı
	II
	12-13
	7

	25
	Telekomünikasyon
Memuru
	Telekomünikasyon Hizmetleri  
Sınıfı
	III
	11-12
	6

	45
	Telekomünikasyon
Memuru
	Telekomünikasyon Hizmetleri  
Sınıfı
	IV
	7-8-9-10
	5

	8
	Teknisyen Yardımcılığı
	Teknisyen Yardımcılığı
Hizmetleri 
Sınıfı
	I
	7-8-9-10
	5

	1
	Başkatip
	Kitabet Hizmetleri Sınıfı

	I
	13-14-15
	8

	2
	I. Sınıf Katip
	Kitabet Hizmetleri Sınıfı

	II
	11-12
	7

	3
	II. Sınıf Katip
	Kitabet Hizmetleri Sınıfı

	III
	9-10
	6

	4
	Katip Yardımcısı
	Kitabet Hizmetleri Sınıfı

	IV
	6-7-8
	5

	6
	Şoför
	Araç 
Sürücülüğü ve Araç Bakım ve Onarım 
Hizmetleri 
Sınıfı

	I
	7-8-9-10-11-12
	4

	6
	Şoför
	Araç Sürücülüğü ve Araç Bakım ve Onarım Hizmetleri Sınıfı

	II
	-
	3

	12
	Şoför
	Araç 
Sürücülüğü ve Araç Bakım ve Onarım 
Hizmetleri 
Sınıfı 

	III
	-
	2

	12
	Şoför
	Araç 
Sürücülüğü ve Araç Bakım ve Onarım 
Hizmetleri 
Sınıfı 

	IV
	-
	1

	1
	Odacı
	Odacı ve
Şoför 
Hizmetleri 
Sınıfı
	I
	8-9-10-11
	4

	1
	Odacı
	Odacı ve
Şoför 
Hizmetleri 
Sınıfı
	II
	4-5-6-7
	3

	2
	Odacı
	Odacı ve
Şoför 
Hizmetleri 
Sınıfı
	III
	-
	2

	3
	Odacı
	Odacı ve
Şoför 
Hizmetleri 
Sınıfı
	IV
	-
	1

	473
	Toplam

	42
	İşçi

	515
	Genel Toplam






TELEKOMÜNİKASYON DAİRESİ
MÜDÜR KADROSU
HİZMET ŞEMASI


	Kadro Adı
	: 
	Müdür

	Hizmet Sınıfı
	:
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi)

	Derecesi
	:
	II (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	1

	Maaş
	:
	Barem 18A (47/2010 sayılı Yasa Tahtında Barem 18)

	
	

	I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	

	
	(1) 
	Dairenin en üst hiyerarşik amiri olup, Daire teşkilatını Bakanlık adına ve Bakanlık gözetiminde ilgili yasalara uygun şekilde yönetmek;

	
	(2) 
	Daire ile ilgili görevlerin zamanında ve rasyonel biçimde yapılmasını sağlarmak;

	
	(3) 
	Dairenin işletme ve gelişmesi ile ilgili önerilerde bulunmak;

	
	(4) 
	Daire personelinin çalışmalarını izlemek, denetlemek ve eğitimlerini sağlamak;

	
	(5) 
	Teşkilat, bütçe, kadro ve yıllık plan ve projelerle ilgili çalışmaları yapmak ve yapılmasını sağlar;

	
	(6) 
	Dairenin taşınır ve taşınmaz mal ve varlıklarının iyi bir şekilde kullanımını ve korunmasını sağlamak;

	
	(7) 
	Evrak ve haberleşme işlerinin düzenli, hızlı ve güvenilir bir şekilde yapılmasını sağlamak; 

	
	(8) 
	İç ve dış kurum ve kuruluşlarla koordinasyon sağlamak;

	
	(9)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir;ve

	
	(10)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER: 

	

	
	(1)
	(A)
	Bir üniversitenin veya dengi bir yüksek öğrenim kurumunun Telekomünikasyon Mühendisliği, Haberleşme Mühendisliği, Elektrik ve Elektronik Mühendisliği, Elektrik Mühendisliği, Elektronik Mühendisliği, Bilgisayar Mühendisliği, Bilişim Sistemleri Mühendisliği, Yazılım Mühendisliği, Enerji Sistemleri Mühendisliği,  veya Mekatronik Mühendisliği bölümlerinin birinden lisans diplomasına sahip olmak; veya


	
	
	(B)

	Lisans diplomasına sahip olup, Telekomünikasyon Dairesi’nde Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfında en az 15 (on beş) yıl çalışmış olmak.


	
	(2)
	(A)
	Telekomünikasyon Dairesi’nde, Yöneticilik Hizmetleri Sınıfında (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticisiler) en az 1 (bir) yıl ve Telekomünikasyon Dairesinde Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfında en az 8 (sekiz) yıl olmak üzere, Kamu Görevlileri Yasası kapsamında kamu görevlisi olarak fiilen en az 15 (on beş) yıl çalışmış olmak; veya


	
	(1) 
	(B)
	Telekomünikasyon Dairesinde, Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfının I. Derecesinde en az 3(üç) yıl ve Telekomünikasyon Dairesinde Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfında en az 8 (sekiz) yıl olmak üzere, Kamu Görevlileri Yasası kapsamında kamu görevlisi olarak fiilen en az en az 18 (on sekiz) yıl çalışmış olmak.


	
	(3)
	Kamu Hizmeti Komisyonu tarafından düzenlenen İngilizce Yabancı Dil Sınavını geçmiş olmak (en az B2 düzeyinde veya dengi ) veya en az “Common   European   Framework   of   Reference of Languages” B2 düzeyinde İngilizce belgesine sahip olmak.


TELEKOMÜNİKASYON DAİRESİ
MÜDÜR MUAVİNİ KADROSU
HİZMET ŞEMASI


	Kadro Adı
	: 
	Müdür Muavini

	Hizmet Sınıfı
	:
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

	Derecesi
	:
	II (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	1

	Maaş
	:
	Barem 17A (47/2010 sayılı Yasa Tahtında Barem 16)

	
	

	
	

	I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	

	
	(1) 
	Görevlerinin yerine getirilmesinde Daire Müdürüne yardımcı olmak;

	
	(2) 
	Daire içindeki koordinasyonu sağlamak ve denetlemek; 

	
	(3) 
	Merkez ve İlçe Şubeler arasındaki işbirliği ve eşgüdümü sağlamak;

	
	(4) 
	Daire personelinin çalışmalarını izlemek, denetlemek ve eğitimlerini sağlamak;

	
	(5) 
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek;ve

	
	(6) 
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER: 

	

	
	(1) 
	Bir üniversitenin veya dengi bir yüksek öğrenim kurumunun Telekomünikasyon Mühendisliği, Haberleşme Mühendisliği, Elektrik ve Elektronik Mühendisliği, Elektrik Mühendisliği, Elektronik Mühendisliği, Bilgisayar Mühendisliği, Bilişim Sistemleri Mühendisliği, Yazılım Mühendisliği, Enerji Sistemleri Mühendisliği veya Mekatronik Mühendisliği bölümlerinin birinden lisans diplomasına sahip olmak.


	
	(2) 
	(A)
	Telekomünikasyon Dairesinde Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)’nda en az 3 (üç) yıl çalışmış olmak; veya


	
	(3) 
	(B)
	Telekomünikasyon Dairesinde yüksek öğretim gerektiren hizmet sınıflarının I. inci derecesinde en az 5 (beş) yıl çalışmış olmak. 


	
	(4) 
	Kamu Hizmeti Komisyonu tarafından düzenlenen İngilizce Yabancı Dil Sınavını geçmiş olmak (en az B2 düzeyinde veya dengi ) veya en az “Common   European   Framework   of   Reference of Languages” B2 düzeyinde İngilizce belgesine sahip olmak.


	
	(5) 
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.










TELEKOMÜNİKASYON DAİRESİ
SES SİSTEMLERİ ŞUBE AMİRİ KADROSU 
HİZMET ŞEMASI


	Kadro Adı
	: 
	Ses Sistemleri Şube Amiri

	Hizmet Sınıfı
	:
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

	Derecesi
	:
	III (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	1

	Maaş
	:
	Barem 17 B (47/2010 sayılı Yasa Tahtında Barem 15)

	
	

	I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	

	
	(1)
	Ses ve katma değerli hizmetlerinin toptan ve bireysel olarak tüzel ve/veya bireysel müşterilere ulusal ve/veya operatör, taşıyıcı vb. tüzel kişilerle TDM ve/veya IP arabağlantıların yapılması suretiyle uluslararası çapta kaliteli ve güvenli bir şekilde sunulması için telco grade, carrier grade ve/veya enterprise grade olmak üzere, temel ve erişim şebekesindeki donanımsal ve/veya yazılımsal gerekliliklerin etüt edilmesi, planlanması, ihale edilen sistemlerin kurulmasını, kurulan sistemlerin en iyi şekilde yönetilmesini sağlamak ve kontrol etmek;

	
	(2)
	Ses Sistemleri Şube’sinin yetkisinde bulunan sahalarda çalışan personelin sevkini, idaresini ve denetimini yapmak; 

	
	(3)
	Ses Sistemleri Şube’sinin iş ve gerekli eğitim planlamasını yapmak veya yapılması için şubesindeki gerekli koordinasyonu sağlamak; 

	
	(4)
	Dairenin teknolojik gelişim stratejileri doğrultusunda, Ses Sistemleri Şube’sinin her yıl ihtiyaçlarını belirlemek, belirlenen bu ihtiyaçları projelendimek veya projelendirilmesi için şubesindeki gerekli koordinasyonu sağlamak ve yıllık yatırım planlarını hazırlamak veya hazırlattırmak; 

	
	(5)
	Amirleri tarafından istenen ve sorumluluk alanındaki konularda rapor hazırlamak; sözleşme, şartname ve projeleri teknik yönden incelemek ve görüşlerini rapor şeklinde sunmak ve talimat doğrultusunda ihale hazırlıkları yapmak veya yaptırmak;

	
	(6)
	Dairenin sorumluluk alanına giren görevlerin yürütülmesi için gerekli mevzuat çalışmalarına katılmak, sorumluluk alanındaki teknik yazışmaları yürütmek, ilgili mevzuatı izlemek, Daire ile ilgili olanları incelemek ve Müdürün bilgisine sunmak;

	
	(7)
	Dairenin gelişimi ile ilgili konularda proje hazırlamak ve  Müdürün onayına sunmak; 

	
	(8)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirirmek; ve

	
	(9)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	II. ARANAN NİTELİKLER: 

	

	
	(1)
	Bir üniversitenin veya dengi bir yüksek öğrenim Telekomünikasyon Mühendisliği, Elektronik Mühendisliği, Haberleşme Mühendisliği, Elektrik ve Elektronik Mühendisliği, Mekatronik Mühendisliği, Bilişim Sistemleri Mühendisliği veya Bilgisayar Mühendisliği bölümlerinin birinden lisans diplomasına sahip olmak.


	
	(2)
	Telekomünikasyon Dairesinde Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfında I. Derece Ses Sistemleri Mühendisi kadrosunda fiilen en az 3 (üç) yıl çalışmış olmak.
  

	
	(3)
	Kamu Hizmeti Komisyonu tarafından düzenlenen İngilizce Yabancı Dil Sınavını geçmiş olmak (en az B2 düzeyinde veya dengi ) veya en az “Common   European   Framework   of   Reference of Languages” B2 düzeyinde İngilizce belgesine sahip olmak.


	
	(4)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


TELEKOMÜNİKASYON DAİRESİ 
TRANSMİSYON ŞUBE AMİRİ KADROSU 
HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	: 
	Transmisyon Şube Amiri

	Hizmet Sınıfı
	:
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

	Derecesi
	:
	III (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	1

	Maaş
	:
	Barem 17B (47/2010 sayılı Yasa Tahtında Barem 15)

	
	

	I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	

	
	(1)
	Ulusal ve uluslararası elektronik haberleşme iletişim ağlarında son kullanıcı ile erişim sistemleri veya erişim sistemleri ile ses, veri, internet servislerini sağlayan sistemler arasında, bununla birlikte birden fazla erişim sistemi veya birden fazla ses, veri, internet servislerini sağlayan sistemler arasında, kablolu ve/veya kablosuz, aktif ve/veya pasif ağ ve sistem yapıları ile her türlü elektronik haberleşmeyi sağlayan iletişim ağlarının planlamasını, projelendirilmesini,  kurulmasını, çalıştırılmasını ve yönetilmesini ve/veya yapılmasını sağlamak ve kontrol etmek;

	
	(2)
	Transmisyon Şube’sinin yetkisinde bulunan sahalarda çalışan personelin sevkini, idaresini ve denetimini yapmak;

	
	(3)
	Transmisyon Şube’sinin iş ve gerekli eğitim planlamasını yapmak veya yapılması için şubesindeki gerekli koordinasyonu sağlamak;

	
	(4)
	Dairenin teknolojik gelişim stratejileri doğrultusunda, Transmisyon Şube’sinin her yıl ihtiyaçlarını belirlemek, belirlenen bu ihtiyaçları projelendimek veya projelendirilmesi için şubesindeki gerekli koordinasyonu sağlamak ve yıllık yatırım planlarını hazırlamak veya hazırlattırmak;

	
	(5)
	Amirleri tarafından istenen ve sorumluluk alanındaki konularda rapor hazırlamak; sözleşme, şartname ve projeleri teknik yönden incelemek ve görüşlerini rapor şeklinde sunmak ve talimat doğrultusunda ihale hazırlıkları yapmak veya yaptırmak;

	
	(6)
	Dairenin sorumluluk alanına giren görevlerin yürütülmesi için gerekli mevzuat çalışmalarına katılmak, sorumluluk alanındaki teknik yazışmaları yürütmek, ilgili mevzuatı izlemek, Daire ile ilgili olanları incelemek ve Müdürün bilgisine sunmak;

	
	(7)
	Dairenin gelişimi ile ilgili konularda görüş ve öneriler sunmak, ve proje hazırlayıp Müdürün onayına sunmak; 

	
	(8)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek; ve

	
	(9)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	II. ARANAN NİTELİKLER: 

	

	
	(1)
	Bir üniversitenin veya dengi bir yüksek öğrenim kurumunun Telekomünikasyon Mühendisliği, Haberleşme Mühendisliği, Elektrik ve Elektronik Mühendisliği, Elektronik Mühendisliği veya Bilgisayar Mühendisliği bölümlerinin birinden lisans diplomasına sahip olmak.


	
	(2)
	Telekomünikasyon Dairesinde Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfında I. Derece Transmisyon Mühendisi kadrosunda fiilen en fiilen en (üç) yıl çalışmış olmak.


	
	(3)
	Kamu Hizmeti Komisyonu tarafından düzenlenen İngilizce Yabancı Dil Sınavını geçmiş olmak (en az B2 düzeyinde veya dengi ) veya en az “Common   European   Framework   of   Reference of Languages” B2 düzeyinde İngilizce belgesine sahip olmak.


	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


TELEKOMÜNİKASYON DAİRESİ
ALTYAPI HİZMETLERİ ŞUBE AMİRİ KADROSU  
HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	: 
	Altyapı Hizmetleri  Şube Amiri

	Hizmet Sınıfı
	:
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

	Derecesi
	:
	III (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	1

	Maaş
	:
	Barem 17B (47/2010 sayılı Yasa Tahtında Barem 15)

	
	

	I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	

	
	(1)
	Devlet sınırları içerisindeki ilçeler arası ana haberleşme altyapısını günün koşullarına göre geliştirmek, bakım onarımının yapılmasını sağlamak, telekomünikasyon santralleri  arası ve santraller ile son kullanıcılar arası her türlü yeraltı ve havai pasif telekomünikasyon altyapısının kurulmasını, kurdurulmasını, geliştirilmesini ve idamesini sağlamak, Devlet sınırları içerisinde arsa/parselasyon ve inşaat ruhsatları için telekomünikasyon altyapı görüşlerinin hazırlanması, kontrol ve onaylarının verilmesi ile ilgili işlem ve prosedürlerinin yerine getirilmesi faaliyetlerinin yürütülmesini sağlamak ve kontrol etmek;

	
	(2)
	Altyapı Hizmetleri Şube’sinin yetkisinde bulunan sahalarda çalışan personelin sevkini, idaresini ve denetimini yapmak;

	
	(3)
	Altyapı Hizmetleri Şube’sinin iş ve gerekli eğitim planlamasını yapmak veya yapılması için şubesindeki gerekli koordinasyonu sağlamak;

	
	(4)
	Dairenin teknolojik gelişim stratejileri doğrultusunda, Altyapı Hizmetleri Şube’sinin her yıl ihtiyaçlarını belirlemek, belirlenen bu ihtiyaçları projelendimek veya projelendirilmesi için şubesindeki gerekli koordinasyonu sağlamak ve yıllık yatırım planlarını hazırlamak veya hazırlattırmak;

	
	(5)
	Amirleri tarafından istenen ve sorumluluk alanındaki konularda rapor hazırlamak; sözleşme, şartname ve projeleri teknik yönden incelemek ve görüşlerini rapor şeklinde sunmak ve talimat doğrultusunda ihale hazırlıkları yapmak veya yaptırmak;

	
	(6)
	Dairenin sorumluluk alanına giren görevlerin yürütülmesi için gerekli mevzuat çalışmalarına katılmak, sorumluluk alanındaki teknik yazışmaları yürütmek, ilgili mevzuatı izlemek, Daire ile ilgili olanları incelemek ve Müdürün bilgisine sunmak;

	
	(7)
	Dairenin gelişimi ile ilgili konularda görüş ve öneriler sunmak, ve proje hazırlayıp Müdürün onayına sunmak;

	
	(8)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek,ve

	
	(9)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	II. ARANAN NİTELİKLER: 

	

	
	(1)
	Bir üniversitenin veya dengi bir yüksek öğrenim kurumunun Telekomünikasyon Mühendisliği, Haberleşme Mühendisliği, Elektrik ve Elektronik Mühendisliği, Elektronik Mühendisliği veya Bilgisayar Mühendisliği bölümlerinin birinden lisans diplomasına sahip olmak.


	
	(2)
	Telekomünikasyon Dairesinde Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfında I. Derece Altyapı Hizmetleri Mühendisi kadrosunda fiilen en az 3 (üç) yıl çalışmış olmak.


	
	(3)
	Kamu Hizmeti Komisyonu tarafından düzenlenen İngilizce Yabancı Dil Sınavını geçmiş olmak (en az B2 düzeyinde veya dengi ) veya en az “Common   European   Framework   of   Reference of Languages” B2 düzeyinde İngilizce belgesine sahip olmak.


	
	(4)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


TELEKOMÜNİKASYON DAİRESİ
VERİ SİSTEMLERİ ŞUBE AMİRİ KADROSU 
HİZMET ŞEMASI


	Kadro Adı
	: 
	Veri Sistemleri Şube Amirliği

	Hizmet Sınıfı
	:
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

	Derecesi
	:
	III (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	1

	Maaş
	:
	Barem 17B (47/2010 sayılı Yasa Tahtında Barem 15)

	
	

	I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	

	
	(1)
	Dairenin sorumluluğundaki elektronik haberleşme hizmetleri içerisindeki veri (data), internet ve noktadan noktaya devre ve benzeri hizmetlerin sağlanacağı sistemlerin planlaması, çalıştırılması ve yönetilmesi faaliyetlerinin yürütülmesini sağlamak ve kontrol etmek;

	
	(2)
	Veri Sistemleri Şube’sinin yetkisinde bulunan sahalarda çalışan personelin sevkini, idaresini ve denetimini yapmak;

	
	(3)
	Veri Sistemleri Şube’sinin iş ve gerekli eğitim planlamasını yapmak veya yapılması için şubesindeki gerekli koordinasyonu sağlamak;

	
	(4)
	Dairenin teknolojik gelişim stratejileri doğrultusunda, Veri Sistemleri Şube’sinin her yıl ihtiyaçlarını belirlemek, belirlenen bu ihtiyaçları projelendimek veya projelendirilmesi için şubesindeki gerekli koordinasyonu sağlamak ve yıllık yatırım planlarını hazırlamak veya hazırlattırmak;

	
	(5)
	Amirleri tarafından istenen ve sorumluluk alanındaki konularda rapor hazırlamak; sözleşme, şartname ve projeleri teknik yönden incelemek ve görüşlerini rapor şeklinde sunmak ve talimat doğrultusunda ihale hazırlıkları yapmak veya yaptırmak;

	
	(6)
	Dairenin sorumluluk alanına giren görevlerin yürütülmesi için gerekli mevzuat çalışmalarına katılmak, sorumluluk alanındaki teknik yazışmaları yürütmek, ilgili mevzuatı izlemek, Daire ile ilgili olanları incelemek ve Müdürün bilgisine sunmak;

	
	(7)
	Dairenin gelişimi ile ilgili konularda görüş ve öneriler sunmak, ve proje hazırlayıp Müdürün onayına sunmak; 

	
	(8)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek,ve

	
	(9)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.


	II. ARANAN NİTELİKLER: 

	

	
	(1)
	Bir üniversitenin veya dengi bir yüksek öğrenim kurumunun Telekomünikasyon Mühendisliği, Haberleşme Mühendisliği, Elektrik ve Elektronik Mühendisliği, Elektronik Mühendisliği veya Bilgisayar Mühendisliği bölümlerinin birinden lisans diplomasına sahip olmak.


	
	(2)
	Telekomünikasyon Dairesinde Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfında I. Derece Veri Sistemleri Mühendisi kadrosunda fiilen en fiilen en (üç) yıl çalışmış olmak.


	
	(3)
	Kamu Hizmeti Komisyonu tarafından düzenlenen İngilizce Yabancı Dil Sınavını geçmiş olmak (en az B2 düzeyinde veya dengi ) veya en az “Common   European   Framework   of   Reference of Languages” B2 düzeyinde İngilizce belgesine sahip olmak.

	
	(4)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.



TELEKOMÜNİKASYON DAİRESİ
OTOMASYON ŞUBE AMİRİ KADROSU 
HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	: 
	Otomasyon Şube Amiri

	Hizmet Sınıfı
	:
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

	Derecesi
	:
	III (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	1

	Maaş
	:
	Barem 17B (47/2010 sayılı Yasa Tahtında Barem 15)

	
	

	I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	

	
	(1)
	Dairenin iş akış süreçlerinde oluşan bilginin düzenli, mantıksal ve otomatik işleyen biçimde bilgisayar ve benzeri elektronik sistemler aracılığıyla işlenmesi, kullanılması, depolanması, güvenliğinin sağlanması ve bilgisayar ağları aracılığı ile haberleştirilmesi faaliyetlerinin yürütülmesini sağlamak,  bilgisayar veya bilişim sistemlerinin planlanması, çalıştırılması ve yönetilmesi işlerini yürütmek ve kontrol etmek;

	
	(2)
	Otomasyon Şube’sinin yetkisinde bulunan sahalarda çalışan personelin sevkini, idaresini ve denetimini yapmak;

	
	(3)
	Otomasyon Şube’sinin iş ve gerekli eğitim planlamasını yapmak veya yapılması için şubesindeki gerekli koordinasyonu sağlamak;

	
	(4)
	Dairenin teknolojik gelişim stratejileri doğrultusunda, Otomasyon Şube’sinin her yıl ihtiyaçlarını belirlemek, belirlenen bu ihtiyaçları projelendimek veya projelendirilmesi için şubesindeki gerekli koordinasyonu sağlamak ve yıllık yatırım planlarını hazırlamak veya hazırlattırmak;

	
	(5)
	Amirleri tarafından istenen ve sorumluluk alanındaki konularda rapor hazırlamak; sözleşme, şartname ve projeleri teknik yönden incelemek ve görüşlerini rapor şeklinde sunmak ve talimat doğrultusunda ihale hazırlıkları yapmak veya yaptırmak;

	
	(6)
	Dairenin sorumluluk alanına giren görevlerin yürütülmesi için gerekli mevzuat çalışmalarına katılmak, sorumluluk alanındaki teknik yazışmaları yürütmek, ilgili mevzuatı izlemek, Daire ile ilgili olanları incelemek ve Müdürün bilgisine sunmak;

	
	(7)
	Dairenin gelişimi ile ilgili konularda görüş ve öneriler sunmak, ve proje hazırlayıp Müdürün onayına sunmak; 

	
	(8)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek,ve

	
	(9)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER: 

	

	
	(1)
	Bir üniversitenin veya dengi bir yüksek öğrenim kurumunun Bilgisayar Mühendisliği, Bilişim Sistemleri Mühendisliği veya Yazılım Mühendisliği bölümlerinin birinden lisans diplomasına sahip olmak. 


	
	(2)
	Telekomünikasyon Dairesinde Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfında I. Derece  Bilgisayar Mühendisi kadrosunda  fiilen  en az  3(üç) yıl çalışmış olmak.


	
	(3)
	Kamu Hizmeti Komisyonu tarafından düzenlenen İngilizce Yabancı Dil Sınavını geçmiş olmak (en az B2 düzeyinde veya dengi ) veya en az “Common   European   Framework   of   Reference of Languages” B2 düzeyinde İngilizce belgesine sahip olmak.


	
	(4)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


TELEKOMÜNİKASYON DAİRESİ
ENERJİ SİSTEMLERİ ŞUBE AMİRİ
KADROSU HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	: 
	Enerji Sistemleri Şube Amiri

	Hizmet Sınıfı
	:
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

	Derecesi
	:
	III (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	1

	Maaş
	:
	Barem 17B (47/2010 sayılı Yasa Tahtında Barem 15)

	
	

	
	

	I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	

	
	(1)
	Dairenin çeşitli enerji kaynaklarının verimli şekilde çalışabilmesi için bakım ve onarımımın yapılması, enerji ihtiyacının düzenli şekilde hesaplanması, yeni enerji sistemlerinin kurulması, var olan enerji sistemlerinin iyileştirilmesi ve enerji verimliliğinin arttırılması faaliyetlerinin yürütülmesini sağlamak ve kontrol etmek;

	
	(2)
	Enerji Sistemleri Şube’sinin yetkisinde bulunan sahalarda çalışan personelin sevkini, idaresini ve denetimini yapmak;

	
	(3)
	Enerji Sistemleri Şube’sinin iş ve gerekli eğitim planlamasını yapmak veya yapılması için şubesindeki gerekli koordinasyonu sağlamak;

	
	(4)
	Dairenin teknolojik gelişim stratejileri doğrultusunda, Enerji Sistemleri Şube’sinin her yıl ihtiyaçlarını belirlemek, belirlenen bu ihtiyaçları projelendimek veya projelendirilmesi için şubesindeki gerekli koordinasyonu sağlamak ve yıllık yatırım planlarını hazırlamak veya hazırlattırmak;

	
	(5)
	Soğutma sistemlerinin montaj, işletme, tevsi, test, denetim ve bakım işleri ile  arızalarını gidermek ve/veya giderilmesini sağlamak  ve kesintisiz çalışmasını sağlamak;

	
	(6)
	Amirleri tarafından istenen ve sorumluluk alanındaki konularda rapor hazırlamak; sözleşme, şartname ve projeleri teknik yönden incelemek ve görüşlerini rapor şeklinde sunmak ve talimat doğrultusunda ihale hazırlıkları yapmak veya yaptırmak;

	
	(7)
	Dairenin sorumluluk alanına giren görevlerin yürütülmesi için gerekli mevzuat çalışmalarına katılmak, sorumluluk alanındaki teknik yazışmaları yürütmek, ilgili mevzuatı izlemek, Daire ile ilgili olanları incelemek ve Müdürün bilgisine sunmak;

	
	(8)
	Dairenin gelişimi ile ilgili konularda görüş ve öneriler sunmak, ve proje hazırlayıp Müdürün onayına sunmak; 

	
	(9)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek,ve

	
	(10)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER: 

	

	
	(1)
	Bir üniversitenin veya dengi bir yüksek öğrenim kurumunun Elektrik Mühendisliği, Elektrik ve Elektronik Mühendisliği veya Enerji Sistemleri Mühendsiliği bölümlerinin birinden lisans diplomasına sahip olmak.

	
	(2)
	Telekomünikasyon Dairesinde Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfında I. Derece Enerji Sistemleri Mühendisi kadrosunda fiilen en az 3 (üç) yıl çalışmış olmak.

	
	(3)
	Kamu Hizmeti Komisyonu tarafından düzenlenen İngilizce Yabancı Dil Sınavını geçmiş olmak (en az B2 düzeyinde veya dengi ) veya en az “Common   European   Framework   of   Reference of Languages” B2 düzeyinde İngilizce belgesine sahip olmak.

	
	(4)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


TELEKOMÜNİKASYON DAİRESİ
İLÇE ŞUBE AMİRİ KADROSU 
HİZMET ŞEMASI


	Kadro Adı
	: 
	İlçe Şube Amiri

	Hizmet Sınıfı
	:
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

	Derecesi
	:
	III (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	4

	Maaş
	:
	Barem 17B (47/2010 sayılı Yasa Tahtında Barem 15)

	
	

	
	

	I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	

	
	(1)
	Görevli bulunduğu ilçede, elektronik haberleşme hizmetlerinin iş akış süreçlerinin yönetmek ve devamlılığını sağlamak; 


	
	(2)
	İlçesindeki elektronik haberleşme hizmetlerinin yerine getirilmesinde; merkez ve bölümler arası koordinasyonun sağlanmasını, iş emirlerinin oluşturulmasını ve kaydının tutulmasını, ilgili bölümlere sevkinin yapılmasını, raporlanmasını ve denetlenmesini yapmak; ilçesinde bulunan Çağrı Merkezinin yönetim ve işleyişini sağlamak;


	
	(3)
	İlçesinde bulunan Telekomünikasyon Dairesi binalarının bakım ve onarımlarının yapılmasını, güvenlik önlemlerinin alınmasını ve ilgili tesislerin temizlik işlerinin düzenli yürütülmesini sağlanmak; 

	
	(4)
	Faaliyet alanlarına giren konular ile ilgili istatistiki bilgilerin hazırlanmasını sağlamak;


	
	(5)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek;ve


	
	(6)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	

	II. ARANAN NİTELİKLER: 

	

	
	(1)
	Bir üniversitenin veya dengi bir yüksek öğrenim kurumunun Telekomünikasyon Mühendisliği, Haberleşme Mühendisliği, Elektrik ve Elektronik Mühendisliği, Elektrik Mühendisliği, Elektronik Mühendisliği, Enerji Ssitemleri Mühendisliği, Bilgisayar Mühendisliği, Bilişim Sistemleri Mühendisliği, Yazılım Mühendisliği veya Mekatronik Mühendisliği bölümlerinin birinden lisans diplomasına sahip olmak.


	
	(2)
	Telekomünikasyon Dairesinde yüksek öğretim gerektiren hizmet sınıflarının I’inci derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak.    


	
	(3)
	Kamu Hizmeti Komisyonu tarafından düzenlenen İngilizce Yabancı Dil Sınavını geçmiş olmak (en az B2 düzeyinde veya dengi ) veya en az “Common   European   Framework   of   Reference of Languages” B2 düzeyinde İngilizce belgesine sahip olmak.


	
	(4)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


TELEKOMÜNİKASYON DAİRESİ
MALİ ŞUBE AMİRİ KADROSU 
HİZMET ŞEMASI



	Kadro Adı
	: 
	Mali Şube Amiri

	Hizmet Sınıfı
	:
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

	Derecesi
	:
	III (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	1

	Maaş
	:
	Barem 17B (47/2010 sayılı Yasa Tahtında Barem 15)

	
	

	
	

	I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	

	
	(1)
	Dairenin merkez ve şubelerinin her türlü mali, muhasebe, envanter ve ihale işlerinin belirli esaslar ve yürürlükteki ilgili mevzuat çerçevesinde yapılmasını sağlamak ve kontrol etmek;

	
	(2)
	Mali ve muhasebe ile ilgili işlerin mevzuata göre yapılmasını ve muhasebe kayıtlarının doğru, düzenli ve günü gününe tutulmasını sağlamak;

	
	(3)
	Daireye ait her türlü varlık, alacak, borç, gelir ve giderlerin, her türlü kıymet hareketlerinin, gerekli ispat edici evrakla birlikte saptanmasını ve kaydını sağlamak; 

	
	(4)
	İşletme faaliyetlerini rakamlarla saptayarak aylık ve yıllık mizanları, mali durum ile ilgili bilgi ve raporları hazırlamak;

	
	(5)
	Daire birimlerinin tahsisatlarını ve ek mesailerini hazırlamak, sarfiyatlarını denetlemek, bunlara ait kayıtları doğru ve günü gününe tutmak;

	
	(6)
	Her türlü ödeme, para tahsili ve vezne işlerinin düzenli biçimde yapılmasını sağlamak

	
	(7)
	Dairenin bütçesinin hazırlanmasında Müdür veya Müdür Muavinine yardımcı olmak;

	
	(8)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek;ve

	
	(9)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER: 

	

	
	(1)
	Bir üniversitenin veya dengi bir yüksek öğrenim kurumunun Maliye, İktisat, İstatistik, Finans, İşletme veya Muhasebe bölümlerinin birinden lisans diplomasına sahip olmak.


	
	(2)
	Telekomünikasyon Dairesinde Mali Hizmetler Sınıfının I’inci Derecesinde en az 3 (üç) yıl çalışmış olmak.
      

	
	(3)
	Kamu Hizmeti Komisyonu tarafından düzenlenen İngilizce Yabancı Dil Sınavını geçmiş olmak (en az B2 düzeyinde veya dengi ) veya en az “Common   European   Framework   of   Reference of Languages” B2 düzeyinde İngilizce belgesine sahip olmak.


	
	(4)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.






TELEKOMÜNİKASYON DAİRESİ
SES SİSTEMLERİ MÜHENDİSİ KADROSU
HİZMET ŞEMASI


	Kadro Adı
	: 
	Ses Sistemleri Mühendisi

	Hizmet Sınıfı
	:
	Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	:
	I (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	2

	Maaş
	:
	Barem 16 (47/2010 sayılı Yasa Tahtında Barem 11)

	
	

	
	

	I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	

	
	(1)
	Ses ve katma değerli hizmetlerinin toptan ve bireysel olarak tüzel ve/veya bireysel müşterilere ulusal ve/veya operatör, taşıyıcı vb. tüzel kişilerle TDM ve/veya IP arabağlantıların yapılması suretiyle uluslararası çapta kaliteli ve güvenli bir şekilde sunulması için telco grade, carrier grade ve/veya enterprise grade olmak üzere, temel ve erişim şebekesindeki donanımsal ve/veya yazılımsal gerekliliklerin etüt edilmesi, planlanması ve ihale edilmesini, ihale edilen sistemlerin kurulmasını, kurulan sistemlerin en iyi şekilde yönetilmesini sağlamak, denetlemek ve amirine yardımcı olmak;

	
	(2)
	Şubesi ile ilgili genel, teknik ve idari işleri yürütmek, yönetmek, sorumluluk alanındaki dahili ve/veya harici sistemlerin ve temel şebekenin en üst verimlilik düzeyinde çalışmasını sağlamak için gerekli olan tüm düzenlemeleri ve çalışmaları yapmak;

	
	(3)
	Şubesinde çalışan personelin sevk ve idaresini amiri ile istişare içerisinde sağlamak;

	
	(4)
	Şubesi ile ilgili teknik gelişmeler hakkında amirine önerilerde bulunmak; etüt-plan ve yatırım için gerekli ön çalışmaları yapmak, yürürlükteki projelerin usulüne ve standartlarına uygun bir şekilde uygulanmasını sağlamak;

	
	(5)
	Şubesi ile ilgili tespit ettiği tüm eksiklik ve aksaklıkları amirlerine raporlamak;

	
	(6)
	Kendisi ve şubesi için gerekli eğitimleri belirlemek ve amirlerine raporlamak. Eğitimlerin düzenlenmesi için amirlerine yardımcı olmak ve/veya gerektiğinde eğitim vermek ve kadrosu için gerekli olan yurtiçi ve yurtdışı eğitimlere katılmak;

	
	(7)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek; ve

	
	(8)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER: 

	

	
	(1)
	Bir üniversitenin veya dengi bir yüksek öğrenim kurumunun Telekomünikasyon Mühendisliği, Elektronik Mühendisliği, Haberleşme Mühendisliği, Elektrik ve Elektronik Mühendisliği, Mekatronik Mühendisliği, Bilişim Sistemleri Mühendisliği veya Bilgisayar Mühendisliği bölümlerinin birinden lisans diplomasına sahip olmak.


	
	(2)
	Telekomünikasyon Dairesinde Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfında II. Derece Ses Sistemleri Mühendisi kadrosunda fiilen en az 3 (üç) yıl çalışmış olmak. 


	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.




TELEKOMÜNİKASYON DAİRESİ
SES SİSTEMLERİ MÜHENDİSİ KADROSU
HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	: 
	Ses Sistemleri Mühendisi

	Hizmet Sınıfı
	:
	Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	:
	II (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	2

	Maaş
	:
	Barem 13-14-15 (47/2010 sayılı Yasa Tahtında Barem 10)

	
	

	I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	

	
	(1)
	Ses Sistemleri ile ilgili çekirdek şebeke (core network) ve erişim sistemlerinin ve yardımcı elemanlarının, tasarımının belirlenmesi, çözümlerin oluşturulması, özelliklerin ve servislerin analizi ile ilgili ve/veya harici sistemlerin planlama, kurma ve bakımının yapılması çalışmalarını yürütmek ve veya yürütülmesini sağlamak ve amirine yardımcı olmak;

	
	(2)
	Yeni çekirdek şebeke (core network) teknolojileriyle Telco Bulut mimarisinin tasarlanması ile sanallaştırma çalışmalarının yürütmek ve amirlerine bu konuda yardımcı olmak;

	
	(3)
	Telekomünikasyon Dairesi’nin ses sistemleri elemanlarının operasyonel anlamda en üstün verimlilik düzeyinde çalışmasını sağlamak ve arızalarını gidermek;

	
	(4)
	Temel şebekenin sağlığını korumak ve uygun şekilde önleyici eylemler gerçekleştirmek için şebekeye ait izleme sistemlerinden istatistikleri, logları, alarmları ve trace’leri analiz edip çözümler üretmek;

	
	(5)
	Sorumluluğu altında bulunan genel ve teknik işleri yönetmek, 

	
	(6)
	Şubesi ile ilgili tespit ettiği tüm eksiklik ve aksaklıkları amirlerine raporlamak;

	
	(7)
	Kendisi ve şubesi için gerekli eğitimleri belirlemek ve amirlerine raporlamak. Eğitimlerin düzenlenmesi için amirlerine yardımcı olmak ve/veya gerektiğinde eğitim vermek ve kadrosu için gerekli olan yurtiçi ve yurtdışı eğitimlere katılmak;

	
	(8)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek; ve

	
	(9)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	II. ARANAN NİTELİKLER: 


	

	
	(1)
	Bir üniversitenin veya dengi bir yüksek öğrenim kurumunun Telekomünikasyon Mühendisliği, Elektronik Mühendisliği, Haberleşme Mühendisliği, Elektrik ve Elektronik Mühendisliği, Mekatronik Mühendisliği, Bilişim Sistemleri Mühendisliği veya Bilgisayar Mühendisliği bölümlerinin birinden lisans diplomasına sahip olmak.


	
	(2)
	(A)
	Telekomünikasyon Dairesinde Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfında III. Derece Ses Sistemleri Mühendisi kadrosunda fiilen en az 3 (üç) yıl çalışmış olmak ve 3 (üç) fiili hizmet yılına ilâveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az 4 (dört) yıl çalışmış olmak; veya


	
	
	(B)
	Kamu Çalışanlarının Aylık (Maaş- Ücret) ve Diğer Ödeneklerinin Düzenlenmesi Yasası kapsamında istihdam edilmiş olup, Telekomünikasyon Dairesinde Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfında III. Derece Ses Sistemleri Mühendisi kadrosunda fiilen en az 3 (üç) yıl çalışmış olup, bu 3 (üç) fiili hizmet yılı dahil kamu görevinde ve/veya sosyal güvenlik kurumlarında sürekli personel veya geçici personel veya sözleşmeli personel olarak kesintili olup olmadığına bakılmaksızın toplam 7 (yedi) yıl ve üzeri çalışmış olmak.

	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.




TELEKOMÜNİKASYON DAİRESİ
SES SİSTEMLERİ MÜHENDİSİ KADROSU
HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	: 
	Ses Sistemleri Mühendisi

	Hizmet Sınıfı
	:
	Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	:
	III (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	4

	Maaş
	:
	Barem 11-12-13 (47/2010 sayılı Yasa Tahtında Barem 9)

	
	

	I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	

	
	(1)
	Telekomünikasyon Dairesi’nin ses Sistemleri ile ilgili çekirdek şebeke (core network) ve erişim sistemlerinin ve bunların yardımcı elemanlarının operasyonel anlamda en üstün verimlilik düzeyinde çalışmasını sağlamak ve arızaların giderilmesine yardımcı olmak;

	
	(2)
	Operasyonlarda ve projelerde ekip üyeleri ve diğer ekipler ile iş birliği yapmak;

	
	(3)
	Ses sistemleri elemanlarının kapasitesinin optimizasyonunda ve kapasite yükseltmelerinde amirine yardımcı olmak;

	
	(4)
	Sorumluluğu altında bulunan genel işleri yönetmek;

	
	(5)
	Görevi ile ilgili gerekli eğitimleri belirlemek ve amirlerine raporlamak. Eğitimlerin düzenlenmesi için amirlerine yardımcı olmak ve kadrosu için gerekli olan yurtiçi ve yurtdışı eğitimlerine katılmak;

	
	(6)
	Şubesi ile ilgili tespit ettiği tüm eksiklik ve aksaklıkları amirlerine raporlamak;

	
	(7)
	Kendisi ve şubesi için gerekli eğitimleri belirlemek ve amirlerine raporlamak. Eğitimlerin düzenlenmesi için amirlerine yardımcı olmak ve/veya gerektiğinde eğitim vermek ve kadrosu için gerekli olan yurtiçi ve yurtdışı eğitimlere katılmak;

	
	(8)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek; ve

	
	(9)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	
	

	
	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER: 

	

	
	(1)
	Bir üniversitenin veya dengi bir yüksek öğrenim kurumunun Telekomünikasyon Mühendisliği, Elektronik Mühendisliği, Haberleşme Mühendisliği, Elektrik ve Elektronik Mühendisliği, Mekatronik Mühendisliği, Bilişim Sistemleri Mühendisliği veya Bilgisayar Mühendisliği bölümlerinin birinden lisans diplomasına sahip olmak.


	
	(2)
	Kamu Hizmeti Komisyonu tarafından düzenlenen İngilizce Yabancı Dil Sınavını geçmiş olmak (en az B1 düzeyinde veya dengi ) veya en az “Common   European   Framework   of   Reference of Languages” B1 düzeyinde İngilizce belgesine sahip olmak.


	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.






TELEKOMÜNİKASYON DAİRESİ 
TRANSMİSYON MÜHENDİSİ KADROSU 
HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	: 
	Transmisyon Mühendisi

	Hizmet Sınıfı
	:
	Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	:
	I (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	2

	Maaş
	:
	Barem 16 (47/2010 sayılı Yasa Tahtında Barem 11)

	
	

	I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	

	
	(1)
	Ulusal ve uluslararası elektronik haberleşme iletişim ağlarında son kullanıcı ile erişim sistemleri veya erişim sistemleri ile ses, veri, internet servislerini sağlayan sistemler arasında, bununla birlikte birden fazla erişim sistemi veya birden fazla ses, veri, internet servislerini sağlayan sistemler arasında, kablolu ve/veya kablosuz, aktif ve/veya pasif ağ ve sistem yapıları ile her türlü elektronik haberleşmeyi sağlayan iletişim ağlarının planlaması ve projelendirilmesi çalışmalarında amirinin verdiği görevleri yerine getirmek. Bu ağların yapılan projelere uygun kurulmasını sağlamak. Kurulan ağların kesintisiz ve uluslararası standartlara uygun performansta çalıştırılmasını ve idamesini ve/veya yapılmasını sağlamak ve denetlemek;

	
	(2)
	Şubesi ile ilgili genel, teknik ve idari işleri yürütmek, yönetmek, sorumluluk alanındaki dahili ve/veya harici sistemlerin ve transmisyon şebekesinin en üst verimlilik düzeyinde çalışmasını sağlamak için gerekli olan tüm düzenlemeleri ve çalışmaları yapmak;

	
	(3)
	Şubesinde çalışan personelin sevk ve idaresini amiri ile istişare içerisinde sağlamak;

	
	(4)
	Şubesi ile ilgili malzeme ve işçilik teknik şartnamelerini ve ihale dokümanlarını kontrol etmek;

	
	(5)
	Şubesi ile ilgili tespit ettiği tüm eksiklik ve aksaklıkları amirlerine raporlamak;

	
	(6)
	Şubesi ile ilgili teknik gelişmeler hakkında amirine önerilerde bulmak; etüt-plan ve yatırım için gerekli ön çalışmaları yapamak, yürürlükteki projelerin usulüne ve standartlarına uygun bir şekilde uygulanmasını sağlamak;

	
	(7)
	Kendisi ve şubesi için gerekli eğitimleri belirlemek ve amirlerine raporlamak. Eğitimlerin düzenlenmesi için amirlerine yardımcı olmak ve/veya gerektiğinde eğitim vermek ve kadrosu için gerekli olan yurtiçi ve yurtdışı eğitimlere katılmak;

	
	(8)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek;ve

	
	(9)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER: 

	

	
	(1)
	Bir üniversitenin veya dengi bir yüksek öğrenim kurumunun Telekomünikasyon Mühendisliği, Haberleşme Mühendisliği, Elektrik ve Elektronik Mühendisliği, Elektronik Mühendisliği veya Bilgisayar Mühendisliği bölümlerinin birinden lisans diplomasına sahip olmak.



	
	(2)
	Telekomünikasyon Dairesinde Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfında II. Derece Transmisyon Mühendisi kadrosunda fiilen en az 3 (üç) yıl çalışmış olmak.



	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


TELEKOMÜNİKASYON DAİRESİ 
TRANSMİSYON MÜHENDİSİ KADROSU 
HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	: 
	Transmisyon Mühendisi

	Hizmet Sınıfı
	:
	Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	:
	II (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	2

	Maaş
	:
	Barem 13-14-15 (47/2010 sayılı Yasa Tahtında Barem 10)


	I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	

	
	(1)
	Ulusal ve uluslararası elektronik haberleşme iletişim ağlarında son kullanıcı ile erişim sistemleri veya erişim sistemleri ile ses, veri, internet servislerini sağlayan sistemler arasında, bununla birlikte birden fazla erişim sistemi veya birden fazla ses, veri, internet servislerini sağlayan sistemler arasında, kablolu ve/veya kablosuz, aktif ve/veya pasif ağ ve sistem yapıları ile her türlü elektronik haberleşmeyi sağlayan iletişim ağlarının yapılan projelere uygun kurulumunu yapmak ve/veya yapılmasını sağlamak. Kurulan ağların kesintisiz ve uluslararası standartlara uygun performansta çalıştırılmasını ve idamesini ve/veya yapılmasını sağlamak; 

	
	(2)
	Şubesi kapsamındaki kablolu ve/veya kablosuz dahili ve/veya harici sistemlerin planlama ve kurma çalışmalarında önerilerde bulunmak, 

	
	(3)
	Şubesi ile ilgili dahili ve/veya harici, kablolu ve/veya kablosuz sistemleri en üst seviyede çalışır durumda tutmak için tüm bakım, onarım ve işletme çalışmalarını yapmak veya yapılmasını sağlamak; görevlendirildiği sistemlerinin sorumluluğunu taşımak;

	
	(4)
	Şubesi ile ilgili malzeme ve işçilik teknik şartnamelerini ve ihale dokümanlarını hazırlamak;

	
	(5)
	Şubesi ile ilgili tespit ettiği tüm eksiklik ve aksaklıkları amirlerine raporlamak;

	
	(6)
	Şubesinde kendinden alt kadrolarda çalışan personelin sevk ve idaresini yapmak;

	
	(7)
	Kendisi ve şubesi için gerekli eğitimleri belirlemek ve amirlerine raporlamak. Eğitimlerin düzenlenmesi için amirlerine yardımcı olmak ve/veya gerektiğinde eğitim vermek ve kadrosu için gerekli olan yurtiçi ve yurtdışı eğitimlere katılmak;

	
	(8)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek; ve

	
	(9)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	II. ARANAN NİTELİKLER: 

	

	
	(1)
	Bir üniversitenin veya dengi bir yüksek öğrenim kurumunun Telekomünikasyon Mühendisliği, Haberleşme Mühendisliği, Elektrik ve Elektronik Mühendisliği, Elektronik Mühendisliği veya Bilgisayar Mühendisliği bölümlerinin birinden lisans diplomasına sahip olmak;


	
	(2)
	(A)
	Telekomünikasyon Dairesinde Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfında III. Derece Transmisyon Mühendisi kadrosunda fiilen en az 3 (üç) yıl çalışmış olmak ve 3 (üç) fiili hizmet yılına ilâveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az 4 (dört) yıl çalışmış olmak; veya


	
	
	(B)
	Kamu Çalışanlarının Aylık (Maaş- Ücret) ve Diğer Ödeneklerinin Düzenlenmesi Yasası kapsamında istihdam edilmiş olup, Telekomünikasyon Dairesinde Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfında III. Derece Transmisyon Mühendisi kadrosunda fiilen en az 3 (üç) yıl çalışmış olup, bu 3 (üç) fiili hizmet yılı dahil kamu görevinde ve/veya sosyal güvenlik kurumlarında sürekli personel veya geçici personel veya sözleşmeli personel olarak kesintili olup olmadığına bakılmaksızın toplam 7 (yedi) yıl ve üzeri çalışmış olmak.

	
	(4)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


TELEKOMÜNİKASYON DAİRESİ 
TRANSMİSYON MÜHENDİSİ KADROSU 
HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	: 
	Transmisyon Mühendisi 

	Hizmet Sınıfı
	:
	Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	:
	III (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	4

	Maaş
	:
	Barem 11-12-13 (47/2010 sayılı Yasa Tahtında Barem 9)

	
	

	I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	

	
	(1)
	Ulusal ve uluslararası elektronik haberleşme iletişim ağlarında son kullanıcı ile erişim sistemleri veya erişim sistemleri ile ses, veri, internet servislerini sağlayan sistemler arasında, bununla birlikte birden fazla erişim sistemi veya birden fazla ses, veri, internet servislerini sağlayan sistemler arasında, kablolu ve/veya kablosuz, aktif ve/veya pasif ağ ve sistem yapıları ile her türlü elektronik haberleşmeyi sağlayan iletişim ağlarının yapılan projelere uygun kurulumunu yapmak. Kurulan ağların kesintisiz ve uluslararası standartlara uygun performansta çalıştırmak;

	
	(2)
	Şubesi kapsamındaki kablolu ve/veya kablosuz dahili ve harici sistem ve tesisleri kurma çalışmalarına katılmak ve  kurulan sistemleri çalıştırmak;

	
	(3)
	Şubesi kapsamındaki kablolu ve/veya kablosuz dahili ve/veya harici sistemlerin sorumluluğunu taşmak ve sistemlerin en üst performansta çalışması için genel bakım, onarım ve işletme çalışmalarını yapmak ve/veya yapılması için gerekli düzenlemeleri sağlamak;

	
	(4)
	Şubesi ile ilgili dahili ve/veya harici, kablolu ve/veya kablosuz sistemlerin planlama ve kurma çalışmalarında önerilerde bulunmak ve mevkine uygun verilen görevleri yerine getirmek;  

	
	(5)
	Şubesi ile ilgili tespit ettiği tüm eksiklik ve aksaklıkları amirlerine raporlamak;

	
	(6)
	Şubesi ile ilgili malzeme ve işçilik teknik şartnamelerini ve ihale dokümanlarını hazırlamak;

	
	(7)
	Kendisi ve şubesi için gerekli eğitimleri belirlemek ve amirlerine raporlamak. Eğitimlerin düzenlenmesi için amirlerine yardımcı olmak ve/veya gerektiğinde eğitim vermek ve kadrosu için gerekli olan yurtiçi ve yurtdışı eğitimlere katılmak;

	
	(8)
	Zorlu hava ve çevre koşullarında baz istasyonu, kule, anten ve benzeri yerlerde çalışmak.

	
	(9)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek; ve

	
	(10)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER: 

	

	
	(1)
	Bir üniversitenin veya dengi bir yüksek öğrenim kurumunun Telekomünikasyon Mühendisliği, Haberleşme Mühendisliği, Elektrik ve Elektronik Mühendisliği, Elektronik Mühendisliği veya Bilgisayar Mühendisliği bölümlerinin birinden lisans diplomasına sahip olmak.


	
	(2)
	Kamu Hizmeti Komisyonu tarafından düzenlenen İngilizce Yabancı Dil Sınavını geçmiş olmak (en az B1 düzeyinde veya dengi ) veya en az “Common   European   Framework   of   Reference of Languages” B1 düzeyinde İngilizce belgesine sahip olmak.


	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


TELEKOMÜNİKASYON DAİRESİ
ALTYAPI HİZMETLERİ MÜHENDİSİ KADROSU 
HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	: 
	Altyapı Hizmetleri Mühendisi

	Hizmet Sınıfı
	:
	Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	:
	I (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	2

	Maaş
	:
	Barem 16 (47/2010 sayılı Yasa Tahtında Barem 11)

	
	

	I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	

	
	(1)
	Devlet sınırları içerisindeki ilçeler arası ana haberleşme altyapısını günün koşullarına göre geliştirmek, bakım onarımının yapılmasını sağlamak, telekomünikasyon santralleri  arası ve santraller ile son kullanıcılar arası her türlü yeraltı ve havai pasif telekomünikasyon altyapısının kurulmasını, kurdurulmasını, geliştirilmesini ve idamesini sağlamak, Devlet sınırları içerisinde arsa/parselasyon ve inşaat ruhsatları için telekomünikasyon altyapı görüşlerinin hazırlanması, kontrol ve onaylarının verilmesi ile ilgili işlem ve prosedürlerinin yerine getirilmesi faaliyetlerini sağlamak ve denetlemek;

	
	(2)
	Şubesi ile ilgili genel, teknik ve idari işleri yürütmek, sorumluluk alanındaki teçhizatın, sistemlerin, fiber optik ve/veya bakır kablo şebekesinin en üstün verimlilik düzeyinde çalışmasını sağlamak;

	
	(3)
	Şubesi ile ilgili teknik gelişmeler hakkında amirine önerilerde bulunmak; etüt-plan ve yatırım için gerekli ön çalışmaları yapmak, yürürlükteki projelerin usulüne ve standartlarına uygun bir şekilde uygulanmasını kontrol etmek;

	
	(4)
	Şubesi ile ilgili malzeme ve işçilik birim fiyat tablolarının güncelliğini ve kontrolünü yapmak. Şubesi ile ilgili malzeme ve işçilik teknik şartnamelerini ve ihale dökümanlarını kontrol etmek;

	
	(5)
	Kendisi ve şubesi için gerekli eğitimleri belirlemek ve amirlerine raporlamak. Eğitimlerin düzenlenmesi için amirlerine yardımcı olmak ve/veya gerektiğinde eğitim vermek ve kadrosu için gerekli olan yurtiçi ve yurtdışı eğitimlere katılmak;

	
	(6)
	Şubesi ile ilgili tespit ettiği tüm eksiklik ve aksaklıkları amirlerine raporlamak;

	
	(7)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek; ve

	
	(8)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER: 

	

	
	(1)
	Bir üniversitenin veya dengi bir yüksek öğrenim kurumunun Telekomünikasyon Mühendisliği, Haberleşme Mühendisliği, Elektrik ve Elektronik Mühendisliği, Elektronik Mühendisliği veya Bilgisayar Mühendisliği bölümlerinin birinden lisans diplomasına sahip olmak.


	
	(2)
	Telekomünikasyon Dairesinde Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfında II. Derece Altyapı Hizmetleri Mühendisi kadrosunda fiilen en az 3 (üç) yıl çalışmış olmak.


	
	(4)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.





TELEKOMÜNİKASYON DAİRESİ
ALTYAPI HİZMETLERİ MÜHENDİSİ KADROSU 
HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	: 
	Altyapı Hizmetleri Mühendisi

	Hizmet Sınıfı
	:
	Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	:
	II (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	2

	Maaş
	:
	Barem 13-14-15 (47/2010 sayılı Yasa Tahtında Barem 10)


	I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	
	(1)
	Devlet sınırları içerisindeki ilçeler arası ana haberleşme altyapısını günün koşullarına göre geliştirmek, bakım onarımının yapılmasını sağlamak, telekomünikasyon santralleri  arası ve santraller ile son kullanıcılar arası her türlü yeraltı ve havai pasif telekomünikasyon altyapısının kurulmasını, kurdurulmasını, geliştirilmesini ve idamesini sağlamak, Devlet sınırları içerisinde arsa/parselasyon ve inşaat ruhsatları için telekomünikasyon altyapı görüşlerinin hazırlanması, kontrol ve onaylarının verilmesi ile ilgili işlem ve prosedürlerinin yerine getirilmesi faaliyetlerini yürütmek;

	
	(2)
	Fiber optik / bakır kablo şebekesini planlamak, projelendirmek, kurmak, kurdurmak ve çalışır durumda tutmak; şebeke planlarının güncel durumda tutulmasını sağlamak;

	
	(3)
	Genel, teknik ve idari işleri yürütmek, sorumluluk alanındaki teçhizatın, sistemlerin, fiber optik/bakır kablo şebekesinin en üstün verimlilik düzeyinde çalışmasını sağlamak;

	
	(4)
	Şubesi ile ilgili teknik gelişmeler hakkında amirine önerilerde bulunmak; etüt-plan ve yatırım için gerekli ön çalışmaları yapmak, yürürlükteki projelerin usulüne ve standartlarına uygun bir şekilde uygulanmasını sağlamak;

	
	(5)
	Şubesi ile ilgili malzeme ve işçilik birim fiyat tablolarının kontrolünü yapmak. Şubesi ile ilgili malzeme ve işçilik teknik şartnamelerini ve ihale dokümanlarını hazırlamak;

	
	(6)
	Kendisi ve şubesi için gerekli eğitimleri belirlemek ve amirlerine raporlamak. Eğitimlerin düzenlenmesi için amirlerine yardımcı olmak ve/veya gerektiğinde eğitim vermek ve kadrosu için gerekli olan yurtiçi ve yurtdışı eğitimlere katılmak;

	
	(7)
	Şubesi ile ilgili tespit ettiği tüm eksiklik ve aksaklıkları amirlerine raporlamak;

	
	(8)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek; ve

	
	(9)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	II. ARANAN NİTELİKLER: 

	
	(1)
	Bir üniversitenin veya dengi bir yüksek öğrenim kurumunun Telekomünikasyon Mühendisliği, Haberleşme Mühendisliği, Elektrik ve Elektronik Mühendisliği, Elektronik Mühendisliği veya Bilgisayar Mühendisliği bölümlerinin birinden lisans diplomasına sahip olmak;

	
	(2)
	(A)
	Telekomünikasyon Dairesinde Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfında III. Derece Altyapı Hizmetleri Mühendisi kadrosunda fiilen en az 3 (üç) yıl çalışmış olmak ve 3 (üç) fiili hizmet yılına ilâveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az 4 (dört) yıl çalışmış olmak; veya

	
	
	(B)
	Kamu Çalışanlarının Aylık (Maaş- Ücret) ve Diğer Ödeneklerinin Düzenlenmesi Yasası kapsamında istihdam edilmiş olup, Telekomünikasyon Dairesinde Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfında III. Derece Altyapı Hizmetleri kadrosunda fiilen en az 3 (üç) yıl çalışmış olup, bu 3 (üç) fiili hizmet yılı dahil kamu görevinde ve/veya sosyal güvenlik kurumlarında sürekli personel veya geçici personel veya sözleşmeli personel olarak kesintili olup olmadığına bakılmaksızın toplam 7 (yedi) yıl ve üzeri çalışmış olmak.

	
	(4)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


TELEKOMÜNİKASYON DAİRESİ
ALTYAPI HİZMETLERİ MÜHENDİSİ KADROSU 
HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	: 
	Altyapı Hizmetleri Mühendisi

	Hizmet Sınıfı
	:
	Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	:
	III (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	4

	Maaş
	:
	Barem 11-12-13 (47/2010 sayılı Yasa Tahtında Barem 9)

	
	

	I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	

	
	(1)
	Devlet sınırları içerisindeki ilçeler arası ana haberleşme altyapısını günün koşullarına göre geliştirmek, bakım onarımının yapılmasını sağlamak, telekomünikasyon santralleri  arası ve santraller ile son kullanıcılar arası her türlü yeraltı ve havai pasif telekomünikasyon altyapısının kurulmasını, kurdurulmasını, geliştirilmesini ve idamesini sağlamak, Devlet sınırları içerisinde arsa/parselasyon ve inşaat ruhsatları için telekomünikasyon altyapı görüşlerinin hazırlanması, kontrol ve onaylarının verilmesi ile ilgili işlem ve prosedürlerinin yerine getirilmesi faaliyetlerini yürütmek;

	
	(2)
	Fiber optik/bakır kablo şebekesini planlamak, projelendirmek, kurmak, kurdurmak ve çalışır durumda tutmak; şebeke planlarının güncel durumda tutmak;

	
	(3)
	Şubesi ile ilgili işleri yönetir, sorumluluk alanındaki teçhizatın, sistemlerin, fiber optik ve/veya bakır kablo şebekesinin en üstün verimlilik düzeyinde çalışmasını sağlamak;

	
	(4)
	Şubesi ile ilgili teknik gelişmeler hakkında amirine önerilerde bulunmak; etüt-plan ve yatırım için gerekli ön çalışmaları yapmak, yürürlükteki projelerin usulüne ve standartlarına uygun bir şekilde uygulanmasını sağlamak;

	
	(5)
	Şubesi ile ilgili malzeme ve işçilik birim fiyat tablolarının güncelliğini ve kontrolünü yapmak. Şubesi ile ilgili malzeme ve işçilik teknik şartnamelerini ve ihale dokümanlarını hazırlamak;

	
	(6)
	Şebeke planlarının güncel durumda tutulmasını sağlamak;

	
	(7)
	Kendisi ve şubesi için gerekli eğitimleri belirlemek ve amirlerine raporlamak. Eğitimlerin düzenlenmesi için amirlerine yardımcı olmak ve/veya gerektiğinde eğitim vermek ve kadrosu için gerekli olan yurtiçi ve yurtdışı eğitimlere katılmak;

	
	(8)
	Şubesi ile ilgili tespit ettiği tüm eksiklik ve aksaklıkları amirlerine raporlamak;

	
	(9)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek; ve

	
	(10)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER: 

	

	
	(1)
	Bir üniversitenin veya dengi bir yüksek öğrenim kurumunun Telekomünikasyon Mühendisliği, Haberleşme Mühendisliği, Elektrik ve Elektronik Mühendisliği, Elektronik Mühendisliği veya Bilgisayar Mühendisliği bölümlerinin birinden lisans diplomasına sahip olmak.


	
	(2)
	Kamu Hizmeti Komisyonu tarafından düzenlenen İngilizce Yabancı Dil Sınavını geçmiş olmak (en az B1 düzeyinde veya dengi ) veya en az “Common   European   Framework   of   Reference of Languages” B1 düzeyinde İngilizce belgesine sahip olmak.


	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


TELEKOMÜNİKASYON DAİRESİ
VERİ SİSTEMLERİ MÜHENDİSİ KADROSU 
HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	: 
	Veri Sistemleri Mühendisi

	Hizmet Sınıfı
	:
	Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	:
	I (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	2

	Maaş
	:
	Barem 16 (47/2010 sayılı Yasa Tahtında Barem 11)

	
	

	I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	

	
	(1)
	Dairenin sorumluluğundaki elektronik haberleşme hizmetleri içerisindeki Data, İnternet ve Noktadan Noktaya devre ve benzeri hizmetlerin sağlanacağı teçhizat ve sistemlerin en üstün verimlilik düzeyinde çalışmasını sağlamak ve denetlemek; 

	
	(2)
	Şubesi ile ilgili teknik gelişmeler hakkında amirine önerilerde bulunmak; etüt-plan ve yatırım için gerekli ön çalışmaları yapmak, yürürlükteki projelerin usulüne ve standartlarına uygun bir şekilde uygulanmasını sağlamak;

	
	(3)
	Şubesi ile ilgili genel, teknik ve idari işleri yürütümek;

	
	(4)
	Şubesi ile ilgili malzeme ve işçilik teknik şartnamelerini ve ihale dokümanlarını kontrol etmek;

	
	(5)
	Kendisi ve şubesi için gerekli eğitimleri belirlemek ve amirlerine raporlamak. Eğitimlerin düzenlenmesi için amirlerine yardımcı olmak ve/veya gerektiğinde eğitim vermek ve kadrosu için gerekli olan yurtiçi ve yurtdışı eğitimlere katılmak;

	
	(6)
	Şubesi ile ilgili tespit ettiği tüm eksiklik ve aksaklıkları amirlerine raporlamak;

	
	(7)
	Görevlendirildiği sistemlerinin sorumluluğunu taşımak ve genel bakımını yaptırmak;

	
	(8)
	Amiri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek; ve

	
	(9)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	
	

	
	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER: 

	

	
	(1)
	Bir üniversitenin veya dengi bir yüksek öğrenim kurumunun Telekomünikasyon Mühendisliği, Haberleşme Mühendisliği, Elektrik ve Elektronik Mühendisliği, Elektronik Mühendisliği veya Bilgisayar Mühendisliği bölümlerinin birinden lisans diplomasına sahip olmak.


	
	(2)
	Telekomünikasyon Dairesinde Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfında II. Derece Veri Sistemleri Mühendisi kadrosunda fiilen en az 3 (üç) yıl çalışmış olmak.


	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.










TELEKOMÜNİKASYON DAİRESİ
VERİ SİSTEMLERİ MÜHENDİSİ KADROSU 
HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	: 
	Veri Sistemleri Mühendisi

	Hizmet Sınıfı
	:
	Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	:
	II (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	2

	Maaş
	:
	Barem 14-15 (47/2010 sayılı Yasa Tahtında Barem 10)

	
	

	I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	

	
	(1)
	Dairenin sorumluluğundaki elektronik haberleşme hizmetleri içerisindeki Data, İnternet ve Noktadan Noktaya devre ve benzeri hizmetlerin sağlanacağı teçhizat, iç ve dış sistemleri planlamak, kurmak ve çalışır durumda tutmak;

	
	(2)
	Görevlendirildiği sistemlerin sorumluluğunu taşımak ve genel bakımını yapmak; 

	
	(3)
	Şubesi ile ilgili sistemlerinin planlanması, tesisatı ve idamesini sağlamak; kurmak ve çalışır durumda tutmak;

	
	(4)
	Şubesi ile ilgili teknik gelişmeler hakkında amirine önerilerde bulunmak; etüt-plan ve yatırım için gerekli ön çalışmaları yapmak, yürürlükteki projelerin usulüne ve standartlarına uygun bir şekilde uygulanmasını sağlamak;

	
	(5)
	Şubesi ile ilgili malzeme ve işçilik teknik şartnamelerini ve ihale dokümanlarını hazırlamak;

	
	(6)
	Kendisi ve şubesi için gerekli eğitimleri belirlemek ve amirlerine raporlamak. Eğitimlerin düzenlenmesi için amirlerine yardımcı olmak ve/veya gerektiğinde eğitim vermek ve kadrosu için gerekli olan yurtiçi ve yurtdışı eğitimlere katılmak;

	
	(7)
	Şubesi ile ilgili tespit ettiği tüm eksiklik ve aksaklıkları amirlerine raporlamak;

	
	(8)
	Amiri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek; ve

	
	(9)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	
	

	
	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER: 

	

	
	(1)
	Bir üniversitenin veya dengi bir yüksek öğrenim kurumunun Telekomünikasyon Mühendisliği, Haberleşme Mühendisliği, Elektrik ve Elektronik Mühendisliği, Elektronik Mühendisliği veya Bilgisayar Mühendisliği bölümlerinin birinden lisans diplomasına sahip olmak;


	
	(2)
	(A)
	Telekomünikasyon Dairesinde Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfında III. Derece Veri Sistemleri Mühendisi kadrosunda fiilen en az 3 (üç) yıl çalışmış olmak ve 3 (üç) fiili hizmet yılına ilâveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az 4 (dört) yıl çalışmış olmak; veya


	
	
	(B)
	Kamu Çalışanlarının Aylık (Maaş- Ücret) ve Diğer Ödeneklerinin Düzenlenmesi Yasası kapsamında istihdam edilmiş olup, Telekomünikasyon Dairesinde Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfında III. Derece Veri Sistemleri kadrosunda fiilen en az 3 (üç) yıl çalışmış olup, bu 3 (üç) fiili hizmet yılı dahil kamu görevinde ve/veya sosyal güvenlik kurumlarında sürekli personel veya geçici personel veya sözleşmeli personel olarak kesintili olup olmadığına bakılmaksızın toplam 7 (yedi) yıl ve üzeri çalışmış olmak.


	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


TELEKOMÜNİKASYON DAİRESİ
VERİ SİSTEMLERİ MÜHENDİSİ KADROSU 
HİZMET ŞEMASI



	Kadro Adı
	: 
	Veri Sistemleri Mühendisi

	Hizmet Sınıfı
	:
	Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	:
	III (İlk Atama Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	4

	Maaş
	:
	Barem 11-12-13 (47/2010 sayılı Yasa Tahtında Barem 9)

	
	

	
	

	I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	

	
	(1)
	Dairenin sorumluluğundaki elektronik haberleşme hizmetleri içerisindeki Data, İnternet ve Noktadan Noktaya devre ve benzeri hizmetlerin sağlanacağı teçhizat, iç ve dış sistemleri planlamak, kurmak ve çalışır durumda tutmak;

	
	(2)
	Görevlendirildiği sistemlerin sorumluluğunu taşımak ve genel bakımını yapmak;

	
	(3)
	Şubenin görevlerinin etkin ve verimli şekilde yürütülebilmesi için sistemlerini tasarlanması ve projelendirilmesinde yardımcı olmak;

	
	(4)
	Şube ile ilgili sistemler için ileri çözüm teknikleri ve çözümler tasarlamak, önermek ve projelendirmek; 

	
	(5)
	Şubesi ile ilgili malzeme ve işçilik teknik şartnamelerini ve ihale dokümanlarını hazırlamak;

	
	(6)
	Kendisi ve şubesi için gerekli eğitimleri belirlemek ve amirlerine raporlamak. Eğitimlerin düzenlenmesi için amirlerine yardımcı olmak ve/veya gerektiğinde eğitim vermek ve kadrosu için gerekli olan yurtiçi ve yurtdışı eğitimlere katılmak;

	
	(7)
	Şubesi ile ilgili tespit ettiği tüm eksiklik ve aksaklıkları amirlerine raporlamak;

	
	(8)
	Amiri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek; ve

	
	(9)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	
	

	
	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER: 

	

	
	(1)
	Bir üniversitenin veya dengi bir yüksek öğrenim kurumunun Telekomünikasyon Mühendisliği, Haberleşme Mühendisliği, Elektrik ve Elektronik Mühendisliği, Elektronik Mühendisliği veya Bilgisayar Mühendisliği bölümlerinin birinden lisans diplomasına sahip olmak.


	
	(2)
	Kamu Hizmeti Komisyonu tarafından düzenlenen İngilizce Yabancı Dil Sınavını geçmiş olmak (en az B1 düzeyinde veya dengi ) veya en az “Common   European   Framework   of   Reference of Languages” B1 düzeyinde İngilizce belgesine sahip olmak.


	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.






TELEKOMÜNİKASYON DAİRESİ
BİLGİSAYAR MÜHENDİSİ KADROSU 
HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	: 
	Bilgisayar Mühendisi

	Hizmet Sınıfı
	:
	Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	:
	I (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	1

	Maaş
	:
	Barem 16 (47/2010 sayılı Yasa Tahtında Barem 11)

	
	

	
	

	I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	

	
	(1)
	Dairedeki otomasyon sistemleri için ileri çözüm teknikleri tasarlamak, tasarlatmak, önermek, projelendirmek ve denetlemek;

	
	(2)
	Otomasyon süreçlerinde kullanılan bilgisayar ve/veya bilişim sistemlerinin sorumluluğunu taşımak, kontrol ve izlenmesine yönelik faaliyetlerin yürütülmesini sağlamak, ilgili sistemlerin güncellenmesini sağlamak ve genel bakımını yaptırmak;

	
	(3)
	Otomasyon süreçlerinin etkin ve verimli şekilde yürütülebilmesi için donanım ve yazılım sistemlerini tasarlatmak ve projelendirilmesini sağlamak;

	
	(4)
	Bilgisayar ağları, güvenlik duvarı mimarisi ve veri tabanlarını tasarlatmak, yönetim ve bakımını yaptırmak;

	
	(5)
	Şubesindeki haberleşme ve/veya bilişim sistemlerinin planlanmasından, tesisatı ve idamesinin sağlanmasından, kurulmasından ve çalışır durumda tutulmasından sorumlu olmak;

	
	(6)
	Kendisi ve şubesi için gerekli eğitimleri belirlemek ve amirlerine raporlamak. Eğitimlerin düzenlenmesi için amirlerine yardımcı olmak ve/veya gerektiğinde eğitim vermek ve kadrosu için gerekli olan yurtiçi ve yurtdışı eğitimlere katılmak;

	
	(7)
	Şubesi ile ilgili malzeme ve işçilik teknik şartnamelerini ve ihale dokümanlarını kontrol etmek;

	
	(8)
	Şubesi ile ilgili tespit ettiği tüm eksiklik ve aksaklıkları amirlerine raporlamak;

	
	(9)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek; ve

	
	(10)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER: 

	

	
	(1)
	Bir üniversitenin veya dengi bir yüksek öğrenim kurumunun Bilgisayar Mühendisliği, Bilişim Sistemleri Mühendisliği veya Yazılım Mühendisliği bölümlerinin birinden lisans diplomasına sahip olmak.  


	
	(2)
	Telekomünikasyon Dairesinde Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfında II. Derece Bilgisayar Mühendisi kadrosunda fiilen en az 3 (üç) yıl çalışmış olmak.
 

	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.







TELEKOMÜNİKASYON DAİRESİ
BİLGİSAYAR MÜHENDİSİ KADROSU 
HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	: 
	Bilgisayar Mühendisi 

	Hizmet Sınıfı
	:
	Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	:
	II (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	2

	Maaş
	:
	Barem 14-15 (47/2010 sayılı Yasa Tahtında Barem 10)

	
	

	I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	
	(1)
	Dairedeki otomasyon sistemleri için ileri çözüm teknikleri tasarlamak, tasarlatmak, önermek, projelendirmek.

	
	(2)
	Otomasyon süreçlerinde kullanılan bilgisayar ve/veya bilişim sistemlerinin, değerlendirme ve izlenmesine yönelik faaliyetleri yürütmek, güncellemek, sorumluluğunu taşımak ve genel bakımını yapmak;

	
	(3)
	Otomasyon süreçlerinin etkin ve verimli şekilde yürütülebilmesi için donanım ve yazılım sistemlerini tasarlamak ve projelendirmek;

	
	(4)
	Bilgisayar ağları, güvenlik duvarı mimarisi ve veri tabanlarını tasarlamak, yönetim ve bakımını yapmak;

	
	(5)
	Şubesindeki haberleşme ve/veya bilişim sistemlerinin planlanmasını, tesisatını ve idamesini sağlamak, ilgili sistemleri kuramak ve çalışır durumda tutmak;

	
	(6)
	Kendisi ve şubesi için gerekli eğitimleri belirlemek ve amirlerine raporlamak. Eğitimlerin düzenlenmesi için amirlerine yardımcı olmak ve/veya gerektiğinde eğitim vermek ve kadrosu için gerekli olan yurtiçi ve yurtdışı eğitimlere katılmak;

	
	(7)
	Şubesi ile ilgili malzeme ve işçilik teknik şartnamelerini ve ihale dokümanlarını hazırlamak;

	
	(8)
	Şubesi ile ilgili tespit ettiği tüm eksiklik ve aksaklıkları amirlerine raporlamak;

	
	(9)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek; ve

	
	(10)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER: 

	

	
	(1)
	Bir üniversitenin veya dengi bir yüksek öğrenim kurumunun Bilgisayar Mühendisliği, Bilişim Sistemleri Mühendisliği veya Yazılım Mühendisliği bölümlerinin birinden lisans diplomasına sahip olmak. 

	
	(2)
	(A)
	Telekomünikasyon Dairesinde Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfında III. Derece Bilgisayar Mühendisi kadrosunda fiilen en az 3 (üç) yıl çalışmış olmak ve 3 (üç) fiili hizmet yılına ilâveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az 4 (dört) yıl çalışmış olmak; veya


	
	
	(B)
	Kamu Çalışanlarının Aylık (Maaş- Ücret) ve Diğer Ödeneklerinin Düzenlenmesi Yasası kapsamında istihdam edilmiş olup, Telekomünikasyon Dairesinde Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfında III. Derece Bilgisayar  Mühendisi kadrosunda fiilen en az 3 (üç) yıl çalışmış olup, bu 3 (üç) fiili hizmet yılı dahil kamu görevinde ve/veya sosyal güvenlik kurumlarında sürekli personel veya geçici personel veya sözleşmeli personel olarak kesintili olup olmadığına bakılmaksızın toplam 7 (yedi) yıl ve üzeri çalışmış olmak.


	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


TELEKOMÜNİKASYON DAİRESİ
BİLGİSAYAR MÜHENDİSİ KADROSU 
HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	: 
	Bilgisayar Mühendisi

	Hizmet Sınıfı
	:
	Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	:
	III (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	4

	Maaş
	:
	Barem 11-12-13 (47/2010 sayılı Yasa Tahtında Barem 9)

	
	

	
	

	I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	

	
	(1)
	Dairedeki otomasyon sistemleri için ileri çözüm teknikleri tasarlamak, önermek ve projelendirmek.

	
	(2)
	Otomasyon süreçlerinde kullanılan bilgisayar ve/veya bilişim sistemlerinin, değerlendirme ve izlenmesine yönelik faaliyetleri yürütmek, güncellemek, sorumluluğunu taşımak ve genel bakımını yapmak;

	
	(3)
	Otomasyon süreçlerinin etkin ve verimli şekilde yürütülebilmesi için donanım ve yazılım sistemlerini tasarlamak ve projelendirmek;

	
	(4)
	Bilgisayar ağları, güvenlik duvarı mimarisi ve veri tabanlarını tasarlamak, yönetim ve bakımını yapmak;

	
	(5)
	Şubesindeki haberleşme ve/veya bilişim sistemlerinin planlanmasını, tesisatını ve idamesini sağlamak, ilgili sistemleri kuramak ve çalışır durumda tutmak;

	
	(6)
	Kendisi ve şubesi için gerekli eğitimleri belirlemek ve amirlerine raporlamak. Eğitimlerin düzenlenmesi için amirlerine yardımcı olmak ve/veya gerektiğinde eğitim vermek ve kadrosu için gerekli olan yurtiçi ve yurtdışı eğitimlere katılmak;

	
	(7)
	Şubesi ile ilgili malzeme ve işçilik teknik şartnamelerini ve ihale dokümanlarını hazırlamak;

	
	(8)
	Şubesi ile ilgili tespit ettiği tüm eksiklik ve aksaklıkları amirlerine raporlamak;

	
	(9)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek; ve

	
	(10)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	
	

	
	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER: 

	

	
	(1)
	Bir üniversitenin veya dengi bir yüksek öğrenim kurumunun Bilgisayar Mühendisliği, Bilişim Sistemleri Mühendisliği veya Yazılım Mühendisliği bölümlerinin birinden lisans diplomasına sahip olmak. 


	
	(2)
	Kamu Hizmeti Komisyonu tarafından düzenlenen İngilizce Yabancı Dil Sınavını geçmiş olmak (en az B1 düzeyinde veya dengi ) veya en az “Common   European   Framework   of   Reference of Languages” B1 düzeyinde İngilizce belgesine sahip olmak.


	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.






TELEKOMÜNİKASYON DAİRESİ
ENERJİ SİSTEMLERİ MÜHENDİSİ KADROSU
 HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	: 
	Enerji Sistemleri Mühendisi

	Hizmet Sınıfı
	:
	Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	:
	I (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	1

	Maaş
	:
	Barem 16 (47/2010 sayılı Yasa Tahtında Barem 11)

	
	

	
	

	I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	

	
	(1)
	Enerji ve iklimlendirme sistemlerinin tasarlanması, kurulması, çalıştırılması, verimliliğinin artırılması ve yatırımı için gerekli çalışmaları yapmak ve/veya yaptırmak, yürürlükteki projelerin usulüne ve standartlara uygun bir şekilde uygulanmasını sağlamak ve denetlemek;

	
	(2)
	Şubesi ile ilgili teknik gelişmeler hakkında amirine önerilerde bulunmak; etüt-plan ve yatırım için gerekli ön çalışmaları yapmak, yürürlükteki projelerin usulüne ve standartlarına uygun bir şekilde uygulanmasını sağlamak;

	
	(3)
	Kendisi ve şubesi için gerekli eğitimleri belirlemek ve amirlerine raporlamak. Eğitimlerin düzenlenmesi için amirlerine yardımcı olmak ve/veya gerektiğinde eğitim vermek ve kadrosu için gerekli olan yurtiçi ve yurtdışı eğitimlere katılmak;

	
	(4)
	Soğutma sistemlerinin montaj, işletme, tevsi, test, denetim ve bakım işleri ile  arızalarını gidermek ve/veya giderilmesini sağlamak ve kesintisiz çalışmasını sağlamak;

	
	(5)
	Şubesi ile ilgili genel, teknik ve idari işleri yürütümek; 

	
	(6)
	Şubesi ile ilgili malzeme ve işçilik teknik şartnamelerini ve ihale dokümanlarını kontrol etmek;

	
	(7)
	Şubesi ile ilgili tespit ettiği tüm eksiklik ve aksaklıkları amirlerine raporlamak;

	
	(8)
	Görevlendirildiği sistemlerinin sorumluluğunu taşımak ve genel bakımını yaptırmak;

	
	(9)
	Amiri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek; ve

	
	(10)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	
	

	
	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER: 

	

	
	(1)
	Bir üniversitenin veya dengi bir yüksek öğrenim kurumunun Elektrik Mühendisliği, Elektrik ve Elektronik Mühendisliği veya Enerji Sistemleri Mühendsiliği bölümlerinin birinden lisans diplomasına sahip olmak.


	
	(2)
	Telekomünikasyon Dairesinde Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfında II. Derece Enerji Sistemleri Mühendisi kadrosunda fiilen en az 3 (üç) yıl çalışmış olmak.
 

	
	(4)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.








TELEKOMÜNİKASYON DAİRESİ
ENERJİ SİSTEMLERİ MÜHENDİSİ KADROSU
 HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	: 
	Enerji Sistemleri Mühendisi

	Hizmet Sınıfı
	:
	Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	:
	II (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	1

	Maaş
	:
	Barem 14-15 (47/2010 sayılı Yasa Tahtında Barem 10)

	
	

	I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	

	
	(1)
	Enerji ve iklimlendirme sistemlerinin tasarlanması, kurulması, çalıştırılması, verimliliğinin artırılması ve yatırımı için gerekli çalışmaları yapmak, yürürlükteki projelerin usulüne ve standartlara uygun bir şekilde uygulanmasını sağlamak;

	
	(2)
	Görevlendirildiği sistemlerinin sorumluluğunu taşımak ve genel bakımını yaptırmak;

	
	(3)
	Şubesi ile ilgili teknik gelişmeler hakkında amirine önerilerde bulunmak; etüt-plan ve yatırım için gerekli ön çalışmaları yapmak, yürürlükteki projelerin usulüne ve standartlarına uygun bir şekilde uygulanmasını sağlamak;

	
	(4)
	Soğutma sistemlerinin montaj, işletme, tevsi, test, denetim ve bakım işleri ile  arızalarını gidermek ve kesintisiz çalışmasını sağlamak;

	
	(5)
	Kendisi ve şubesi için gerekli eğitimleri belirlemek ve amirlerine raporlamak. Eğitimlerin düzenlenmesi için amirlerine yardımcı olmak ve/veya gerektiğinde eğitim vermek ve kadrosu için gerekli olan yurtiçi ve yurtdışı eğitimlere katılmak;

	
	(6)
	Şubesi ile ilgili genel, teknik ve idari işleri yürütümek; 

	
	(7)
	Şubesi ile ilgili malzeme ve işçilik teknik şartnamelerini ve ihale dokümanlarını hazırlamak;

	
	(8)
	Şubesi ile ilgili tespit ettiği tüm eksiklik ve aksaklıkları amirlerine raporlamak;

	
	(9)
	Amiri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek; ve

	
	(10)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER: 

	

	
	(1)
	Bir üniversitenin veya dengi bir yüksek öğrenim kurumunun Elektrik Mühendisliği, Elektrik ve Elektronik Mühendisliği veya Enerji Sistemleri Mühendsiliği bölümlerinin birinden lisans diplomasına sahip olmak.


	
	(2)
	(A)
	Telekomünikasyon Dairesinde Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfında III. Derece Enerji Sistemleri  Mühendisi kadrosunda fiilen en az 3 (üç) yıl çalışmış olmak ve 3 (üç) fiili hizmet yılına ilâveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az 4 (dört) yıl çalışmış olmak; veya


	
	
	(B)
	Kamu Çalışanlarının Aylık (Maaş- Ücret) ve Diğer Ödeneklerinin Düzenlenmesi Yasası kapsamında istihdam edilmiş olup, Telekomünikasyon Dairesinde Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfında III. Derece Enerji Sistemleri Mühendisi kadrosunda fiilen en az 3 (üç) yıl çalışmış olup, bu 3 (üç) fiili hizmet yılı dahil kamu görevinde ve/veya sosyal güvenlik kurumlarında sürekli personel veya geçici personel veya sözleşmeli personel olarak kesintili olup olmadığına bakılmaksızın toplam 7 (yedi) yıl ve üzeri çalışmış olmak.


	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


TELEKOMÜNİKASYON DAİRESİ
ENERJİ SİSTEMLERİ MÜHENDİSİ KADROSU
 HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	: 
	Enerji Sistemleri Mühendisi

	Hizmet Sınıfı
	:
	Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	:
	III (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	2

	Maaş
	:
	Barem 11-12-13 (47/2010 sayılı Yasa Tahtında Barem 9)

	
	

	
	

	I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	

	
	(1)
	Enerji ve iklimlendirme sistemlerinin tasarlanması, kurulması, çalıştırılması, verimliliğinin artırılması ve yatırımı için gerekli çalışmaları yapar, yürürlükteki projelerin usulüne ve standartlara uygun bir şekilde uygulanmasını sağlamak;

	
	(2)
	Görevlendirildiği sistemlerinin sorumluluğunu taşımak ve genel bakımını yapmak veya yaptırmak;

	
	(3)
	Şubesi ile ilgili teknik gelişmeler hakkında amirine önerilerde bulunmak; etüt-plan ve yatırım için gerekli ön çalışmaları yapmak, yürürlükteki projelerin usulüne ve standartlarına uygun bir şekilde uygulanmasını sağlamak;

	
	(4)
	Soğutma sistemlerinin montaj, işletme, tevsi, test, denetim ve bakım işleri ile  arızalarını gidermek ve kesintisiz çalışmasını sağlamak;

	
	(5)
	Kendisi ve şubesi için gerekli eğitimleri belirlemek ve amirlerine raporlamak. Eğitimlerin düzenlenmesi için amirlerine yardımcı olmak ve/veya gerektiğinde eğitim vermek ve kadrosu için gerekli olan yurtiçi ve yurtdışı eğitimlere katılmak;

	
	(6)
	Şubesi ile ilgili genel, teknik ve idari işleri yürütmek;

	
	(7)
	Şubesi ile ilgili malzeme ve işçilik teknik şartnamelerini ve ihale dokümanlarını hazırlamak;

	
	(8)
	Şubesi ile ilgili tespit ettiği tüm eksiklik ve aksaklıkları amirlerine raporlamak;

	
	(9)
	Amiri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek; ve

	
	(10)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	
	

	
	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER: 

	

	
	(1)
	Bir üniversitenin veya dengi bir yüksek öğrenim kurumunun Elektrik Mühendisliği, Elektrik ve Elektronik Mühendisliği veya Enerji Sistemleri Mühendsiliği bölümlerinin birinden lisans diplomasına sahip olmak.


	
	(2)
	Kamu Hizmeti Komisyonu tarafından düzenlenen İngilizce Yabancı Dil Sınavını geçmiş olmak (en az B1 düzeyinde veya dengi ) veya en az “Common   European   Framework   of   Reference of Languages” B1 düzeyinde İngilizce belgesine sahip olmak.


	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.






TELEKOMÜNİKASYON DAİRESİ
MUHASEBE MEMURU KADROSU
HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	: 
	Muhasebe Memuru

	Hizmet Sınıfı
	:
	Mali Hizmetler Sınıfı

	Derecesi
	:
	I (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	4

	Maaş
	:
	Barem 15-16 (47/2010 sayılı Yasa Tahtında Barem 11)

	
	

	
	

	I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	

	
	(1)
	Dairenin merkez ve şubelerinin her türlü mali ve muhasebe işlerini belirli esaslara ve yürürlükteki mevzuata göre yapmak ve/veya denetlemek;

	
	(2)
	Muhasebe ile ilgili işlerin mevzuata göre muhasebeleştirilmesi ve bu kayıtların doğru, düzenli ve günü gününe tutulmasını sağlamak;

	
	(3)
	Daireninin veznelerinde toplanan paraların alınması, muhafazasını ve  bankaya yatırılmasını sağlamak;

	
	(4)
	Dairenin veznelerinden yapılan tahsilatı denetlemek ve yatırılmasına gözcülük etmek;

	
	(5)
	Dairenin gelir ve gider kalemleri ilgili istatistiki verinin tutulmasını sağlamak, düzenli olarak mali raporları hazırlamak ve/veya hazırlatmak ve üstlerine sunmak;

	
	(6)
	Daire  bütçesinin hazırlaması için gerekli bilgileri toplamak, derlemek ve hazırlamak;

	
	(7)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirirmek; ve

	
	(8)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	
	

	
	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER: 

	

	
	(1)
	Bir üniversitenin veya dengi bir yüksek öğrenim kurumunun Maliye, İktisat, İstatistik, Finans, İşletme veya Muhasebe bölümlerinin birinden lisans diplomasına sahip olmak.


	
	(2)
	Telekomünikasyon Dairesinde Mali Hizmetler Sınıfında II. Derece Muhasebe Memuru kadrosunda en az 3 (üç) yıl çalışmış olmak. 
 

	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.















TELEKOMÜNİKASYON DAİRESİ
MUHASEBE MEMURU KADROSU
HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	: 
	Muhasebe Memuru

	Hizmet Sınıfı
	:
	Mali Hizmetler Sınıfı

	Derecesi
	:
	II (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	6

	Maaş
	:
	Barem 12-13-14 (47/2010 sayılı Yasa Tahtında Barem 10)

	
	

	
	

	I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	

	
	(1)
	Dairenin merkez ve şubelerinin her türlü mali ve muhasebe işlerini belirli esaslara ve yürürlükteki mevzuata göre yapmak;

	
	(2)
	İşlemleri doğru, düzenli ve günü gününe tutulmasında yardımcı olmak;

	
	(3)
	Daireninin veznelerinde toplanan paraları denetlemek, muhafazasından sorumlu olmak;

	
	(4)
	Tahakkuk ve tahsilat işlemlerinin yapıldığı bilgisayar/bilişim cihazlarını ve otomasyon yazılımlarını usulüne uygun olarak kullanmak;

	
	(5)
	Dairenin veznelerinden yapılan tahsilatı denetlemek ve yatırılmasına gözcülük etmek;

	
	(6)
	Dairenin gelir ve gider kalemleri ilgili istatistiki verinin tutulmasını sağlamak, düzenli olarak mali raporları hazırlamak ve üstlerine sunmak;

	
	(7)
	Daire  bütçesinin hazırlaması için amirlerine yardımcı olmak;

	
	(8)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek; ve

	
	(9)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	
	

	
	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER: 

	

	
	(1)
	Bir üniversitenin veya dengi bir yüksek öğrenim kurumunun Maliye, İktisat, İstatistik, Finans, İşletme veya Muhasebe bölümlerinin birinden lisans diplomasına sahip olmak.


	
	(2)
	(A)
	Telekomünikasyon Dairesinde Mali Hizmetleri Sınıfında III. Derece Muhasebe Memuru kadrosunda fiilen en az 3 (üç) yıl çalışmış olmak ve 3 (üç) fiili hizmet yılına ilâveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az 4 (dört) yıl çalışmış olmak; veya


	
	
	(B)
	Kamu Çalışanlarının Aylık (Maaş- Ücret) ve Diğer Ödeneklerinin Düzenlenmesi Yasası kapsamında istihdam edilmiş olup, Telekomünikasyon Dairesinde Mali Hizmetleri Sınıfında III. Derece Muhasebe Memuru kadrosunda fiilen en az 3 (üç) yıl çalışmış olup, bu 3 (üç) fiili hizmet yılı dahil kamu görevinde ve/veya sosyal güvenlik kurumlarında sürekli personel veya geçici personel veya sözleşmeli personel olarak kesintili olup olmadığına bakılmaksızın toplam 7 (yedi) yıl ve üzeri çalışmış olmak.


	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.





TELEKOMÜNİKASYON DAİRESİ
MUHASEBE MEMURU KADROSU
HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	: 
	Muhasebe Memuru

	Hizmet Sınıfı
	:
	Mali Hizmetler Sınıfı

	Derecesi
	:
	III (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	6

	Maaş
	:
	Barem 10-11-12 (47/2010 sayılı Yasa Tahtında Barem 9)

	
	

	
	

	I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	

	
	(1)
	Dairenin merkez ve şubelerinin her türlü mali ve muhasebe işlerini belirli esaslara ve yürürlükteki ilgili mevzuata göre yapmak;

	
	(2)
	İşlemleri doğru, düzenli ve günü gününe tutulmasında yardımcı olmak;

	
	(3)
	Daireninin veznelerinde toplanan paraları denetlemek, muhafazasından sorumlu olmak;

	
	(4)
	Tahakkuk ve tahsilat işlemlerinin yapıldığı bilgisayar/bilişim cihazlarını ve otomasyon yazılımlarını usulüne uygun olarak kullanmak;

	
	(5)
	Daireninin veznelerinden  yapılan tahsilatı denetlemek ve yatırılmasına gözcülük etmek;

	
	(6)
	Dairenin gelir ve gider kalemleri ilgili istatistiki verinin tutulmasını sağlamak, düzenli olarak mali raporları hazırlamak ve üstlerine sunmak;

	
	(7)
	Daire  bütçesinin hazırlaması için amirlerine yardımcı olmak;

	
	(8)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek; ve

	
	(9)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	
	

	
	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER: 

	

	
	(1)
	Bir üniversitenin veya dengi bir yüksek öğrenim kurumunun Maliye, İktisat, İstatistik, Finans, İşletme veya Muhasebe bölümlerinin birinden lisans diplomasına sahip olmak.


	
	(2)
	Kamu Hizmeti Komisyonu tarafından düzenlenen İngilizce Yabancı Dil Sınavını geçmiş olmak (en az B1 düzeyinde veya dengi ) veya en az “Common   European   Framework   of   Reference of Languages” B1 düzeyinde İngilizce belgesine sahip olmak.


	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.














TELEKOMÜNİKASYON DAİRESİ
MALZEME MEMURU KADROSU
HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	: 
	Malzeme Memuru

	Hizmet Sınıfı
	:
	Mali Hizmetler Sınıfı

	Derecesi
	:
	I (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	1

	Maaş
	:
	Barem 15-16 (47/2010 sayılı Yasa Tahtında Barem 11)

	
	

	
	

	I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	

	
	(1)
	Dairenin merkez ve şube ambarlarında bulunan demirbaş eşya, malzeme, yedek parça, akaryakıt ve benzeri malzemenin kayıtlarının yürürlükteki ilgili mevzuata göre, doğru, düzenli ve günü gününe tutulmasını sağlamak ve denetlemek;

	
	(2)
	Sorumluluğundaki personelin işlem ve hesaplarını denetlemek;

	
	(3)
	Ambar giriş ve çıkışlarının ilgili mevzuata uygun belgelerle yapılmasını sağlamak;

	
	(4)
	Şubelerden gelen mal istek formlarını uygunlğunu kontrol etmek ve işleme koymak;

	
	(5)
	Daire merkez ve şubelerinin ihtiyaçlarının hızlı ve güvenilir biçimde karşılanmasını sağlayıcı bir tedarik stok politikası izlemek;

	
	(6)
	Daire ihtiyaçlarının mevzuatına uygun olarak temin edilmesini amirleri ile birlikte istişare ederek sağlamak;

	
	(7)
	Piyasadaki malzemeleri cins, nitelik ve fiyat yönünden izlemek ve ilgili bölümlere bilgi vermek;

	
	(8)
	Daire mallarının iyi bir şekilde ve zarara uğramadan muhafazası için gerekli önlemleri almak;

	
	(9)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirirmek; ve

	
	(10)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	
	

	
	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER: 

	

	
	(1)
	Bir üniversitenin veya dengi bir yüksek öğrenim kurumunun Maliye, İktisat, İstatistik, Finans, İşletme veya Muhasebe bölümlerinin birinden lisans diplomasına sahip olmak.


	
	(2)
	Telekomünikasyon Dairesinde Mali Hizmetler Sınıfında II. Derece Malzeme Memuru olarak en az 3 (üç) yıl çalışmış olmak.
 

	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.











TELEKOMÜNİKASYON DAİRESİ
MALZEME MEMURU KADROSU
HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	: 
	Malzeme Memuru

	Hizmet Sınıfı
	:
	Mali Hizmetler Sınıfı

	Derecesi
	:
	II (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	1

	Maaş
	:
	Barem 12-13-14 (47/2010 sayılı Yasa Tahtında Barem 10)

	
	

	
	

	I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	

	
	(1)
	Dairenin merkez ve şube ambarlarında bulunan demirbaş eşya, malzeme, yedek parça, akaryakıt ve benzeri malzemenin kayıtlarının yürürlükteki ilgili mevzuata göre, doğru, düzenli ve günü gününe tutmak;

	
	(2)
	Ambar giriş ve çıkışlarının ilgili mevzuata uygun belgelerle yapmak;

	
	(3)
	Şubelerden gelen mal istek formlarının uygunluğunu kontrol etmek ve işleme koymak;

	
	(4)
	Daire merkez ve şubelerinin ihtiyaçlarının hızlı ve güvenilir biçimde karşılanmasını sağlamak;

	
	(5)
	Daire ihtiyaçlarını mevzuata uygun olarak temin etmek;

	
	(6)
	Piyasadaki malzemeleri cins, nitelik ve fiyat yönünden izlemek ve ilgili bölümlere bilgi vermek;

	
	(7)
	Daire mallarının iyi bir şekilde ve zarara uğramadan muhafazası için gerekli önlemleri almak;

	
	(8)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek; ve

	
	(9)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	
	

	
	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER: 

	

	
	(1)
	Bir üniversitenin veya dengi bir yüksek öğrenim kurumunun Maliye, İktisat, İstatistik, Finans, İşletme veya Muhasebe bölümlerinin birinden  lisans diplomasına sahip olmak.


	
	(2)
	(A)
	Telekomünikasyon Dairesinde Mali Hizmetleri Sınıfında III. Derece Malzeme Memuru kadrosunda fiilen en az 3 (üç) yıl çalışmış olmak ve 3 (üç) fiili hizmet yılına ilâveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az 4 (dört) yıl çalışmış olmak; veya


	
	
	(B)
	Kamu Çalışanlarının Aylık (Maaş- Ücret) ve Diğer Ödeneklerinin Düzenlenmesi Yasası kapsamında istihdam edilmiş olup, Telekomünikasyon Dairesinde, Mali Hizmetleri Sınıfında III. Derece Malzeme Memuru kadrosunda fiilen en az 3 (üç) yıl çalışmış olup, bu 3 (üç) fiili hizmet yılı dahil kamu görevinde ve/veya sosyal güvenlik kurumlarında sürekli personel veya geçici personel veya sözleşmeli personel olarak kesintili olup olmadığına bakılmaksızın toplam 7 (yedi) yıl ve üzeri çalışmış olmak.


	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.



TELEKOMÜNİKASYON DAİRESİ
MALZEME MEMURU KADROSU
HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	: 
	Malzeme Memuru

	Hizmet Sınıfı
	:
	Mali Hizmetler Sınıfı

	Derecesi
	:
	III (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	2

	Maaş
	:
	Barem 10-11-12 (47/2010 sayılı Yasa Tahtında Barem 9)

	
	

	
	

	I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	

	
	(1)
	Dairenin merkez ve şube ambarlarında bulunan demirbaş eşya, malzeme, yedek parça, akaryakıt ve benzeri malzemenin kayıtlarının yürürlükteki ilgili mevzuata göre, doğru, düzenli ve günü gününe tutmak;

	
	(2)
	Ambar giriş ve çıkışlarının ilgili mevzuata uygun belgelerle yapmak;

	
	(3)
	Şubelerden gelen mal istek formlarının uygunlğunu kontrol etmek ve işleme koymak;

	
	(4)
	Daire merkez ve şubelerinin ihtiyaçlarının hızlı ve güvenilir biçimde karşılanmasını sağlamak;

	
	(5)
	Daire ihtiyaçlarını mevzuata uygun olarak temin etmek;

	
	(6)
	Piyasadaki malzemeleri cins, nitelik ve fiyat yönünden izler ve ilgili bölümlere bilgi vermek;

	
	(7)
	Daire mallarının iyi bir şekilde ve zarara uğramadan muhafazası için gerekli önlemleri almak;

	
	(8)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek; ve

	
	(9)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	
	

	
	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER: 

	

	
	(1)
	Bir üniversitenin veya dengi bir yüksek öğrenim kurumunun Maliye, İktisat, İstatistik, Finans, İşletme veya Muhasebe bölümlerinin birinden lisans diplomasına sahip olmak.


	
	(2)
	Kamu Hizmeti Komisyonu tarafından düzenlenen İngilizce Yabancı Dil Sınavını geçmiş olmak (en az B1 düzeyinde veya dengi ) veya en az “Common   European   Framework   of   Reference of Languages” B1 düzeyinde İngilizce belgesine sahip olmak.


	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.












TELEKOMÜNİKASYON DAİRESİ
SES SİSTEMLERİ TEKNİSYENİ KADROSU
 HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	: 
	Ses Sistemleri Teknisyeni

	Hizmet Sınıfı
	:
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı 

	Derecesi
	:
	I (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	2

	Maaş
	:
	Barem 14-15 (47/2010 sayılı Yasa Tahtında Barem 8)

	
	

	
	

	I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	

	
	(1)
	Ses Sistemleri Şubesi’nin belirlenen teknik ve işletme standartlarında hizmet verebilmesi için gerekecek her türlü bakım ve onarım faaliyetlerini düzenli bir şekilde yapmak ve/veya yapılmasını sağlamak;

	
	(2)
	Ses Sistemleri Şubesi’nin çalışmalarından, denetimi altında bulunan personelin yönetiminden, disiplininden sorumlu olmak  veya çalışmaların düzen ve verimliliğini sağlamak;  

	
	(3)
	Ses Sistemleri Şubesi ile ilgili keşif, projelendirme, planlama, montaj işlerini yapmak ve/veya yapılmasını sağlamak;

	
	(4)
	Sorumluluğundaki personelin iş verimliliklerini denetlemek, yapılan işlerin denetimini yapmak, iş dağıtımak ve iş sonuçları ile ilgili Amirine bilgi vermek;

	
	(5)
	Sorumluluğundaki personelin iş başı ve diğer eğitim faaliyetlerinin yürütülmesini sağlamak, görev çizelgelerini düzenlemek;

	
	(6)
	Kadrosu ile ilgili düzenlenen her türlü eğitime katılmak;

	
	(7)
	Baz istasyonu, kule, anten ve benzeri yerlerde Ses Sistemleri Şubesi ile ilgili görevleri yerine getirmek;

	
	(8)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek;ve

	
	(9)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	
	

	
	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER: 

	

	
	(1)
	(A)
	Bir üniversitenin veya dengi bir yüksek öğrenim kurumunun Elektrik, Elektronik, Bilişim veya Bilgisayar konuları ile ilgili bölümlerinin birinden ön lisans diplomasına sahip olmak; veya


	
	
	(B)
	Mesleki veya dengi bir orta öğretim kurumunun Elektrik, Elektronik, Bilişim veya Bilgisayar bölümlerinin birinden mezun olmak.


	
	(2)
	Telekomünikasyon Dairesi Teknisyen Hizmetleri Sınıfında II. Derece Ses Sistemleri Teknisyeni kadrosunda en az 3 (üç) yıl çalışmış olmak.
 

	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.






TELEKOMÜNİKASYON DAİRESİ
SES SİSTEMLERİ TEKNİSYENİ KADROSU
 HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	: 
	Ses Sistemleri Teknisyeni

	Hizmet Sınıfı
	:
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı 

	Derecesi
	:
	II (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	3

	Maaş
	:
	Barem 12-13 (47/2010 sayılı Yasa Tahtında Barem 7)

	
	

	
	

	I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	

	
	(1)
	Ses Sitemleri Şubesinin sorumluluğundaki her türlü sistemin ve haberleşme cihazlarının montaj, işletme, tevsi, test, denetim ve bakım işleri ile enerji sistemlerinin düşük seviye arızalarını gidermek ve ses sistemleri şebekesinin kesintisiz çalışmasını sağlamak;

	
	(2)
	Ses Sistemleri Şubesi’ne ait sistemlerin her türlü dış ve iç tesisat işlerini yapmak;

	
	(3)
	Ses Sistemleri Şubesi’nde bulunan tüm sistemlerin kurulum, genel ayar, bakım ve ölçüm işlerini yapmak;

	
	(4)
	Planlama ve projelendirme işlerinin yapılmasında verilen görevleri yerine getirmek;

	
	(5)
	Sorumlu olduğu teçhizat ve sistemlerin istenen seviyede teknik hizmet verebilmesi için gerekli tüm bakım işlerini yapmak;

	
	(6)
	Ses Sistemleri şebekesi ile ilgili her türlü kayıt işini yapmak;

	
	(7)
	Kadrosu ile ilgili düzenlenen her türlü eğitime katılmak;

	
	(8)
	Baz istasyonu, kule, anten ve benzeri yerlerde Ses Sistemleri Şubesi ile ilgili görevleri yerine getirmek;

	
	(9)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek;ve

	
	(10)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER:

	

	
	(1)
	(A)
	Bir üniversitenin veya dengi bir yüksek öğrenim kurumunun Elektrik, Elektronik, Bilişim veya Bilgisayar konuları ile ilgili bölümlerinin birinden ön lisans diplomasına sahip olmak; veya


	
	
	(B)
	Mesleki veya dengi bir orta öğretim kurumunun Elektrik, Elektronik, Bilişim veya Bilgisayar bölümlerinin birinden mezun olmak.


	
	(2)
	Telekomünikasyon Dairesi Teknisyen Hizmetleri Sınıfında III. Derece Ses Sistemleri Teknisyeni kadrosunda en az 3 (üç) yıl çalışmış olmak.


	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.









TELEKOMÜNİKASYON DAİRESİ
SES SİSTEMLERİ TEKNİSYENİ KADROSU
 HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	: 
	Ses Sistemleri Teknisyeni

	Hizmet Sınıfı
	:
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı 

	Derecesi
	:
	III (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	5

	Maaş
	:
	Barem 11-12 (47/2010 sayılı Yasa Tahtında Barem 6)

	
	

	I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	

	
	(1)
	Ses Sitemleri Şubesinin sorumluluğundaki her türlü sistemin ve haberleşme cihazlarının montaj, işletme, tevsi, test, denetim ve bakım işleri ile enerji sistemlerinin düşük seviye arızalarını gidermek ve ses sistemleri şebekesinin kesintisiz çalışmasını sağlamak;

	
	(2)
	Ses Sistemleri Şubesi’ne ait sistemlerin her türlü dış ve iç tesisat işlerini yapmak;

	
	(3)
	Ses Sistemleri Şubesi’nde bulunan tüm sistemlerin kurulum, genel ayar, bakım ve ölçüm işlerini yapmak;

	
	(4)
	Planlama ve projelendirme işlerinin yapılmasında verilen görevleri yerine getirmek;

	
	(5)
	Sorumlu olduğu teçhizat ve sistemlerin istenen seviyede teknik hizmet verebilmesi için gerekli tüm bakım işlerini yapmak;

	
	(6)
	Ses Sistemleri şebekesi ile ilgili her türlü kayıt işini yapmak;

	
	(7)
	Kadrosu ile ilgili düzenlenen her türlü eğitime katılmak;

	
	(8)
	Baz istasyonu, kule, anten ve benzeri yerlerde Ses Sistemleri Şubesi ile ilgili görevleri yerine getirmek;

	
	(9)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek;ve

	
	(10)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.


	II. ARANAN NİTELİKLER: 

	

	
	(1)
	(A)
	Bir üniversitenin veya dengi bir yüksek öğrenim kurumunun Elektrik, Elektronik, Bilişim veya Bilgisayar konuları ile ilgili bölümlerinin birinden ön lisans diplomasına sahip olmak; veya


	
	
	(B)
	Mesleki veya dengi bir orta öğretim kurumunun Elektrik, Elektronik, Bilişim veya Bilgisayar bölümlerinin birinden mezun olmak.


	
	(2)
	(A)
	Telekomünikasyon Dairesinde Teknisyen Hizmetleri Sınıfında  IV. Derece Ses Sistemleri Teknisyeni kadrosunda fiilen en az 3 (üç) yıl çalışmış olmak ve 3 (üç) fiili hizmet yılına ilâveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az 4 (dört) yıl çalışmış olmak; veya

	
	
	(B)
	Kamu Çalışanlarının Aylık (Maaş- Ücret) ve Diğer Ödeneklerinin Düzenlenmesi Yasası kapsamında istihdam edilmiş olup, Telekomünikasyon Dairesinde Teknisyen Hizmetleri Sınıfında  IV. Derece Ses Sistemleri Teknisyeni kadrosunda fiilen en az 3 (üç) yıl çalışmış olup, bu 3 (üç) fiili hizmet yılı dahil kamu görevinde ve/veya sosyal güvenlik kurumlarında sürekli personel veya geçici personel veya sözleşmeli personel olarak kesintili olup olmadığına bakılmaksızın toplam 7 (yedi) yıl ve üzeri çalışmış olmak.


	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


TELEKOMÜNİKASYON DAİRESİ
SES SİSTEMLERİ TEKNİSYENİ KADROSU
 HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	: 
	Ses Sistemleri Teknisyeni

	Hizmet Sınıfı
	:
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı 

	Derecesi
	:
	IV (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	8

	Maaş
	:
	Barem 7-8-9-10 (47/2010 sayılı Yasa Tahtında Barem 5)

	
	

	
	

	I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	

	
	(1)
	Ses Sistemleri Şubesinin sorumluluğundaki her türlü sistemin ve haberleşme cihazlarının montaj, işletme, tevsi, test, denetim ve bakım işleri ile enerji sistemlerinin düşük seviye arızalarını gidermek ve ses sistemleri şebekesinin kesintisiz çalışmasını sağlamak;

	
	(2)
	Ses Sistemleri Şubesi’nde bulunan tüm sistemlerin genel ayar, bakım ve ölçüm işlerini yapmak;

	
	(3)
	Ses Sistemleri Şubesi’nin sistemlerinin kurulmasına yardımcı olmak;

	
	(4)
	Ses Sistemleri Şubesi’ne ait ses sistemleri şebekesinde her türlü dış ve iç tesisat işlerini yapmak;

	
	(5)
	Ses Sistemleri Şubesi ile ilgili her türlü kayıt işlerini yapmak;

	
	(6)
	Kadrosu ile ilgili düzenlenen her türlü eğitime katılmak;

	
	(7)
	Baz istasyonu, kule, anten ve benzeri yerlerde Ses Sistemleri Şubesi ile ilgili görevleri yerine getirmek;

	
	(8)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek;ve

	
	(9)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	
	

	
	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER: 

	

	
	(1)
	(A)
	Bir üniversitenin veya dengi bir yüksek öğrenim kurumunun Elektrik, Elektronik, Bilişim veya Bilgisayar konuları ile ilgili bölümlerinin birinden ön lisans diplomasına sahip olmak; veya


	
	
	(B)
	Mesleki veya dengi bir orta öğretim kurumunun Elektrik, Elektronik, Bilişim veya Bilgisayar bölümlerinin birinden mezun olmak.


	
	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.











TELEKOMÜNİKASYON DAİRESİ
TRANSMİSYON TEKNİSYENİ KADROSU
 HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	: 
	Transmisyon Teknisyeni

	Hizmet Sınıfı
	:
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı 

	Derecesi
	:
	I (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	2

	Maaş
	:
	Barem 14-15 (47/2010 sayılı Yasa Tahtında Barem 8)

	
	

	
	

	I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	

	
	(1)
	Transmisyon Şubesi’nin belirlenen teknik ve işletme standartlarında hizmet verebilmesi için gerekecek her türlü bakım ve onarım faaliyetlerini düzenli bir şekilde yapmak ve/veya yapılmasını sağlamak;

	
	(2)
	Transmisyon Şubesi ile ilgili keşif, projelendirme, planlama, montaj işlerini yapmak veya yapılmasını  sağlamak;

	
	(3)
	Transmisyon Şubesi’nin çalışmalarından,denetimi altında bulunan personelin yönetiminden, disiplininden veya çalışmalarının düzen ve verimliliğini sağlamak;  

	
	(4)
	Sorumluluğundaki personelin iş verimliliklerini denetlemek, yapılan işlerin denetimini yapmak, iş dağıtımak ve iş sonuçları ile ilgili amirine bilgi vermek. 

	
	(5)
	Sorumluluğundaki personelin iş başı ve diğer eğitim faaliyetlerinin yürütülmesini sağlamak, görev çizelgelerini düzenlemek;

	
	(6)
	Kadrosu ile ilgili düzenlenen her türlü eğitime katılmak;

	
	(7)
	Baz istasyonu, kule, anten ve benzeri yerlerde Transmisyon Şubesi ile ilgili görevleri yerine getirmek;

	
	(8)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirimek;ve

	
	(9)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	
	

	
	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER: 

	

	
	(1)
	(A)
	Bir üniversitenin veya dengi bir yüksek öğrenim kurumunun Elektrik, Elektronik, Bilişim veya Bilgisayar konuları ile ilgili bölümlerinin birinden ön lisans diplomasına sahip olmak; veya


	
	
	(B)
	Mesleki veya dengi bir orta öğretim kurumunun Elektrik, Elektronik, Bilişim veya Bilgisayar bölümlerinin birinden mezun olmak.


	
	(2)
	Telekomünikasyon Dairesi Teknisyen Hizmetleri Sınıfında II. Derece Transmisyon Teknisyeni kadrosunda en az 3 (üç) yıl çalışmış olmak.
 

	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.







TELEKOMÜNİKASYON DAİRESİ
TRANSMİSYON TEKNİSYENİ KADROSU
 HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	: 
	Transmisyon Teknisyeni

	Hizmet Sınıfı
	:
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı 

	Derecesi
	:
	II (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	3

	Maaş
	:
	Barem 12-13 (47/2010 sayılı Yasa Tahtında Barem 7)

	
	

	
	

	I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	

	
	(1)
	Transmisyon Şubesi’nin sorumluluğundaki her türlü sistemin ve haberleşme cihazlarının montaj, işletme, tevsi, test, denetim ve bakım işleri ile enerji sistemlerinin düşük seviye arızalarını gidermek ve transmisyon şebekesinin kesintisiz çalışması için gerekli işleri yapmak;

	
	(2)
	Transmisyon Şubesi’ne ait transmisyon sistemleri şebekesindeki her türlü dış ve iç tesisat işlerini yapmak;

	
	(3)
	Transmisyon Şubesi’nde  bulunan tüm sistemlerin kurulum, genel ayar, bakım ve ölçüm işlerinin yapılmasına yardımcı olmak;

	
	(4)
	Planlama ve projelendirme işlerinin yapılmasında verilen görevleri yerine getirmek;

	
	(5)
	Sorumlu olduğu teçhizat ve sistemlerin istenen seviyede teknik hizmet verebilmesi için gerekli tüm bakım işlerini yapmak;

	
	(6)
	Transmisyon Sistemleri şebekesi ile ilgili her türlü kayıt işini yapmak;

	
	(7)
	Kadrosu ile ilgili düzenlenen her türlü eğitime katılmak;

	
	(8)
	Baz istasyonu, kule, anten ve benzeri yerlerde Transmisyon Şubesi ile ilgili görevleri yerine getirmek;

	
	(9)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek;ve

	
	(10)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	
	

	
	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER: 

	

	
	(1)
	(A)
	Bir üniversitenin veya dengi bir yüksek öğrenim kurumunun Elektrik, Elektronik, Bilişim veya Bilgisayar konuları ile ilgili bölümlerinin birinden ön lisans diplomasına sahip olmak; veya


	
	
	(B)
	Mesleki veya dengi bir orta öğretim kurumunun Elektrik, Elektronik, Bilişim veya Bilgisayar bölümlerinin birinden mezun olmak.


	
	(2)
	Telekomünikasyon Dairesi Teknisyen Hizmetleri Sınıfında III. Derece Transmisyon Teknisyeni kadrosunda en az 3 (üç) yıl çalışmış olmak.


	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.






TELEKOMÜNİKASYON DAİRESİ
TRANSMİSYON TEKNİSYENİ KADROSU
 HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	: 
	Transmisyon Teknisyeni

	Hizmet Sınıfı
	:
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı 

	Derecesi
	:
	III (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	5

	Maaş
	:
	Barem 11-12 (47/2010 sayılı Yasa Tahtında Barem 6)

	
	

	I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	

	
	(1)
	Transmisyon Şubesi’nin sorumluluğundaki her türlü sistemin ve haberleşme cihazlarının montaj, işletme, tevsi, test, denetim ve bakım işleri ile enerji sistemlerinin düşük seviye arızalarını gidermek ve transmisyon şebekesinin kesintisiz çalışması için gerekli işleri yapmak;

	
	(2)
	Transmisyon Şubesi’ne ait transmisyon sistemleri şebekesindeki her türlü dış ve iç tesisat işlerini yapmak;

	
	(3)
	Transmisyon Şubesi’nde  bulunan tüm sistemlerin kurulum, genel ayar, bakım ve ölçüm işlerinin yapılmasına yardımcı olmak;

	
	(4)
	Planlama ve projelendirme işlerinin yapılmasında verilen görevleri yerine getirmek;

	
	(5)
	Sorumlu olduğu teçhizat ve sistemlerin istenen seviyede teknik hizmet verebilmesi için gerekli tüm bakım işlerini yapmak;

	
	(6)
	Transmisyon Sistemleri şebekesi ile ilgili her türlü kayıt işini yapmak;

	
	(7)
	Kadrosu ile ilgili düzenlenen her türlü eğitime katılmak;

	
	(8)
	Baz istasyonu, kule, anten ve benzeri yerlerde Transmisyon Şubesi ile ilgili görevleri yerine getirmek;

	
	(9)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek;ve

	
	(10)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER: 

	

	
	(1)
	(A)
	Bir üniversitenin veya dengi bir yüksek öğrenim kurumunun Elektrik, Elektronik, Bilişim veya Bilgisayar konuları ile ilgili bölümlerinin birinden ön lisans diplomasına sahip olmak; veya


	
	
	(B)
	Mesleki veya dengi bir orta öğretim kurumunun Elektrik, Elektronik, Bilişim veya Bilgisayar bölümlerinin birinden mezun olmak.


	
	(2)
	(A)
	Telekomünikasyon Dairesinde Teknisyen Hizmetleri Sınıfında  IV. Derece Transmisyon Teknisyeni kadrosunda fiilen en az 3 (üç) yıl çalışmış olmak ve 3 (üç) fiili hizmet yılına ilâveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az 4 (dört) yıl çalışmış olmak; veya


	
	
	(B)
	Kamu Çalışanlarının Aylık (Maaş- Ücret) ve Diğer Ödeneklerinin Düzenlenmesi Yasası kapsamında istihdam edilmiş olup, Telekomünikasyon Dairesinde Teknisyen Hizmetleri Sınıfında  IV. Derece Transmisyon Teknisyeni kadrosunda fiilen en az 3 (üç) yıl çalışmış olup, bu 3 (üç) fiili hizmet yılı dahil kamu görevinde ve/veya sosyal güvenlik kurumlarında sürekli personel veya geçici personel veya sözleşmeli personel olarak kesintili olup olmadığına bakılmaksızın toplam 7 (yedi) yıl ve üzeri çalışmış olmak.


	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


TELEKOMÜNİKASYON DAİRESİ
TRANSMİSYON TEKNİSYENİ KADROSU
 HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	: 
	Transmisyon Teknisyeni

	Hizmet Sınıfı
	:
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı 

	Derecesi
	:
	IV (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	8

	Maaş
	:
	Barem 7-8-9-10 (47/2010 sayılı Yasa Tahtında Barem 5)

	
	

	
	

	I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	

	
	(1)
	Transmisyon Şubesinin sorumluluğundaki her türlü sistemin ve  haberleşme cihazlarının montaj, işletme, tevsi, test, denetim ve bakım işleri ile enerji sistemlerinin düşük seviye arızalarını gidermek ve Transmisyon Sistemleri şebekesinin kesintisiz çalışması için gerekli işleri yapmak;

	
	(2)
	Transmisyon Şubesi’nde bulunan tüm sistemlerin genel ayar, bakım ve ölçüm işlerinin yapılmasına yardımcı olmak;

	
	(3)
	Transmisyon Şubesi’ndeki sistemlerinin kurulmasına yardımcı olmak;

	
	(4)
	Transmisyon Şubesi’ne ait transmisyon sistemleri şebekesindeki her türlü dış ve iç tesisat işlerini yapmak;

	
	(5)
	Transmisyon Şubesi ile ilgili her türlü kayıt işini yapmak;

	
	(6)
	Kadrosu ile ilgili düzenlenen her türlü eğitime katılmak;

	
	(7)
	Baz istasyonu, kule, anten ve benzeri yerlerde Transmisyon Şubesi ile ilgili görevleri yerine getirmek;

	
	(8)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek;ve

	
	(9)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER: 

	

	
	(1)
	(A)
	Bir üniversitenin veya dengi bir yüksek öğrenim kurumunun Elektrik, Elektronik, Bilişim veya Bilgisayar konuları ile ilgili bölümlerinin birinden ön lisans diplomasına sahip olmak; veya


	
	
	(B)
	Mesleki veya dengi bir orta öğretim kurumunun Elektrik, Elektronik, Bilişim veya Bilgisayar bölümlerinin birinden mezun olmak.


	
	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.










TELEKOMÜNİKASYON DAİRESİ
ALTYAPI HİZMETLERİ TEKNİSYEN KADROSU 
HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	: 
	Altyapı Hizmetleri Teknisyeni

	Hizmet Sınıfı
	:
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı 

	Derecesi
	:
	I (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	10

	Maaş
	:
	Barem 14-15 (47/2010 sayılı Yasa Tahtında Barem 8)

	
	

	
	

	I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	

	
	(1)
	Altyapı Hizmetleri Şubesinin gereken teknik ve işletme standartlarında hizmet verebilmesi için gerekecek her türlü bakım ve tamir faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yapmak ve/veya yapılmasını sağlamak;

	
	(2)
	Konusu ile ilgili keşif, projelendirme, planlama, montaj işlerinin yürütmek ve/veya yürütülmesini sağlamak;

	
	(3)
	Altyapı Hizmetleri Şubesi’nin çalışmalarından, sorumluluğu veya denetimi altında bulunan personelin yönetiminden, disiplininden sorumlu olmak veya çalışmaların düzen ve verimliliğini sağlamak;

	
	(4)
	Sorumluluğundaki personelin iş verimliliklerini denetlemek, yapılan işlerin denetimini yapmak, iş dağıtmak ve iş sonuçları ile ilgili amirine bilgi vermek;

	
	(5)
	Sorumluluğundaki personelin iş başı ve diğer eğitim faaliyetlerinin yürütülmesini sağlamak;

	
	(6)
	Sorumluluğundaki personelin görev çizelgelerini düzenlemek;

	
	(7)
	Kadrosu ile ilgili düzenlenen her türlü eğitime katılmak;

	
	(8)
	Baz istasyonu, kule, anten ve benzeri yerlerde Altyapı Hizmetleri Şubesi ile ilgili görevleri yerine getirmek;

	
	(9)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek;ve

	
	(10)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	
	

	
	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER: 

	

	
	(1)
	(A)
	Bir üniversitenin veya dengi bir yüksek öğrenim kurumunun Elektrik, Elektronik, Bilişim veya Bilgisayar konuları ile ilgili bölümlerinin birinden ön lisans diplomasına sahip olmak; veya


	
	
	(B)
	Mesleki veya dengi bir orta öğretim kurumunun Elektrik, Elektronik, Bilişim veya Bilgisayar bölümlerinin birinden mezun olmak.


	
	(2)
	Telekomünikasyon Dairesi Teknisyen Hizmetleri Sınıfında II. Derece Altyapı Hizmetleri Teknisyeni kadrosunda en az 3 (üç) yıl çalışmış olmak.
 

	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.





TELEKOMÜNİKASYON DAİRESİ
ALTYAPI HİZMETLERİ TEKNİSYEN KADROSU 
HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	: 
	Altyapı Hizmetleri Teknisyeni

	Hizmet Sınıfı
	:
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı 

	Derecesi
	:
	II (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	20

	Maaş
	:
	Barem 12-13 (47/2010 sayılı Yasa Tahtında Barem 7)

	
	

	
	

	I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	

	
	(1)
	Altyapı Hizmetleri Şubesi ile ilgili her türlü haberleşme teçhizatının montaj, işletme, geliştirme, test, denetim ve bakım işlerini yapmak;

	
	(2)
	Altyapı Hizmetleri Şubesi ile ilgili her türlü aktif ve pasif sistem montaj ve demontaj işlerini yapmak;

	
	(3)
	Altyapı Hizmetleri Şubesi ile ilgili her türlü fiber optik ve bakır kablo montaj, demontaj işlerini yapmak;

	
	(4)
	Altyapı Hizmetleri Şubesi ile ilgili planlama ve projelendirme işlerini yapmak;

	
	(5)
	Sorumlu olduğu teçhizatların, fiber optik ve bakır kabloların istenen seviyede teknik hizmet verebilmesi için gerekli tüm bakım işlerini ve her türlü arıza tamirlerini yapmak;

	
	(6)
	Şubesinde kadrosu ile ilgili düzenlenen her türlü eğitime katılmak;

	
	(7)
	Baz istasyonu, kule, anten ve benzeri yerlerde Altyapı Hizmetleri Şubesi ile ilgili görevleri yerine getirmek;

	
	(8)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek;ve

	
	(9)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	
	

	
	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER: 

	

	
	(1)
	(A)
	Bir üniversitenin veya dengi bir yüksek öğrenim kurumunun Elektrik, Elektronik, Bilişim veya Bilgisayar konuları ile ilgili bölümlerinin birinden ön lisans diplomasına sahip olmak; veya


	
	
	(B)
	Mesleki veya dengi bir orta öğretim kurumunun Elektrik, Elektronik, Bilişim veya Bilgisayar bölümlerinin birinden mezun olmak.


	
	(2)
	Telekomünikasyon Dairesi Teknisyen Hizmetleri Sınıfında III. Derece Altyapı Hizmetleri Teknisyeni kadrosunda en az 3 (üç) yıl çalışmış olmak.


	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.









TELEKOMÜNİKASYON DAİRESİ
ALTYAPI HİZMETLERİ TEKNİSYEN KADROSU 
HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	: 
	Altyapı Hizmetleri Teknisyeni

	Hizmet Sınıfı
	:
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı 

	Derecesi
	:
	III (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	40

	Maaş
	:
	Barem 11-12 (47/2010 sayılı Yasa Tahtında Barem 6)

	
	

	I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	

	
	(1)
	Altyapı Hizmetleri Şubesi ile ilgili her türlü haberleşme teçhizatının montaj, işletme, geliştirme, test, denetim ve bakım işlerini yapmak;

	
	(2)
	Altyapı Hizmetleri Şubesi ile ilgili her türlü aktif ve pasif sistem montaj ve demontaj işlerini yapmak;

	
	(3)
	Altyapı Hizmetleri Şubesi ile ilgili her türlü fiber optik ve bakır kablo montaj, demontaj işlerini yapmak;

	
	(4)
	Altyapı Hizmetleri Şubesi ile ilgili planlama ve projelendirme işlerini yapmak;

	
	(5)
	Sorumlu olduğu teçhizatların, fiber optik ve bakır kabloların istenen seviyede teknik hizmet verebilmesi için gerekli tüm bakım işlerini ve her türlü arıza tamirlerini yapmak;

	
	(6)
	Şubesinde kadrosu ile ilgili düzenlenen her türlü eğitime katılmak;

	
	(7)
	Baz istasyonu, kule, anten ve benzeri yerlerde Altyapı Hizmetleri Şubesi ile ilgili görevleri yerine getirmek;

	
	(8)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek;ve

	
	(9)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER: 

	

	
	(1)
	(A)
	Bir üniversitenin veya dengi bir yüksek öğrenim kurumunun Elektrik, Elektronik, Bilişim veya Bilgisayar konuları ile ilgili bölümlerinin birinden ön lisans diplomasına sahip olmak; veya


	
	
	(B)
	Mesleki veya dengi bir orta öğretim kurumunun Elektrik, Elektronik, Bilişim veya Bilgisayar bölümlerinin birinden mezun olmak.


	
	(2)
	(A)
	Telekomünikasyon Dairesinde Teknisyen Hizmetleri Sınıfında  IV. Derece Altyapı Hizmetleri Teknisyeni kadrosunda fiilen en az 3 (üç) yıl çalışmış olmak ve 3 (üç) fiili hizmet yılına ilâveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az 4 (dört) yıl çalışmış olmak; veya


	
	
	(B)
	Kamu Çalışanlarının Aylık (Maaş- Ücret) ve Diğer Ödeneklerinin Düzenlenmesi Yasası kapsamında istihdam edilmiş olup, Telekomünikasyon Dairesinde Teknisyen Hizmetleri Sınıfında  IV. Derece Altyapı Hizmetleri Teknisyeni kadrosunda fiilen en az 3 (üç) yıl çalışmış olup, bu 3 (üç) fiili hizmet yılı dahil kamu görevinde ve/veya sosyal güvenlik kurumlarında sürekli personel veya geçici personel veya sözleşmeli personel olarak kesintili olup olmadığına bakılmaksızın toplam 7 (yedi) yıl ve üzeri çalışmış olmak.


	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


TELEKOMÜNİKASYON DAİRESİ
ALTYAPI HİZMETLERİ TEKNİSYEN KADROSU 
HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	: 
	Altyapı Hizmetleri Teknisyeni

	Hizmet Sınıfı
	:
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı 

	Derecesi
	:
	IV (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	70

	Maaş
	:
	Barem 7-8-9-10 (47/2010 sayılı Yasa Tahtında Barem 5)

	
	

	
	

	I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	

	
	(1)
	Altyapı Hizmetleri Şubesi ile ilgili her türlü haberleşme teçhizatının montaj, işletme, geliştirme, test, denetim ve bakım işlerini yapmak;

	
	(2)
	Altyapı Hizmetleri Şubesi ile ilgili her türlü aktif ve pasif sistem montaj ve demontaj işlerini yapmak;

	
	(3)
	Altyapı Hizmetleri Şubesi ile ilgili her türlü fiber optik ve bakır kablo montaj, demontaj işlerini yapmak;

	
	(4)
	Altyapı Hizmetleri Şubesi ile ilgili planlama ve projelendirme işlerini yapmak;

	
	(5)
	Sorumlu olduğu teçhizatların, fiber optik ve bakır kabloların istenen seviyede teknik hizmet verebilmesi için gerekli tüm bakım işlerini ve her türlü arıza tamirlerini yapmak;

	
	(6)
	Kadrosu ile ilgili düzenlenen her türlü eğitime katılmak.

	
	(7)
	Baz istasyonu, kule, anten ve benzeri yerlerde Altyapı Hizmetleri Şubesi ile ilgili görevleri yerine getirmek;

	
	(8)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek;ve

	
	(9)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	
	

	
	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER: 

	

	
	(1)
	(A)
	Bir üniversitenin veya dengi bir yüksek öğrenim kurumunun Elektrik, Elektronik, Bilişim veya Bilgisayar konuları ile ilgili bölümlerinin birinden ön lisans diplomasına sahip olmak; veya


	
	
	(B)
	Mesleki veya dengi bir orta öğretim kurumunun Elektrik, Elektronik, Bilişim veya Bilgisayar bölümlerinin birinden mezun olmak.


	
	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.












TELEKOMÜNİKASYON DAİRESİ
VERİ SİSTEMLERİ TEKNİSYENİ KADROSU 
HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	: 
	Veri Sistemleri Teknisyeni

	Hizmet Sınıfı
	:
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı 

	Derecesi
	:
	I (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	2

	Maaş
	:
	Barem 14-15 (47/2010 sayılı Yasa Tahtında Barem 8)

	
	

	
	

	I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	

	
	(1)
	Veri Sistemleri Şubesinin gereken teknik ve işletme standartlarında hizmet verebilmesi için ihtiyaç duyulan her türlü bakım ve tamir faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yapmak ve/veya yapılmasını sağlamak;

	
	(2)
	Veri Sistemleri Şubesi’nin çalışmalarından, denetimi altında bulunan personelin yönetiminden,disiplininden veya çalışmalarının sorumlu olmak ve çalışmaların düzen ve verimliliğini sağlamak;  

	
	(3)
	Veri Sistemleri Şubesi ile ilgili keşif, projelendirme, planlama, montaj işlerini yapmak ve/veya yapılmasını sağlamak;

	
	(4)
	Veri Sistemleri Şubesi’nin çalışmalarından ,sorumluluğu veya denetimi altında bulunan personelin ve yönetiminden ,disiplininden  sorumlu olmak veya çalışmaların düzen ve verimliliğini sağlamak;

	
	(5)
	Sorumluluğundaki personelin iş verimliliklerini denetlemek, yapılan işlerin denetimini yapmak, iş dağıtımak ve iş sonuçları ile ilgili amirine bilgi vermek;

	
	(6)
	Sorumluluğundaki personelin iş başı ve diğer eğitim faaliyetlerinin yürütülmesini sağlamak, görev çizelgelerini düzenlemek;

	
	(7)
	Kadrosu ile ilgili düzenlenen her türlü eğitime katılmak.

	
	(8)
	Baz istasyonu, kule, anten ve benzeri yerlerde Veri Sistemleri Şubesi ile ilgili görevleri yerine getirmek;

	
	(9)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek;ve

	
	(10)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	
	

	
	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER: 

	

	
	(1)
	(A)
	Bir üniversitenin veya dengi bir yüksek öğrenim kurumunun Elektrik, Elektronik, Bilişim veya Bilgisayar konuları ile ilgili bölümlerinin birinden ön lisans diplomasına sahip olmak; veya

	
	
	(B)
	Mesleki veya dengi bir orta öğretim kurumunun Elektrik, Elektronik, Bilişim veya Bilgisayar bölümlerinin birinden mezun olmak.

	
	(2)
	Telekomünikasyon Dairesi Teknisyen Hizmetleri Sınıfında II. Derece Veri Sistemleri Teknisyeni kadrosunda en az 3 (üç) yıl çalışmış olmak. 

	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


	
	
	




TELEKOMÜNİKASYON DAİRESİ
VERİ SİSTEMLERİ TEKNİSYENİ KADROSU 
HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	: 
	Veri Sistemleri Teknisyeni

	Hizmet Sınıfı
	:
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı 

	Derecesi
	:
	II (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	3

	Maaş
	:
	Barem 12-13 (47/2010 sayılı Yasa Tahtında Barem 7)

	
	

	
	

	I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	

	
	(1)
	Veri Sistemleri Şubesinin sorumluluğundaki her türlü sistemin ve haberleşme cihazlarının montaj, işletme, tevsi, test, denetim ve bakım işleri ile enerji sistemlerinin düşük seviye arızalarını gidermek ve veri sistemleri şebekesinin kesintisiz çalışması için gerekli işleri yapmak;

	
	(2)
	Veri Sistemleri Şubesi’nde bulunan her türlü dış ve iç tesisat işlerini yapmak;

	
	(3)
	Veri Sistemleri Şubesi’nde  bulunan tüm sistemlerin kurulum, genel ayar, bakım ve ölçüm işlerinin yapılmasına yardımcı olmak;

	
	(4)
	Planlama ve projelendirme işlerinin yapılmasında verilen görevleri yerine getirmek;

	
	(5)
	Sorumlu olduğu teçhizat ve sistemlerin istenen seviyede teknik hizmet verebilmesi için gerekli tüm bakım işlerini yapmak;

	
	(6)
	Veri Sistemleri Şubesi ile ilgili her türlü kayıt işini yapmak;

	
	(7)
	Kadrosu ile ilgili düzenlenen her türlü eğitime katılmak;

	
	(8)
	Baz istasyonu, kule, anten ve benzeri yerlerde Veri Sistemleri Şubesi ile ilgili görevleri yerine getirmek;

	
	(9)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek;ve

	
	(10)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	
	

	
	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER: 

	

	
	(1)
	(A)
	Bir üniversitenin veya dengi bir yüksek öğrenim kurumunun Elektrik, Elektronik, Bilişim veya Bilgisayar konuları ile ilgili bölümlerinin birinden ön lisans diplomasına sahip olmak; veya


	
	
	(B)
	Mesleki veya dengi bir orta öğretim kurumunun Elektrik, Elektronik, Bilişim veya Bilgisayar bölümlerinin birinden mezun olmak.


	
	(2)
	Telekomünikasyon Dairesi Teknisyen Hizmetleri Sınıfında III. Derece Veri Sistemleri Teknisyeni kadrosunda en az 3 (üç) yıl çalışmış olmak.


	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.







TELEKOMÜNİKASYON DAİRESİ
VERİ SİSTEMLERİ TEKNİSYENİ KADROSU 
HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	: 
	Veri Sistemleri Teknisyeni

	Hizmet Sınıfı
	:
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı 

	Derecesi
	:
	III (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	5

	Maaş
	:
	Barem 11-12 (47/2010 sayılı Yasa Tahtında Barem 6)

	
	

	I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	

	
	(1)
	Veri Sistemleri Şubesinin sorumluluğundaki her türlü sistemin ve haberleşme cihazlarının montaj, işletme, tevsi, test, denetim ve bakım işleri ile enerji sistemlerinin düşük seviye arızalarını gidermek ve veri sistemleri şebekesinin kesintisiz çalışması için gerekli işleri yapmak;

	
	(2)
	Veri Sistemleri Şubesi’nde bulunan her türlü dış ve iç tesisat işlerini yapmak;

	
	(3)
	Veri Sistemleri Şubesi’nde  bulunan tüm sistemlerin kurulum, genel ayar, bakım ve ölçüm işlerinin yapılmasına yardımcı olmak;

	
	(4)
	Planlama ve projelendirme işlerinin yapılmasında verilen görevleri yerine getirmek;

	
	(5)
	Sorumlu olduğu teçhizat ve sistemlerin istenen seviyede teknik hizmet verebilmesi için gerekli tüm bakım işlerini yapmak;

	
	(6)
	Veri Sistemleri Şubesi ile ilgili her türlü kayıt işini yapmak;

	
	(7)
	Kadrosu ile ilgili düzenlenen her türlü eğitime katılmak;

	
	(8)
	Baz istasyonu, kule, anten ve benzeri yerlerde Veri Sistemleri Şubesi ile ilgili görevleri yerine getirmek;

	
	(9)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek;ve

	
	(10)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER: 

	

	
	(1)
	(A)
	Bir üniversitenin veya dengi bir yüksek öğrenim kurumunun Elektrik, Elektronik, Bilişim veya Bilgisayar konuları ile ilgili bölümlerinin birinden ön lisans diplomasına sahip olmak; veya


	
	
	(B)
	Mesleki veya dengi bir orta öğretim kurumunun Elektrik, Elektronik, Bilişim veya Bilgisayar bölümlerinin birinden mezun olmak.


	
	(2)
	(A)
	Telekomünikasyon Dairesinde Teknisyen Hizmetleri Sınıfında  IV. Derece Veri Sistemleri Teknisyeni kadrosunda fiilen en az 3 (üç) yıl çalışmış olmak ve 3 (üç) fiili hizmet yılına ilâveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az 4 (dört) yıl çalışmış olmak; veya


	
	
	(B)
	Kamu Çalışanlarının Aylık (Maaş- Ücret) ve Diğer Ödeneklerinin Düzenlenmesi Yasası kapsamında istihdam edilmiş olup, Telekomünikasyon Dairesinde Teknisyen Hizmetleri Sınıfında  IV. Derece Veri Sistemleri Teknisyeni kadrosunda fiilen en az 3 (üç) yıl çalışmış olup, bu 3 (üç) fiili hizmet yılı dahil kamu görevinde ve/veya sosyal güvenlik kurumlarında sürekli personel veya geçici personel veya sözleşmeli personel olarak kesintili olup olmadığına bakılmaksızın toplam 7 (yedi) yıl ve üzeri çalışmış olmak.


	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.



TELEKOMÜNİKASYON DAİRESİ
VERİ SİSTEMLERİ TEKNİSYENİ KADROSU 
HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	: 
	Veri Sistemleri Teknisyeni

	Hizmet Sınıfı
	:
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı 

	Derecesi
	:
	IV (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	8

	Maaş
	:
	Barem 7-8-9-10 (47/2010 sayılı Yasa Tahtında Barem 5)

	
	

	
	

	I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	

	
	(1)
	Veri Sistemleri Şubesinin sorumluluğundaki her türlü sistemin, haberleşme cihazlarının montaj, işletme, tevsi, test, denetim ve bakım işleri ile enerji sistemlerinin düşük seviye arızalarını gidermek ve Veri Sistemleri şebekesinin kesintisiz çalışması için gerekli işleri yapmak;

	
	(2)
	Veri Sistemleri Şubesinde bulunan tüm sistemlerin genel ayar, bakım ve ölçüm işlerini yapmak;

	
	(3)
	Veri Sistemlerinin kurulmasına yardımcı olmak;

	
	(4)
	Veri Sistemleri Şubesi’nde sistemlerin her türlü dış ve iç tesisat işlerini yapmak;

	
	(5)
	Veri Sistemleri Şubesi ile ilgili her türlü kayıt işini yapmak;

	
	(6)
	Kadrosu ile ilgili düzenlenen her türlü eğitime katılmak;

	
	(7)
	Baz istasyonu, kule, anten ve benzeri yerlerde Veri Sistemleri Şubesi ile ilgili görevleri yerine getirmek;

	
	(8)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek;ve

	
	(9)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER: 

	

	
	(1)
	(A)
	Bir üniversitenin veya dengi bir yüksek öğrenim kurumunun Elektrik, Elektronik, Bilişim veya Bilgisayar konuları ile ilgili bölümlerinin birinden ön lisans diplomasına sahip olmak; veya


	
	
	(B)
	Mesleki veya dengi bir orta öğretim kurumunun Elektrik, Elektronik, Bilişim veya Bilgisayar bölümlerinin birinden mezun olmak.


	
	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.













TELEKOMÜNİKASYON DAİRESİ
ENERJİ SİSTEMLERİ TEKNİSYENİ KADROSU 
HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	: 
	Enerji Sistemleri Teknisyeni

	Hizmet Sınıfı
	:
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı 

	Derecesi
	:
	I (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	1

	Maaş
	:
	Barem 14-15 (47/2010 sayılı Yasa Tahtında Barem 8)

	
	

	
	

	I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	

	
	(1)
	Enerji Sistemleri Şubesinin gereken teknik ve işletme standartlarında hizmet verebilmesi için ihtiyaç duyulan her türlü geliştirme, bakım ve tamir faaliyetlerini düzenli bir şekilde yapmak ve/veya yapılmasını sağlamak;

	
	(2)
	Enerji Sistemleri Şubesi’nin çalışmalarından, denetimi altında bulunan personelin yönetiminden, disiplininden veya çalışmalarından sorumlu olmak ve çalışmaların  düzen ve verimliliğini sağlamak;  

	
	(3)
	Enerji Sistemleri Şubesi ile ilgili keşif, projelendirme, planlama, montaj işlerini yapmak ve/veya  yapılmasını sağlamak;

	
	(4)
	Soğutma sistemlerinin montaj, işletme, tevsi, test, denetim ve bakım işleri ile  arızalarını gidermek ve/veya giderilmesini sağlamak  ve kesintisiz çalışmasını sağlamak;

	
	(5)
	Sorumluluğundaki personelin iş verimliliklerini denetlemek, yapılan işlerin denetimini yapmak, iş dağıtımak ve iş sonuçları ile ilgili  amirine bilgi vermek;

	
	(6)
	Sorumluluğundaki personelin iş başı ve diğer  eğitim faaliyetlerinin yürütülmesini sağlamak, görev çizelgelerini düzenlemek;

	
	(7)
	Kadrosu ile ilgili düzenlenen her türlü eğitime katılmak;

	
	(8)
	Baz istasyonu, kule, anten ve benzeri yerlerde Enerji Sistemleri Şubesi ile ilgili görevleri yerine getirmek;

	
	(9)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek;ve

	
	(10)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER: 

	

	
	(1)
	(A)
	Bir üniversitenin veya dengi bir yüksek öğrenim kurumunun Elektrik konuları ile ilgili bölümlerinin birinden ön lisans diplomasına sahip olmak; veya


	
	
	(B)
	Mesleki veya dengi bir orta öğretim kurumunun Elektrik bölümünden mezun olmak.


	
	(2)
	Telekomünikasyon Dairesi Teknisyen Hizmetleri Sınıfında II. Derece Enerji Sistemleri Teknisyeni kadrosunda en az 3 (üç) yıl çalışmış olmak.
 

	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.






TELEKOMÜNİKASYON DAİRESİ
ENERJİ SİSTEMLERİ TEKNİSYENİ KADROSU 
HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	: 
	Enerji Sistemleri Teknisyeni

	Hizmet Sınıfı
	:
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı 

	Derecesi
	:
	II (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	2

	Maaş
	:
	Barem 12-13 (47/2010 sayılı Yasa Tahtında Barem 7)

	
	

	
	

	I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	

	
	(1)
	Enerji Sistemleri Şubesinin sorumluluğundaki her türlü sistemin montaj, işletme, tevsi, test, denetim ve bakım işleri ile enerji sistemlerinin düşük seviye arızalarını gidermek ve enerji şebekesinin kesintisiz çalışmasını sağlamak;

	
	(2)
	Dairenin enerji şebekeleri ile ilgili her türlü dış ve iç tesisat işlerini yapmak;

	
	(3)
	Şubesinde bulunan tüm sistemlerin kurulum, genel ayar, bakım ve ölçüm işlerinin yapılmasına yardımcı olmak;

	
	(4)
	Soğutma sistemlerinin montaj, işletme, tevsi, test, denetim ve bakım işleri ile  arızalarını gidermek ve kesintisiz çalışması için gerekli işleri yapmak;

	
	(5)
	Planlama ve projelendirme işlerinin yapılmasında verilen görevleri yerine getirmek;

	
	(6)
	Sorumlu olduğu teçhizat ve sistemlerin istenen seviyede teknik hizmet verebilmesi için gerekli tüm bakım işlerini yapmak;

	
	(7)
	Şubesi ile ilgili her türlü kayıt işini yapmak;

	
	(8)
	Şubesinde kadrosu ile ilgili düzenlenen her türlü eğitime katılmak;

	
	(9)
	Baz istasyonu, kule, anten ve benzeri yerlerde Enerji Sistemleri Şubesi ile ilgili görevleri yerine getirmek;

	
	(10)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek;ve

	
	(11)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	
	

	
	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER: 

	

	
	(1)
	(A)
	Bir üniversitenin veya dengi bir yüksek öğrenim kurumunun Elektrik konuları ile ilgili bölümlerinin birinden ön lisans diplomasına sahip olmak; veya


	
	
	(B)
	Mesleki veya dengi bir orta öğretim kurumunun Elektrik bölümünden mezun olmak.


	
	(2)
	Telekomünikasyon Dairesi Teknisyen Hizmetleri Sınıfında III. Derece Enerji Sistemleri Teknisyeni kadrosunda en az 3 (üç) yıl çalışmış olmak.


	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.







TELEKOMÜNİKASYON DAİRESİ
ENERJİ SİSTEMLERİ TEKNİSYENİ KADROSU 
HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	: 
	Enerji Sistemleri Teknisyeni

	Hizmet Sınıfı
	:
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı 

	Derecesi
	:
	III (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	3

	Maaş
	:
	Barem 11-12 (47/2010 sayılı Yasa Tahtında Barem 6)

	
	

	I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	

	
	(1)
	Enerji Sistemleri Şubesinin sorumluluğundaki her türlü sistemin montaj, işletme, tevsi, test, denetim ve bakım işleri ile enerji sistemlerinin düşük seviye arızalarını gidermek ve enerji şebekesinin kesintisiz çalışmasını sağlamak;

	
	(2)
	Dairenin enerji şebekeleri ile ilgili her türlü dış ve iç tesisat işlerini yapmak;

	
	(3)
	Şubesinde bulunan tüm sistemlerin kurulum, genel ayar, bakım ve ölçüm işlerinin yapılmasına yardımcı olmak;

	
	(4)
	Soğutma sistemlerinin montaj, işletme, tevsi, test, denetim ve bakım işleri ile  arızalarını gidermek ve kesintisiz çalışması için gerekli işleri yapmak;

	
	(5)
	Planlama ve projelendirme işlerinin yapılmasında verilen görevleri yerine getirmek;

	
	(6)
	Sorumlu olduğu teçhizat ve sistemlerin istenen seviyede teknik hizmet verebilmesi için gerekli tüm bakım işlerini yapmak;

	
	(7)
	Şubesi ile ilgili her türlü kayıt işini yapmak;

	
	(8)
	Şubesinde kadrosu ile ilgili düzenlenen her türlü eğitime katılmak;

	
	(9)
	Baz istasyonu, kule, anten ve benzeri yerlerde Enerji Sistemleri Şubesi ile ilgili görevleri yerine getirmek;

	
	(10)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek;ve

	
	(11)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER: 

	

	
	(1)
	(A)
	Bir üniversitenin veya dengi bir yüksek öğrenim kurumunun Elektrik konuları ile ilgili bölümlerinin birinden ön lisans diplomasına sahip olmak; veya


	
	
	(B)
	Mesleki veya dengi bir orta öğretim kurumunun Elektrik bölümünden mezun olmak.


	
	(2)
	(A)
	Telekomünikasyon Dairesinde Teknisyen Hizmetleri Sınıfında  IV. Derece Enerji Sistemleri Teknisyeni kadrosunda fiilen en az 3 (üç) yıl çalışmış olmak ve 3 (üç) fiili hizmet yılına ilâveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az 4 (dört) yıl çalışmış olmak; veya


	
	
	(B)
	Kamu Çalışanlarının Aylık (Maaş- Ücret) ve Diğer Ödeneklerinin Düzenlenmesi Yasası kapsamında istihdam edilmiş olup, Telekomünikasyon Dairesinde Teknisyen Hizmetleri Sınıfında  IV. Derece Enerji Sistemleri Teknisyeni kadrosunda fiilen en az 3 (üç) yıl çalışmış olup, bu 3 (üç) fiili hizmet yılı dahil kamu görevinde ve/veya sosyal güvenlik kurumlarında sürekli personel veya geçici personel veya sözleşmeli personel olarak kesintili olup olmadığına bakılmaksızın toplam 7 (yedi) yıl ve üzeri çalışmış olmak.


	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


TELEKOMÜNİKASYON DAİRESİ
ENERJİ SİSTEMLERİ TEKNİSYENİ KADROSU 
HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	: 
	Enerji Sistemleri Teknisyeni

	Hizmet Sınıfı
	:
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı 

	Derecesi
	:
	IV (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	5

	Maaş
	:
	Barem 7-8-9-10 (47/2010 sayılı Yasa Tahtında Barem 5)

	
	

	
	

	I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	

	
	(1)
	Enerji Sistemleri Şubesinin sorumluluğundaki her türlü sistemin montaj, işletme, tevsi, test, denetim ve bakım işleri ile enerji sistemlerinin düşük seviye arızalarını gidermek ve enerji şebekesinin kesintisiz çalışması için gerekli işleri yapmak;

	
	(2)
	Şubesinde  bulunan tüm  sistemlerin genel ayar, bakım ve ölçüm işlerini yapmak;

	
	
	Soğutma sistemlerinin montaj, işletme, tevsi, test, denetim ve bakım işleri ile  arızalarını gidermek ve kesintisiz çalışması için gerekli işleri yapmak;

	
	(3)
	Enerji sistemlerinin kurulmasına yardımcı olmak;

	
	(4)
	Dairenin  enerji şebekeleri ile ilgili her türlü dış ve iç tesisat işlerini yapmak;

	
	(5)
	Enerji Sistemleri Şubesi ile ilgili her türlü kayıt işini yapmak;

	
	(6)
	Kadrosu ile ilgili düzenlenen her türlü eğitime katılmak;

	
	(7)
	Baz istasyonu, kule, anten ve benzeri yerlerde Enerji Sistemleri Şubesi ile ilgili görevleri yerine getirmek;

	
	(8)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek;ve

	
	(9)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER: 

	

	
	(1)
	(A)
	Bir üniversitenin veya dengi bir yüksek öğrenim kurumunun Elektrik konuları ile ilgili bölümlerinin birinden ön lisans diplomasına sahip olmak; veya


	
	
	(B)
	Mesleki veya dengi bir orta öğretim kurumunun Elektrik bölümünden mezun olmak.


	
	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.














TELEKOMÜNİKASYON DAİRESİ
BİLGİSAYAR TEKNİSYENİ KADROSU 
HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	: 
	Bilgisayar Teknisyeni

	Hizmet Sınıfı
	:
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı 

	Derecesi
	:
	I (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	2

	Maaş
	:
	Barem 14-15 (47/2010 sayılı Yasa Tahtında Barem 8)

	
	

	
	

	I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	

	
	(1)
	Otomasyon Şubesi’nin iş akış süreçlerinde kullanılan sistemler üzerinde bakım ve onarım işlerini yapmak ve/veya yapılmasını sağlamak ve denetlemek;

	
	(2)
	Dairede kullanılan bilgisayarların, bilgi işlem merkezleri ile arasındaki ağ bağlantılarının oluşturulması ve ağ hizmetlerinin ve güvenliğinin doğru bir şekilde sağlanması adına gerekli önlemlerin almak ve/veya alınmasını sağlamak;

	
	(3)
	Otomasyon Şubesi’nde kullanılan yazılımları, cihazların teknik özelliklerine göre kurup yapılandırmak ve/veya yapılandırılmasını sağlamak, yeni yazılım ve donanımların kullanım talimatları konusunda çalışanlara rehberlik yapmak;

	
	(4)
	Dairenin kullanımındaki tüm bilişim ve bilgisayar sistemlerinin verimli ve bakımlı kullanımı için Bilgisayar Mühendisinin yönerilerini uygulamak;

	
	(5)
	Otomasyon sistemlerinde muhafaza edilen telefon görüşmelerine ait detay raporarına ilişkin idari ve hukuki sorunların, ihtiyaç duyulması halinde çözümlenmesine destek sağlamak;

	
	(6)
	Sorumluluğundaki personelin iş verimliliklerini denetlemek, yapılan işlerin denetimini yapmak, iş dağıtımak ve iş sonuçlarından amirini haberdar etmek;

	
	(7)
	Sorumluluğundaki personelin iş başı ve diğer eğitim faaliyetlerinin yürütülmesini sağlamak ve görev çizelgelerini düzenlemek;

	
	(8)
	Kadrosu ile ilgili düzenlenen her türlü eğitime katılmak;

	
	(9)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek; ve

	
	(10)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	
	

	
	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER: 

	

	
	(1)
	(A)
	Bir üniversitenin veya dengi bir yüksek öğrenim kurumunun Bilgisayar, Bilişim veya Elektronik konuları ile ilgili bölümlerinin birinden ön lisans diplomasına sahip olmak; veya


	
	
	(B)
	Mesleki veya dengi bir orta öğretim kurumunun Bilgisayar, Bilişim veya Elektronik bölümlerinin birinden mezun olmak.


	
	(2)
	Telekomünikasyon Dairesi Teknisyen Hizmetleri Sınıfında II. Derece Bilgisayar Teknisyeni kadrosunda en az 3 (üç) yıl çalışmış olmak.
 

	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.



TELEKOMÜNİKASYON DAİRESİ
BİLGİSAYAR TEKNİSYENİ KADROSU 
HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	: 
	Bilgisayar Teknisyeni

	Hizmet Sınıfı
	:
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı 

	Derecesi
	:
	II (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	3

	Maaş
	:
	Barem 12-13 (47/2010 sayılı Yasa Tahtında Barem 7)

	
	

	
	

	I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	

	
	(1)
	Otomasyon Şubesi’nin iş akış süreçlerinde kullanılan sistemler üzerinde bakım ve onarım işlerini yapmak;

	
	(2)
	Dairede kullanılan bilgisayarların, bilgi işlem merkezleri ile arasındaki ağ bağlantılarının oluşturulması ve ağ hizmetlerinin ve güvenliğinin doğru bir şekilde sağlanması adına gerekli önlemleri almak;

	
	(3)
	Otomasyon Şubesi’nde kullanılan yazılımları, cihazların teknik özelliklerine göre kurup yapılandırmak, yeni yazılım ve donanımların kullanım talimatları konusunda çalışanlara rehberlik yapmak;

	
	(4)
	Otomasyon uygulama yazılımlarını kullanmak ve şubesinin sorumluluğundaki iş akış süreçlerini yürütmek;

	
	(6)
	Dairenin kullanımındaki tüm bilişim ve bilgisayar sistemlerinin verimli ve bakımlı kullanımı için Bilgisayar Mühendisinin yönerilerini uygulamak;

	
	(7)
	Otomasyon sistemlerinde muhafaza edilen telefon görüşmelerine ait detay raporarına ilşkin idari ve hukuki sorunların, ihtiyaç duyulması halinde çözümlenmesine destek sağlamak;

	
	(8)
	Kadrosu ile ilgili düzenlenen her türlü eğitime katılmak;

	
	(9)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek; ve

	
	(10)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER: 

	

	
	(1)
	(A)
	Bir üniversitenin veya dengi bir yüksek öğrenim kurumunun Bilgisayar veya Elektronik konuları ile ilgili bölümlerinin birinden ön lisans diplomasına sahip olmak; veya


	
	
	(B)
	Mesleki veya dengi bir orta öğretim kurumunun Bilgisayar, Bilişim veya Elektronik bölümlerinin birinden mezun olmak.


	
	(2)
	(A)
	Telekomünikasyon Dairesi Teknisyen Hizmetleri Sınıfında III. Derece Bilgisayar Teknisyeni kadrosunda en az 3 (üç) yıl çalışmış olmak.     
 

	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.






TELEKOMÜNİKASYON DAİRESİ
BİLGİSAYAR TEKNİSYENİ KADROSU 
HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	: 
	Bilgisayar Teknisyeni

	Hizmet Sınıfı
	:
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı 

	Derecesi
	:
	III (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	6

	Maaş
	:
	Barem 11-12 (47/2010 sayılı Yasa Tahtında Barem 6)

	
	

	I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	

	
	(1)
	Otomasyon Şubesi’nin iş akış süreçlerinde kullanılan sistemler üzerinde bakım ve onarım işlerini yapmak;

	
	(2)
	Dairede kullanılan bilgisayarların, bilgi işlem merkezleri ile arasındaki ağ bağlantılarının oluşturulması ve ağ hizmetlerinin ve güvenliğinin doğru bir şekilde sağlanması adına gerekli önlemlerin almak;

	
	(3)
	Otomasyon Şubesi’nde kullanılan yazılımları, cihazların teknik özelliklerine göre kurup yapılandırmak, yeni yazılım ve donanımların kullanım talimatları konusunda çalışanlara rehberlik yapmak;

	
	(4)
	Otomasyon uygulama yazılımlarını kullanmak ve şubesinin sorumluluğundaki iş akış süreçlerini yürütmek;

	
	(5)
	Dairenin kullanımındaki tüm bilişim ve bilgisayar sistemlerinin verimli ve bakımlı kullanımı için Bilgisayar Mühendisinin yönerilerini uygulamak;

	
	(6)
	Otomasyon sistemlerinde muhafaza edilen telefon görüşmelerine ait detay raporarına ilşkin idari ve hukuki sorunların, ihtiyaç duyulması halinde çözümlenmesine destek sağlamak;

	
	(7)
	Kadrosu ile ilgili düzenlenen her türlü eğitime katılmak;

	
	(8)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek; ve

	
	(9)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER: 

	

	
	(1)
	(A)
	Bir üniversitenin veya dengi bir yüksek öğrenim kurumunun Bilgisayar veya Elektronik konuları ile ilgili bölümlerinin birinden ön lisans diplomasına sahip olmak; veya


	
	
	(B)
	Mesleki veya dengi bir orta öğretim kurumunun Bilgisayar, Bilişim veya Elektronik bölümlerinin birinden mezun olmak.


	
	(2)
	(A)
	Telekomünikasyon Dairesinde Teknisyen Hizmetleri Sınıfında  IV. Derece Bilgisayar Teknisyeni kadrosunda fiilen en az 3 (üç) yıl çalışmış olmak ve 3 (üç) fiili hizmet yılına ilâveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az 4 (dört) yıl çalışmış olmak; veya


	
	
	(B)
	Kamu Çalışanlarının Aylık (Maaş- Ücret) ve Diğer Ödeneklerinin Düzenlenmesi Yasası kapsamında istihdam edilmiş olup, Telekomünikasyon Dairesinde Teknisyen Hizmetleri Sınıfında  IV. Derece Bilgisayar Teknisyeni kadrosunda fiilen en az 3 (üç) yıl çalışmış olup, bu 3 (üç) fiili hizmet yılı dahil kamu görevinde ve/veya sosyal güvenlik kurumlarında sürekli personel veya geçici personel veya sözleşmeli personel olarak kesintili olup olmadığına bakılmaksızın toplam 7 (yedi) yıl ve üzeri çalışmış olmak.

	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


TELEKOMÜNİKASYON DAİRESİ
BİLGİSAYAR TEKNİSYENİ KADROSU 
HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	: 
	Bilgisayar Teknisyeni

	Hizmet Sınıfı
	:
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı 

	Derecesi
	:
	IV (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	8

	Maaş
	:
	Barem 7-8-9-10 (47/2010 sayılı Yasa Tahtında Barem 5)

	
	

	
	

	I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	

	
	(1)
	Otomasyon Şubesi’nin iş akış süreçlerinde kullanılan sistemler üzerinde bakım ve onarım işlerini yapmak;

	
	(2)
	Dairede kullanılan bilgisayarların, bilgi işlem merkezleri ile arasındaki ağ bağlantılarının oluşturulması ve ağ hizmetlerinin ve güvenliğinin doğru bir şekilde sağlanması adına gerekli önlemleri almak;

	
	(3)
	Otomasyon Şubesi’nde kullanılan yazılımları, cihazların teknik özelliklerine göre kurup yapılandırmak, yeni yazılım ve donanımların kullanım talimatları konusunda çalışanlara rehberlik yapmak;

	
	(4)
	Otomasyon uygulama yazılımlarını kullanmak ve şubesinin sorumluluğundaki iş akış süreçlerini yürütmek;

	
	(5)
	Dairenin kullanımındaki tüm bilişim ve bilgisayar sistemlerinin verimli ve bakımlı kullanımı için Bilgisayar Mühendisinin yönerilerini uygulamak;

	
	(6)
	Otomasyon sistemlerinde muhafaza edilen telefon görüşmelerine ait detay raporarına ilşkin idari ve hukuki sorunların, ihtiyaç duyulması halinde çözümlenmesine destek sağlamak;

	
	(7)
	Kadrosu ile ilgili düzenlenen her türlü eğitime katılmak ve kendini geliştirmek;

	
	(8)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek; ve

	
	(9)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER: 

	

	
	(1)
	(A)
	Bir üniversitenin veya dengi bir yüksek öğrenim kurumunun Bilgisayar veya Elektronik konuları ile ilgili bölümlerinin birinden ön lisans diplomasına sahip olmak; veya


	
	
	(B)
	Mesleki veya dengi bir orta öğretim kurumunun Bilgisayar, Bilişim veya Elektronik bölümlerinin birinden mezun olmak.


	
	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.









TELEKOMÜNİKASYON DAİRESİ
ÇAĞRI MERKEZİ OPERATÖRÜ KADROSU
HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	: 
	Çağrı Merkezi Operatörü

	Hizmet Sınıfı
	:
	Telekomünikasyon Hizmetleri Sınıfı 

	Derecesi
	:
	I (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	2

	Maaş
	:
	Barem 14-15 (47/2010 sayılı Yasa Tahtında Barem 8)

	
	

	
	

	I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	

	
	(1)
	Dairenin görev ve sorumluluk alanına giren hizmetler kapsamında; kişi ve/veya kurumlardan telefon veya diğer iletişim kanalları aracılığıyla iletilen talep, başvuru ve sorunlara yönelik olarak bilgilendirme, yönlendirme ve destek hizmetlerini yerine getirmek  ve/veya yerine getirilmesini sağlamak.  İlçe Şube Amirinden gelecek yönerileri uygulamak;

	
	(2)
	Çağrı Merkezi hizmetlerinin istenilen hızda, güvenilirlikte ve kesintisiz olarak verilebilmesi için gerekli önlemleri almak veya alınmasını sağlamak;

	
	(3)
	Konusu ile ilgili mevcut uluslararası kural ve işletme usullerini izlemek ve bunların uygulanmasını sağlamak;

	
	(4)
	Çağrı Merkezine iletilen çağrı trafiği ile ilgili çeşitli istatistiki bilgileri toplamak,  etütleri yapmak  ve/veya yapılmasını sağlamak;

	
	(6)
	Bilgisayar/Bilişim cihazlarını ve otomasyon yazılımlarını usulüne uygun olarak kullanmak ve/veya kullanılmasını sağlamak; 

	
	(7)
	Sorumluluğundaki personele iş dağıtmak, işlerin yapılışını denetlemek, iş sonuçlarını amirlerine raporlamak ve değerlendirmek;

	
	(8)
	Çağrı Merkezinde sağlanan  hizmetler için verimi artırıcı önlemler uygulamak;

	
	(9)
	Kadrosu ile ilgili düzenlenen her türlü eğitime katılmak;

	
	(10)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek;ve

	
	(11)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	
	

	
	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER: 

	

	
	(1)
	Lise veya meslek lisesi veya dengi bir ortaöğretim kurumundan mezun olmak.


	
	(2)
	Telekomünikasyon Dairesi Telekomünikasyon Hizmetleri Sınıfında II. Derece Çağrı Merkezi Operatörü kadrosunda en az 3 (üç) yıl çalışmış olmak.
 

	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.









TELEKOMÜNİKASYON DAİRESİ
ÇAĞRI MERKEZİ OPERATÖRÜ KADROSU
HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	: 
	Çağrı Merkezi Operatörü

	Hizmet Sınıfı
	:
	Telekomünikasyon Hizmetleri Sınıfı 

	Derecesi
	:
	II (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	4

	Maaş
	:
	Barem 12-13 (47/2010 sayılı Yasa Tahtında Barem 7)

	
	

	
	

	I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	

	
	(1)
	Dairenin görev ve sorumluluk alanına giren hizmetler kapsamında; kişi ve/veya kurumlardan telefon veya diğer iletişim kanalları aracılığıyla iletilen talep, başvuru ve sorunlara yönelik olarak bilgilendirme, yönlendirme ve destek hizmetlerini yerine getirmek;

	
	(2)
	Müşteri sorunlarını dinleyerek onlara doğru ve hızlı çözümler sunmak;

	
	(3)
	Bilgisayar/Bilişim cihazlarını ve otomasyon uygulama yazılımlarını usulüne uygun olarak kullanmak;

	
	(4)
	Kadrosu ile ilgili düzenlenen her türlü eğitime katılmak;

	
	(5)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek;ve

	
	(6)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER: 

	

	
	(1)
	Lise veya meslek lisesi veya dengi bir ortaöğretim kurumundan mezun olmak.


	
	(2)
	Telekomünikasyon Dairesi Telekomünikasyon Hizmetleri Sınıfında III. Derece Çağrı Merkezi Operatörü kadrosunda en az 3 (üç) yıl çalışmış olmak.
 

	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

















TELEKOMÜNİKASYON DAİRESİ
ÇAĞRI MERKEZİ OPERATÖRÜ KADROSU
HİZMET ŞEMASI



	Kadro Adı
	: 
	Çağrı Merkezi Operatörü

	Hizmet Sınıfı
	:
	Telekomünikasyon Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	:
	III (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	6

	Maaş
	:
	Barem 11-12 (47/2010 sayılı Yasa Tahtında Barem 6)

	
	

	
	

	I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	

	
	(1)
	Dairenin görev ve sorumluluk alanına giren hizmetler kapsamında; kişi ve/veya kurumlardan telefon veya diğer iletişim kanalları aracılığıyla iletilen talep, başvuru ve sorunlara yönelik olarak bilgilendirme, yönlendirme ve destek hizmetlerini yerine getirmek;

	
	(2)
	Müşteri sorunlarını dinleyerek onlara doğru ve hızlı çözümler sunmak;

	
	(3)
	Bilgisayar/Bilişim cihazlarını ve otomasyon uygulama yazılımlarını usulüne uygun olarak kullanmak;

	
	(4)
	Kadrosu ile ilgili düzenlenen her türlü eğitime katılmak;

	
	(5)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek;ve

	
	(6)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	
	

	
	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER: 

	

	
	(1)
	Lise veya meslek lisesi veya dengi bir ortaöğretim kurumundan mezun olmak.


	
	(2)
	(A)
	Telekomünikasyon Dairesinde Telekomünikasyon Hizmetleri Sınıfında  IV. Derece Çağrı Merkezi Operatörü kadrosunda fiilen en az 3 (üç) yıl çalışmış olmak ve 3 (üç) fiili hizmet yılına ilâveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az 4 (dört) yıl çalışmış olmak; veya


	
	
	(B)
	Kamu Çalışanlarının Aylık (Maaş- Ücret) ve Diğer Ödeneklerinin Düzenlenmesi Yasası kapsamında istihdam edilmiş olup, Telekomünikasyon Dairesinde Telekomünikasyon Hizmetleri Sınıfında  IV. Derece Çağrı Merkezi Operatörü kadrosunda fiilen en az 3 (üç) yıl çalışmış olup, bu 3 (üç) fiili hizmet yılı dahil kamu görevinde ve/veya sosyal güvenlik kurumlarında sürekli personel veya geçici personel veya sözleşmeli personel olarak kesintili olup olmadığına bakılmaksızın toplam 7 (yedi) yıl ve üzeri çalışmış olmak.


	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.





TELEKOMÜNİKASYON DAİRESİ
ÇAĞRI MERKEZİ OPERATÖRÜ KADROSU
HİZMET ŞEMASI



	Kadro Adı
	: 
	Çağrı Merkezi Operatörü

	Hizmet Sınıfı
	:
	Telekomünikasyon Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	:
	IV (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	10

	Maaş
	:
	Barem 7-8-9-10 (47/2010 sayılı Yasa Tahtında Barem 5)

	
	

	
	

	I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	

	
	(1)
	Dairenin görev ve sorumluluk alanına giren hizmetler kapsamında; kişi ve/veya kurumlardan telefon veya diğer iletişim kanalları aracılığıyla iletilen talep, başvuru ve sorunlara yönelik olarak bilgilendirme, yönlendirme ve destek hizmetlerini yerine getirmek;

	
	(2)
	Müşteri sorunlarını dinleyerek onlara doğru ve hızlı çözümler sunmak;

	
	(3)
	Bilgisayar/Bilişim cihazlarını ve otomasyon uygulama yazılımlarını usulüne uygun olarak kullanmak;

	
	(4)
	Kadrosu ile ilgili düzenlenen her türlü eğitime katılmak;

	
	(5)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek;ve

	
	(6)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER: 

	

	
	(1)
	Lise veya meslek lisesi veya dengi bir ortaöğretim kurumundan mezun olmak.


	
	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


















TELEKOMÜNİKASYON DAİRESİ
TELEKOMÜNİKASYON MEMURU KADROSU
HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	: 
	Telekomünikasyon Memuru

	Hizmet Sınıfı
	:
	Telekomünikasyon Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	:
	I (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	10

	Maaş
	:
	Barem 14-15(47/2010 sayılı Yasa Tahtında Barem 8)

	
	

	
	

	I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	

	
	(1)
	Dairenin evrak, arşiv, dosya ve sekreterya işlerinin yürütülmesinden sorumlu olmak ve her türlü yazışmalarla ilgili giriş ve  çıkış kayıtlarını yapmak ve/veya yapılmasını sağlamak;

	
	(2)
	Telefon operatörlüğü, haberleşme, muhasebe ve  hesap  gerektiren işlemleri yerine getirmek ve/veya getirilmesini sağlamak;   

	
	(3)
	Dairenin elektronik haberleşme hizmetlerinin yerine getirilmesi noktasında oluşan iş akış süreçlerinin gerektirdiği evrak ve bilgisayar işlemlerinin yapılması, ilgili bölümlere sevk edilmesi, raporlanması ve takibinin sağlanması konularındaki işleri kontrol etmek;

	
	(4)
	Bilgisayar/Bilişim cihazlarını ve otomasyon uygulama yazılımlarını usulüne uygun olarak kullanmak, sorumluluğu altında bilgisayar ile yapılan türlü veri giriş işlemini denetlemek;

	
	(5)
	Dairenin tahhakkuk ve tahsilat işlemlerinin denetimini ve raporlamasını sağlamak;

	
	(6)
	Sorumluluğu altındaki personelin denetimini yapmak;

	
	(7)
	Kadrosu ile ilgili düzenlenen her türlü eğitime katılmak;

	
	(8)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek;ve

	
	(9)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	
	

	
	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER: 

	

	
	(1)
	Lise veya meslek lisesi veya dengi bir ortaöğretim kurumundan mezun olmak.


	
	(2)
	Telekomünikasyon Dairesi Telekomünikasyon Hizmetleri Sınıfında II. Derece Telekomünikasyon Memuru kadrosunda en az 3 (üç) yıl çalışmış olmak.
 

	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.













TELEKOMÜNİKASYON DAİRESİ
TELEKOMÜNİKASYON MEMURU KADROSU
HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	: 
	Telekomünikasyon Memuru

	Hizmet Sınıfı
	:
	Telekomünikasyon Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	:
	II (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	15

	Maaş
	:
	Barem 12-13 (47/2010 sayılı Yasa Tahtında Barem 7)

	
	

	
	

	I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	

	
	(1)
	Dairenin evrak, arşiv, dosya ve sekreterya işlerini yürütmek ve her türlü yazışmalarla ilgili giriş ve  çıkış kayıtlarını yapmak;

	
	(2)
	Telefon operatörlüğü, haberleşme, muhasebe ve  hesap  gerektiren işlemleri yerine getirmek;   

	
	(3)
	Dairenin elektronik haberleşme hizmetlerinin yerine getirilmesi noktasında oluşan iş akış süreçlerinin gerektirdiği evrak ve bilgisayar işlemlerinin yapılması, ilgili bölümlere sevk edilmesi, raporlanması ve takibinin sağlanması konularındaki işleri yürütmek;

	
	(4)
	Bilgisayar/Bilişim cihazlarını ve otomasyon uygulama yazılımlarını usulüne uygun olarak kullanmak, bilgisayar ile her türlü veri girişi yapmak;

	
	(5)
	Daireninin veznelerindeki tahsilat işlemlerini gerçekleştirmek;

	
	(6)
	Kadrosu ile ilgili düzenlenen her türlü eğitime katılmak;

	
	(7)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek;ve

	
	(8)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER: 

	
	(1)
	Lise veya meslek lisesi veya dengi bir ortaöğretim kurumundan mezun olmak.


	
	(2)
	Telekomünikasyon Dairesi Telekomünikasyon Hizmetleri Sınıfında III. Derece Telekomünikasyon Memuru kadrosunda en az 3 (üç) yıl çalışmış olmak.


	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.
















TELEKOMÜNİKASYON DAİRESİ
TELEKOMÜNİKASYON MEMURU KADROSU
HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	: 
	Telekomünikasyon Memuru

	Hizmet Sınıfı
	:
	Telekomünikasyon Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	:
	III (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	30

	Maaş
	:
	Barem 11-12 (47/2010 sayılı Yasa Tahtında Barem 6)

	
	

	
	

	I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	

	
	(1)
	Dairenin evrak, arşiv, dosya ve sekreterya işlerini yürütmek ve her türlü yazışmalarla ilgili giriş ve  çıkış kayıtlarını yapmak;

	
	(2)
	Telefon operatörlüğü, haberleşme, muhasebe ve  hesap  gerektiren işlemleri yerine getirmek;   

	
	(3)
	Dairenin elektronik haberleşme hizmetlerinin yerine getirilmesi noktasında oluşan iş akış süreçlerinin gerektirdiği evrak ve bilgisayar işlemlerinin yapılması, ilgili bölümlere sevk edilmesi, raporlanması ve takibinin sağlanması konularındaki işleri yürütmek;

	
	(4)
	Bilgisayar/Bilişim cihazlarını ve otomasyon uygulama yazılımlarını usulüne uygun olarak kullanmak, bilgisayar ile her türlü veri girişi yapmak;

	
	(5)
	Daireninin veznelerindeki tahsilat işlemlerini gerçekleştirmek;

	
	(6)
	Kadrosu ile ilgili düzenlenen her türlü eğitime katılmak;

	
	(7)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek;ve

	
	(8)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	
	

	
	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER: 

	

	
	(1)
	Lise veya meslek lisesi veya dengi bir ortaöğretim kurumundan mezun olmak..


	
	(2)
	(A)
	Telekomünikasyon Dairesinde Telekomünikasyon Hizmetleri Sınıfında  IV. Derece Telekomünikasyon Memuru kadrosunda fiilen en az 3 (üç) yıl çalışmış olmak ve 3 (üç) fiili hizmet yılına ilâveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az 4 (dört) yıl çalışmış olmak; veya


	
	
	(B)
	Kamu Çalışanlarının Aylık (Maaş- Ücret) ve Diğer Ödeneklerinin Düzenlenmesi Yasası kapsamında istihdam edilmiş olup, Telekomünikasyon Dairesinde Telekomünikasyon Hizmetleri Sınıfında  IV. Derece Telekomünikasyon Memuru kadrosunda fiilen en az 3 (üç) yıl çalışmış olup, bu 3 (üç) fiili hizmet yılı dahil kamu görevinde ve/veya sosyal güvenlik kurumlarında sürekli personel veya geçici personel veya sözleşmeli personel olarak kesintili olup olmadığına bakılmaksızın toplam 7 (yedi) yıl ve üzeri çalışmış olmak.


	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.




TELEKOMÜNİKASYON DAİRESİ
TELEKOMÜNİKASYON MEMURU KADROSU
HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	: 
	Telekomünikasyon Memuru

	Hizmet Sınıfı
	:
	Telekomünikasyon Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	:
	IV (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	45

	Maaş
	:
	Barem 7-8-9-10 (47/2010 sayılı Yasa Tahtında Barem 5)

	
	

	
	

	I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	

	
	(1)
	Dairenin evrak, arşiv, dosya ve sekreterya işlerini yürütmek ve her türlü yazışmalarla ilgili giriş ve  çıkış kayıtlarını yapmak;

	
	(2)
	Telefon operatörlüğü, haberleşme, muhasebe ve  hesap  gerektiren işlemleri yerine getirmek;   

	
	(3)
	Dairenin elektronik haberleşme hizmetlerinin yerine getirilmesi noktasında oluşan iş akış süreçlerinin gerektirdiği evrak ve bilgisayar işlemlerinin yapılması, ilgili bölümlere sevk edilmesi, raporlanması ve takibinin sağlanması konularındaki işleri yürütmek;

	
	(4)
	Bilgisayar/Bilişim cihazlarını ve otomasyon uygulama yazılımlarını usulüne uygun olarak kullanmak, bilgisayar ile her türlü veri girişi yapmak;

	
	(5)
	Daireninin veznelerindeki tahsilat işlemlerini gerçekleştirmek;

	
	(6)
	Kadrosu ile ilgili düzenlenen her türlü eğitime katılmak;;

	
	(7)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek;ve

	
	(8)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER: 

	

	
	(1)
	Lise veya meslek lisesi veya dengi bir ortaöğretim kurumundan mezun olmak.


	
	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.



















TELEKOMÜNİKASYON DAİRESİ
TEKNİSYEN YARDIMCISI KADROSU
HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	: 
	Teknisyen Yardımcısı

	Hizmet Sınıfı
	:
	Teknisyen Yardımcılığı Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	:
	I (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	8

	Maaş
	:
	Barem 7-8-9-10 (47/2010 sayılı Yasa Tahtında Barem 5)

	
	

	
	

	I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	

	
	(1)
	Havai ve yeraltı hatlarının ve abone cihazlarının bakımına yardımcı olmak;

	
	(2)
	Genel arıza masasında görev yapmak;

	
	(3)
	Atölye işlerinde çalışmak;

	
	(4)
	Elektrik ve enerji tesislerinin kurulmasında yardımcı olmak;

	
	(6)
	Genel dahili ve harici sistem ve tesislerinin kurulmasında ve çalıştırılmasında yardımcı olmak;

	
	(7)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek; ve

	
	(8)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	
	

	
	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER: 

	

	
	(1)
	Ortaokul veya dengi bir okuldan mezun olmak.


	
	(2)
	Telekomünikasyon Dairesnde  Teknisyen Yardımcılığı Hizmetleri Sınıfında II. Derece  Teknisyen Yardımcısı kadrosunda  fiilen az 3 (üç) yıl çalışmış olmak.


	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.




















TELEKOMÜNİKASYON DAİRESİ
ŞOFÖR KADROSU
HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	: 
	Şoför

	Hizmet Sınıfı
	:
	Araç Sürücülüğü ve Araç Bakım ve Onarım Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	:
	I (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	6

	Maaş
	:
	Barem 7-8-9-10-11-12 (47/2010 sayılı Yasa Tahtında Barem 4)

	
	

	
	

	I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	

	
	(1)
	Sorumluluğundaki aracı trafik kurallarına tam uyarak kullanmak, yolcuları veya yükü emniyetli şekilde taşımak.

	
	(2)
	Daire arabalarının bakım ve temizlik işlerinin yürütülmesini sağlamak;

	
	(3)
	Arabaların kayıt ve sicilini tutmak ve her an seyrüsefere hazır durumda bulundurmak;

	
	(4)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek; ve

	
	(5)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	
	

	
	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER: 

	

	
	(1)
	(A)
	Ortaokul veya dengi bir okuldan mezun olmak.


	
	
	(B)
	“A” veya “D” veya “K” sınıfı sürüş ehliyetine sahip olmak.


	
	(2)
	Telekomünikasyon Dairesinde II. Derece Şoför kadrosunda fiilen en az 3 (üç) yıl çalışmış olmak;

	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.





















TELEKOMÜNİKASYON DAİRESİ
ŞOFÖR KADROSU
HİZMET ŞEMASI


	Kadro Adı
	: 
	Şoför

	Hizmet Sınıfı
	:
	Araç Sürücülüğü ve Araç Bakım ve Onarım Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	:
	II (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	6

	Maaş
	:
	Barem 4-5-6 (47/2010 sayılı Yasa Tahtında Barem 3)

	
	

	
	

	I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	

	
	(1)
	Sorumluluğundaki aracı trafik kurallarına tam uyarak kullanmak, yolcuları veya yükü emniyetli şekilde taşımak.

	
	(2)
	Daire arabalarının bakım ve temizlik işlerinin yürütülmesini sağlamak;

	
	(3)
	Arabaların kayıt ve sicilini tutmak ve her an seyrüsefere hazır durumda bulundurmak;

	
	(4)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek; ve

	
	(5)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	
	

	
	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER: 

	

	
	(1)
	(A)
	Ortaokul veya dengi bir okuldan mezun olmak.


	
	
	(B)
	“A” veya “D” veya “K” sınıfı sürüş ehliyetine sahip olmak.


	
	(2)
	Telekomünikasyon Dairesinde III. Derece Şoför kadrosunda fiilen en az 3 (üç) yıl çalışmış olmak;

	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.




















TELEKOMÜNİKASYON DAİRESİ
ŞOFÖR KADROSU
HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	: 
	Şoför

	Hizmet Sınıfı
	:
	Araç Sürücülüğü ve Araç Bakım ve Onarım Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	:
	III (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	12

	Maaş
	:
	Barem- (47/2010 sayılı Yasa Tahtında Barem 2)

	
	

	
	

	I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	

	
	(1)
	Sorumluluğundaki aracı trafik kurallarına tam uyarak kullanmak, yolcuları veya yükü emniyetli şekilde taşımak.

	
	(2)
	Daire arabalarının bakım ve temizlik işlerini yapmak veya yapılmasını sağlamak;

	
	(3)
	Arabaların kayıt ve sicilini tutmak ve her an seyrüsefere hazır durumda bulundurmak;

	
	(4)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek; ve

	
	(5)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	
	

	
	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER: 

	

	
	(1)
	(A)
	Ortaokul veya dengi bir okuldan mezun olmak..


	
	
	(B)
	“A” veya “D” veya “K” sınıfı sürüş ehliyetine sahip olmak.


	
	(2)
	(A)
	Telekomünikasyon Dairesinde Araç Sürücülüğü ve Araç Bakım ve Onarım Hizmetleri Sınıfında  IV. Derece Şöför kadrosunda fiilen en az 3 (üç) yıl çalışmış olmak ve 3 (üç) fiili hizmet yılına ilâveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az 4 (dört) yıl çalışmış olmak; veya


	
	
	(B)
	Kamu Çalışanlarının Aylık (Maaş- Ücret) ve Diğer Ödeneklerinin Düzenlenmesi Yasası kapsamında istihdam edilmiş olup, Telekomünikasyon Dairesinde Araç Sürücülüğü ve Araç Bakım ve Onarım Hizmetleri Sınıfında IV. Derece Şöför kadrosunda fiilen en az 3 (üç) yıl çalışmış olup, bu 3 (üç) fiili hizmet yılı dahil kamu görevinde ve/veya sosyal güvenlik kurumlarında sürekli personel veya geçici personel veya sözleşmeli personel olarak kesintili olup olmadığına bakılmaksızın toplam 7 (yedi) yıl ve üzeri çalışmış olmak.


	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.
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	I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	

	
	(1)
	Sorumluluğundaki aracı trafik kurallarına tam uyarak kullanmak, yolcuları veya yükü emniyetli şekilde taşımak.

	
	(2)
	Daire arabalarının bakım ve temizlik işlerini yapmak veya yapılmasını sağlamak;

	
	(3)
	Arabaların kayıt ve sicilini tutmak ve her an seyrüsefere hazır durumda bulundurmak;

	
	(4)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek; ve

	
	(5)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	
	

	
	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER: 

	

	
	(1)
	(A)
	Ortaokul veya dengi bir okuldan mezun olmak.


	
	
	(B)
	“A” veya “D” veya “K” sınıfı sürüş ehliyetine sahip olmak.


	
	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


















