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MERKEZİ MEVZUAT DAİRESİ (KURULUŞ, GÖREV VE ÇALIŞMA ESASLARI) YASA TASARISININ
GENEL GEREKÇESİ
Merkezi Mevzuat Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) Yasası yürürlüğe girdiği 1995 yılından beridir hiç değiştirilmemiş ve güncellenmemiştir. Kamu yönetiminde ve yapısındaki değişim ve gelişim sonucu kamunun örgütsel ve teknik yapısının işleyişinde yapılan değişiklikler de dikkate alınarak, Merkezi Mevzuat Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) Yasası’nda güncel bir çalışma ile teknik yapıya geçmek elzem olmuştur.
Şu an yürürlükteki Yasa, artık Dairenin görevlerinin yerine getirilmesine engel teşkil etmekte ve kamuya hizmet vermekte noksanlık yaratmaktadır. Bu durum ise Merkezi Mevzuat Dairesinin verimliliğini olumsuz yönde etkilemektedir.
Ayrıca, Dairenin resmi internet sayfasının yeniden güncellenerek tüm mevzuat verilerinin düzenlenip kamu ve/veya toplumun yararına hizmete sunulmasını sağlamak hedeflenmektedir.
Merkezi Mevzuat Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) Yasa Tasarısı yukarıda belirtilenler ışığında Dairenin daha etkin, verimli ve güncel bir yapıyla görevlerini yürütebilmesi amacıyla yeniden düzenlenmiştir.

MADDE GEREKÇELERİ
	Madde 
	1
	Yasa’nın kısa ismi düzenlenmiştir.


	Madde
	2
	Yasa’da yer alan bazı terimlerin tefsiri düzenlenmiştir.


	Madde
	3
	Dairenin kuruluş amacı düzenlenmiştir.


	Madde
	4
	Dairenin kuruluşu düzenlenmiştir.


	Madde
	5
	Dairenin görevleri düzenlenmiştir.


	Madde
	6
	Dairenin yönetim ve çalışma esasları düzenlenmiştir. 


	Madde
	7
	Dairenin sorumluluğu ve daireler arası iş birliği düzenlenmiştir.


	Madde
	8
	Yetki devri ile ilgili kurallar düzenlenmiştir.


	Madde
	9
	Dairede çalışacak personele ilişkin kadrolar Birinci Cetvel’de düzenlenmiştir.


	Madde
	10
	Kadrolara atanan personelin görev, yetki, sorumlulukları ve nitelikleri İkinci Cetvel olan hizmet şemasında düzenlenmiştir. 


	Geçici Madde
	1

	Halen çalışmakta olan personelin durumu düzenlenmiştir.

	Madde
	11
	Yasa’nın yürürlüğe girmesinden itibaren 4/1995 sayılı Merkezi Mevzuat Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) Yasası’nın yürürlükten kaldırılması düzenlenmiştir.


	Madde
	12
	Yürütme yetkisi düzenlenmiştir.


	Madde
	13
	Yasa’nın yürürlüğe giriş tarihi düzenlenmiştir.
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MERKEZİ MEVZUAT DAİRESİ (KURULUŞ, GÖREV VE ÇALIŞMA ESASLARI) YASA TASARISI
[bookmark: _GoBack]
           Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasa’yı yapar:

	Kısa İsim

	1.
	Bu Yasa, Merkezi Mevzuat Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları)Yasası olarak isimlendirilir.


	
	
	BİRİNCİ KISIM
Genel Kurallar

	Tefsir
	2.
	Bu Yasa’da metin başka türlü gerektirmedikçe;
“Başbakan”, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Başbakanını anlatır.
“Başbakanlık”, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Başbakanlığını anlatır.
“Daire”, bu Yasa ile kurulan Merkezi Mevzuat Dairesini anlatır.
“Müdür”, Merkezi Mevzuat Dairesi Müdürünü anlatır.
“Mevzuat”, başta Anayasa olmak üzere, yasaları, yasama kararlarını, yasa gücünde kararnameleri, tüzükleri ve yönetmelikleri anlatır.
“Kamu Kuruluşu”, özel bütçeli kamu kuruluşlarını ve/veya özerk kamu kuruluşlarını, genel bütçeden (Devlet bütçesinden) katkı alan kamu kuruluşlarını ve Bakanlıklara bağlı döner sermayeli kuruluşlar ile kamu tüzel kişiliğine sahip kamu kuruluşlarını anlatır.
“Kamu Kurumu”, Cumhurbaşkanlığını, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisini, Başbakanlığı, Bakanlıkları, bağlı daireleri, hizmet birimlerini, bağımsız daire ve kuruluşlar ile genel bütçeye (Devlet bütçesine) dahil diğer kurumları anlatır.


	Dairenin Kuruluş Amacı
	3.
	Bu Yasa’nın amacı, Dairenin kuruluşunu, görev, yetki ve sorumluluklarını ve çalışma esaslarını düzenlemek, hazırlanan mevzuat taslaklarını yasama ve hukuk tekniği açısından denetlemek, mevzuatı güncellemek ve/veya birleştirmek ve mevzuatın hazırlanmasına ve düzenlenmesine ilişkin kuralları belirlemektir.

	
	
	

	
	
	İKİNCİ KISIM
Kuruluş ve Görevler


	Dairenin Kuruluşu

	4.
	(1) 

	Mevzuat hazırlama aşamasında yasama ve hukuk tekniği bakımından mevzuatı denetlemek ve mevzuatta yapılan değişiklikleri dikkate alarak mevzuatın güncellenmesi ve/veya birleştirilmesi hizmetlerini yürütmek üzere, Başbakanlığa bağlı olarak Merkezi Mevzuat Dairesi kurulur.


	
	
	(2)
	Daire, bir Müdür yönetiminde, bir Müdür Muavini ve yeterli sayıda Yöneticilik, Mesleki Teknik ve Genel Hizmetler Sınıfı personelinden oluşur.

	
	
	
	

	Dairenin 
	5.
	Dairenin başlıca görevleri şunlardır:

	Görevleri
	
	(1)
	Kamu kurum ve kuruluşları tarafından hazırlanan mevzuat taslaklarını yasama ve hukuk tekniğine, Anayasa’ya ve diğer mevzuata uyum ve uygunluk açısından denetlemek; 

	
	
	(2)
	Kamu kurum ve kuruluşları tarafından hazırlanan mevzuat taslaklarının, Cumhuriyet Meclisi İçtüzüğü’nde belirlenen tekniklere, ilke ve ölçütlere uygunluğunu sağlamak;

	
	
	(3)
	Kamu kurum ve kuruluşları tarafından hazırlanan mevzuat taslaklarını yasama ve hukuk tekniği açısından gerekli düzeltme ve düzenlemeleri yaparak ilgili kamu kurum ve kuruluşuna geri göndermek;

	
	
	(4)
	Mevzuatın birbirleriyle çatışan veya çelişen kurallarını tespit ederek mevzuatta bütünlük sağlayacak çalışmalar yapmak;

	
	
	(5)
	Mevzuatın günün koşullarına ve gereklerine uygunluğunu sağlamak ve yürürlükte olmayan mevzuatı tespit ederek ilgili kurum ve kuruluşa bilgi vermek;

	
	
	(6)
	Mevzuatı dijital ortamda arşivlemek;

	
	
	(7)
	Mevzuatı güncelleyerek ve/veya birleştirerek Dairenin resmi internet sitesinde kamunun yararlanması için yayımlamak;

	
	
	(8)
	Çağrı yapılması halinde, Kamu kurum ve kuruluşları tarafından hazırlanan mevzuat taslaklarının görüşüleceği toplantı, kurul ve komitelere katılmak.

	
	
	(9)
	Mevzuat uyarınca verilen görevleri yerine getirmek.

	
	
	
	

	
	
	
	ÜÇÜNCÜ KISIM
Yönetim ve Çalışma Esasları


	Yönetimde Uygulanacak Kural, Mevzuat 
ve 
Çalışma Esasları

	6.
	(1)
	Dairenin her kademedeki yöneticileri, yürütmekle yükümlü oldukları görevleri, Anayasa, yasa, tüzük ve yönetmelik kurallarına ve ilgili plan ve programlara uygun olarak Başbakanlık genelge, yönerge ve direktifleri çerçevesinde yürütmekle yükümlüdürler.

	
	
	(2)
	Daire, çalışmalarında Başsavcılık, Devlet Planlama Örgütü, Üniversiteler, Barolar Birliği, Mahkemeler, Bakanlıklar, yerel yönetimler gibi mevzuatın hazırlanmasıyla ve uygulanmasıyla yakından ilgisi olan kamu kurum ve kuruluşlarının yardımlarından yararlanabilir.

	
	
	(3)
	Daire, gerekli gördüğü takdirde, bir mevzuat hazırlanırken başka ülkelerin mevzuatından da yararlanabilir ve bu amaçla karşılaştırmalı araştırma, düzenleme ve değerlendirme yapabilir.

	
	
	(4)
	Dairede yapılacak mevzuat çalışmalarında, kamu kurum ve kuruluşları istenecek her türlü bilgi ve/veya belgeyi vermekle yükümlüdürler.

	
	
	
	

	Dairenin Sorumluluğu ve Daireler Arası İş Birliği
	7.
	(1)
	Daire, hizmet alanına giren konularla ilgili olarak kamu kurum ve kuruluşları arasında uyum sağlamak ve bu kurum ve kuruluşların görevlerini tam ve etkin bir biçimde yerine getirmeleri amacıyla gerekli önlemleri almakla sorumludur.

	
	
	(2)
	Daire, kendi görev alanına girmekle birlikte kamu kurum ve kuruluşlarını da ilgilendiren konularda, ilgili kurum ve kuruluşlar ile iş birliği yapmakla sorumludur.

	
	
	
	

	Yetki Devri
	8.
	
	Dairenin her kademedeki yöneticileri, görevlerine ilişkin yetki ve sorumlulukları, sınırlarını açıkça belirtmek koşuluyla kısmen veya tamamen astlarına devredebilirler.
    Ancak bu yetki devri üstün sorumluluğunu ortadan kaldırmaz.

	
	
	
	

	
	
	
	DÖRDÜNCÜ KISIM
Çeşitli Kurallar


	Kadrolar 
BİRİNCİ CETVEL
	9.
	(1)
	Dairede çalıştırılacak personele ilişkin kadro sayısı, kadro adı, hizmet sınıfı, sınıf içindeki derecesi ve maaş baremleri bu Yasa’ya Ek’li BİRİNCİ CETVEL’de yer almaktadır.

	
	
	(2)
	Daire kadroları her yıl Bütçe Yasası’nda gösterilir ve her yıl Bütçe Yasası’na konacak ödenekler çerçevesinde doldurulur.

	7/1979
    3/1982
  12/1982
  44/1982
  42/1983
    5/1984
  29/1984
  50/1984
    2/1985
  10/1986
  13/1986
  30/1986
  31/1987
  11/1988
  33/1988
  13/1989
  34/1989
  73/1989
    8/1990
  19/1990
  42/1990
  49/1990
  11/1991
  85/1991
  11/1992
  35/1992
    3/1993
  62/1993
  10/1994
  15/1994
  53/1994
  18/1995
  12/1996
  19/1996
  32/1996
  16/1997
  24/1997
  13/1998
  40/1998
    6/1999
  48/1999
    4/2000
  15/2000
  20/2001
  43/2001
  25/2002
  60/2002
    3/2003
  43/2003
  63/2003
  69/2003
    5/2004
  35/2004
  20/2005
  32/2005
  59/2005
  10/2006
  44/2006
  72/2006
    3/2007
  57/2007
  97/2007
  11/2008
  23/2008
  34/2008
  54/2008
  82/2009
  48/2010
    3/2011
  13/2011
  20/2013
  34/2013
  19/2014
    3/2015
  48/2015
  17/2017
  46/2017
 12/2018
19/2018
39/2023
69/2023
28/2024

47/2010
    33/2013
    18/2014
      4/2015
    46/2015
    45/2017
    66/2017
      4/2018
    36/2018
    12/2020
    22/2022
      8/2023
    50/2023
    57/2023
    67/2023
      5/2024
      9/2024
      2/2025
    20/2025


	
	(3)
	Bu Yasa’ya Ek’li BİRİNCİ CETVEL’de her kadro için öngörülen baremler, Kamu Görevlileri Yasası’na Ek’li I. CETVEL ile Kamu Çalışanlarının Aylık (Maaş-Ücret) ve Diğer Ödeneklerinin Düzenlenmesi Yasası’na Ek’li BİRİNCİ CETVEL’de yer alan baremlerin karşılığıdır.


	
	
	
	

	Hizmet Şemaları
İKİNCİ CETVEL



55/2024

	10.
	(1)
	Bu Yasa’ya Ek’li BİRİNCİ CETVEL’de yer alan kadrolara atanan Daire personelinin görev, yetki ve sorumlulukları ile aranan nitelikleri, bu Yasa’ya Ek’li İKİNCİ CETVEL’deki hizmet şemalarında yer almaktadır.
     Ancak bu Yasa’daki ortak hizmet sınıflarında görev yapan ve bu Yasa’ya Ek’li BİRİNCİ CETVEL’de belirtilen kamu görevlilerinin görev, yetki ve sorumlulukları ile aranan nitelikleri, Kamu Yönetimi ve İnsan Kaynakları Başkanlığı (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) Yasası’na Ek’li ÜÇÜNCÜ CETVEL’de yer almaktadır.


	7/1979
    3/1982
  12/1982
  44/1982
  42/1983
    5/1984
  29/1984
  50/1984
    2/1985
  10/1986
  13/1986
  30/1986
  31/1987
  11/1988
  33/1988
  13/1989
  34/1989
  73/1989
    8/1990
  19/1990
  42/1990
  49/1990
  11/1991
  85/1991
  11/1992
  35/1992
    3/1993
  62/1993
  10/1994
  15/1994
  53/1994
  18/1995
  12/1996
  19/1996
  32/1996
  16/1997
  24/1997
  13/1998
  40/1998
    6/1999
  48/1999
    4/2000
  15/2000
  20/2001
  43/2001
  25/2002
  60/2002
    3/2003
  43/2003
  63/2003
  69/2003
    5/2004
  35/2004
  20/2005
  32/2005
  59/2005
  10/2006
  44/2006
  72/2006
    3/2007
  57/2007
  97/2007
  11/2008
  23/2008
  34/2008
  54/2008
  82/2009
  48/2010
    3/2011
  13/2011
  20/2013
  34/2013
  19/2014
    3/2015
  48/2015
  17/2017
  46/2017
 12/2018
19/2018
39/2023
69/2023
28/2024

47/2010
    33/2013
    18/2014
      4/2015
    46/2015
    45/2017
    66/2017
      4/2018
    36/2018
    12/2020
    22/2022
      8/2023
    50/2023
    57/2023
    67/2023
      5/2024
      9/2024
      2/2025
    20/2025
	
	(2)
	Bu Yasa’ya Ek’li İKİNCİ CETVEL’de her kadro için öngörülen baremler, Kamu Görevlileri Yasası’na Ek’li I. CETVEL ile Kamu Çalışanlarının Aylık (Maaş - Ücret) ve Diğer Ödeneklerinin Düzenlenmesi Yasası’na Ek’li BİRİNCİ CETVEL’de yer alan baremlerin karşılığıdır.

	
	
	(3)
	Bu Yasa ile Kamu Çalışanlarının Aylık (Maaş-Ücret) ve Diğer Ödeneklerinin Düzenlenmesi Yasası kapsamında bulunan kamu görevlileri için bu Yasa’nın hizmet şemalarının aranan nitelikler kısmında yer alan yükselmeye (terfi) ilişkin çalışmış olma koşulları yerine söz konusu Yasa’nın ilgili kuralları uygulanır.

	
	
	
	

	
	
	
	BEŞİNCİ KISIM
Geçici ve Son Kurallar


	Geçici Madde
Halen Çalışan Personelin Durumu
	1.
	Bu Yasa’da yer alan kadrolarda halen çalışmakta olan personelin bu kadrolarla ilişkileri aynen devam eder ve tutmakta oldukları kadronun kendilerine kazandırmış olduğu barem ve maaşı çekmeye devam ederler.

	
	
	

	Yürürlükten Kaldırma
4/1995
	11.
	Bu Yasa’nın yürürlüğe girdiği tarihten itibaren Merkezi Mevzuat Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) Yasası yürürlükten kaldırılır.

	
	
	

	Yürütme Yetkisi
	12.
	Bu Yasa, Başbakanlık tarafından yürütülür.

	
	
	

	Yürürlüğe Giriş
	13.
	Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.

	
	
	
	












































BİRİNCİ CETVEL
( MADDE 9(1) )
MERKEZİ MEVZUAT DAİRESİ KADROLARI
	Kadro Sayısı 
	Kadro Adı
	Hizmet Sınıfı
	Derece
	7/1979 Sayılı Yasa Tahtında Barem
	47/2010 Sayılı Yasa Tahtında Barem

	1
	Müdür
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi)

	II
	18A
	18

	1
	Müdür Muavini
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

	I
	17 A
	16

	2
	Hukuk İşleri Amiri
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

	III
	17 B
	15

	3
	Hukukçu
	Hukuk Hizmetleri Sınıfı

	I
	16
	11

	5
	Hukukçu
	Hukuk Hizmetleri Sınıfı

	II
	13-14-15
	10

	5
	Hukukçu
	Hukuk Hizmetleri Sınıfı

	III
	11-12-13
	9’un 3’üncü kademesi

	1
	Bilgi İşlem Memuru
	Planlama Hizmetleri Sınıfı

	I
	16
	11

	1
	Bilgi İşlem Memuru
	Planlama Hizmetleri Sınıfı

	II
	13-14-15
	10

	1
	Bilgi İşlem Memuru 

	Planlama Hizmetleri Sınıfı

	III
	11-12-13
	9’un 3’üncü kademesi

	1
	Başkatip
	Kitabet Hizmetleri Sınıfı

	I
	13-14-15
	8

	1
	I.Sınıf Katip
	Kitabet Hizmetleri Sınıfı

	II
	11-12
	7

	2
	II.Sınıf Katip
	Kitabet Hizmetleri Sınıfı

	III
	9-10
	6

	3
	Katip Yardımcısı
	Kitabet Hizmetleri Sınıfı

	IV
	6-7-8
	5

	1
	Odacı
	Odacı ve Şoför Hizmetleri  Sınıfı  

	I
	8-9-10-11   

	4

	1
	Odacı
	Odacı ve Şoför Hizmetleri  Sınıfı  

	II
	4-5-6-7
	3

	1
	Odacı
	Odacı ve Şoför Hizmetleri  Sınıfı 
 
	III
	-
	2

	1
	Odacı
	Odacı ve Şoför Hizmetleri  Sınıfı  

	IV
	-
	1


	31

	Toplam

	2

	İşçi

	   33       GENEL TOPLAM

	


	



	

                                                        İKİNCİ CETVEL 
( MADDE 10(1) )
HİZMET ŞEMALARI

MERKEZİ MEVZUAT DAİRESİ 
MÜDÜR KADROSU
HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı: 
	Müdür

	Hizmet Sınıfı:
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı  (Üst Kademe Yöneticisi)

	Derecesi:
	II (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı:
	1

	Maaşı:
	Barem 18 A (47/2010 Sayılı Yasa Tahtında Barem 18)



	I.GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	

	(1)
	Dairenin genel yönetim ilkelerine göre en üst düzeyde yönetiminden yönlendirilmesinden sorumlu olmak,

	(2)
	Kamu kurum ve kuruluşları tarafından hazırlanan mevzuat taslaklarının yasama ve hukuk tekniğine, Anayasa’ya ve diğer mevzuata uyum ve uygunluk açısından denetlenmesini ve yürütülmesini sağlamak;

	(3)
	Mevzuatın birleştirilerek güncellenip dijital ortamda arşivlenmesini ve Dairenin resmi internet sitesinde kamunun yararlanması için yayımlanmasını sağlamak,

	(4)
	Başbakan ve Müsteşar tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek; ve

	(5)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden Başbakana ve Başbakanlık Müsteşarına karşı sorumludur.



	II. ARANAN NİTELİKLER

	

	(1)
	Bir üniversitenin Hukuk Fakültesini bitirip lisans diplomasına sahip olmak ve ilgili mevzuat uyarınca Baro sınavlarını geçmiş olup, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti’nde avukat olarak kaydını yaptırmış olmak.

	(2)
	(A)
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfında (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler) en az bir (1) yıl olmak üzere, Kamu Görevlileri Yasası kapsamında kamu görevlisi olarak fiilen en az on beş (15) yıl çalışmış olmak; veya

	
	(B)
	Üniversite Mezuniyeti veya Yükseköğrenim Gerektiren Hizmet Sınıflarının I. Derecesinde en az üç (3) yıl olmak üzere kamu görevlisi olarak fiilen en az on sekiz (18) yıl çalışmış olmak.





	



	


                                           MERKEZİ MEVZUAT DAİRESİ 
MÜDÜR MUAVİNİ KADROSU
HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı:
	Müdür Muavini

	Hizmet Sınıfı:
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı  (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

	Derecesi:
	I (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı:
	1

	Maaşı:
	Barem 17A (47/2010 Sayılı Yasa Tahtında Barem 16)



	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	

	(1)
	Dairenin yönetim ve yönlendirilmesinde Müdüre yardımcı olmak;

	(2)
	Daire ile ilgili yasal, idari ve mali konularda Müdüre yardımcı olmak; 

	(3)
	Dairedeki personele iş dağıtımı yapmak, faaliyetlerini değerlendirmek ve personeli sevk ve idare etmek;

	(4)
	Kamu kurum ve kuruluşları tarafından hazırlanan mevzuat taslaklarını yasama ve hukuk tekniğine, Anayasa’ya ve diğer mevzuata uyum ve uygunluk açısından denetleme hizmetlerini yürütmek, mevzuat güncelleme hizmetlerini koordine etmek ve denetleyerek Müdüre rapor sunmak;

	(5)
	Mevzuatın birleştirilerek güncellenip dijital ortamda arşivlenmesini ve Dairenin resmi internet sitesinde kamunun yararına sunulması hizmetlerini koordine etmek ve bu hususta Müdüre rapor sunmak;

	(6)
	Personelin eğitim ihtiyaçları ile ilgili Müdüre görüş vermek ve bu alanda personelin hizmet içi eğitim almalarını sağlamak;

	(7)
	Uygulamada karşılaşılabilecek  sorunlara çözüm üretmek;

	(8)
	Müdür tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek; ve 

	(9)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karşı sorumludur.



	II. ARANAN NİTELİKLER:

	

	(1)
	Merkezi Mevzuat Dairesinde, Yöneticilik Hizmetleri Sınıfının (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler) III.Derece Hukuk İşleri Amiri kadrosunda fiilen en az üç (3) yıl çalışmış olmak.

	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.









[bookmark: _Hlk170888858]


MERKEZİ MEVZUAT DAİRESİ 
HUKUK İŞLERİ AMİRİ KADROSU
HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı: 
	Hukuk İşleri Amiri

	Hizmet Sınıfı:
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

	Derecesi:
	III (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı:
	2

	Maaşı:
	Barem 17B (47/2010 Sayılı Yasa Tahtında Barem 15)



	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI: 

	
	

	(1)
	Kamu kurum ve kuruluşları tarafından hazırlanan mevzuat taslaklarını, yasama ve hukuk tekniğine, Anayasa’ya ve diğer mevzuata uyum ve uygunluk açısından denetlemek;

	(2)
	Kamu kurum ve kuruluşları tarafından hazırlanan mevzuat taslaklarının Cumhuriyet Meclisi İçtüzüğü’nde belirlenen teknik, ilke ve ölçüt kurallarına uygunluğunu sağlamak, gerekli görülen teknik düzeltme ve düzenlemeleri yapmak ve Amirlerine görüş vermek;

	(3)
	Mevzuatı birleştirerek güncellemek ve Dairenin resmi internet sitesinde kamunun yararlanması için yayımlanmasını sağlamak,

	(4)
	Mevzuatın birbirleriyle çatışan veya çelişen kurallarını tespit ederek mevzuatta bütünlük sağlayacak çalışmalar yapmak;

	(5)
	Hukukçuları eğitmek ve yönlendirmek;

	(6)
	Dairenin yazışmalarını yapmak veya yaptırmak;

	(7)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek; ve 

	
	Görevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karşı sorumludur.



	II. ARANAN NİTELİKLER:

	

	(1)
	Merkezi Mevzuat Dairesinde Hukuk Hizmetleri Sınıfının I. Derece Hukukçu kadrosunda fiilen en az üç (3) yıl çalışmış olmak.

	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.













MERKEZİ MEVZUAT DAİRESİ
HUKUKÇU KADROSU
HİZMET ŞEMASI


	Kadro Adı:
	Hukukçu

	Hizmet Sınıfı:
	Hukuk Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi:
	I (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı:
	3

	Maaşı:
	Barem 16 (47/2010 Sayılı Yasa Tahtında Barem 11)




	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	

	(1)
	Kamu kurum ve kuruluşları tarafından hazırlanan mevzuat taslaklarını, yasama ve hukuk tekniğine, Anayasa’ya ve diğer mevzuata uyum ve uygunluk açısından denetlemek ve Amirlerine görüş vermek;

	(2)
	Kamu kurum ve kuruluşları tarafından hazırlanan mevzuat taslaklarının Cumhuriyet Meclisi İçtüzüğü’nde belirlenen teknik, ilke ve ölçüt kurallarına uygunluğunu sağlamak ve Amirlerine görüş vermek;

	(3)
	Mevzuatı birleştirerek güncellemek ve Amirlerine sunmak;

	(4)
	Mevzuatın birbirleriyle çatışan veya çelişen kurallarını tespit ederek mevzuatta bütünlük sağlayacak çalışmalar yapmak;

	(5)
	Dairenin yazışmalarını yapmak;

	(6)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek; 
ve

	(7)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karşı sorumludur.




	II. ARANAN NİTELİKLER:

	

	(1)
	Bir üniversitenin Hukuk Fakültesinden lisans diplomasına sahip olmak ve ilgili mevzuat uyarınca Baro sınavlarını geçmiş olup, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti’nde avukat olarak kaydını yaptırmış olmak.

	(2)
	Merkezi Mevzut Dairesinde Hukuk Hizmetleri Sınıfının II. Derece Hukukçu kadrosunda fiilen en az üç (3) yıl çalışmış olmak.

	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.














MERKEZİ MEVZUAT DAİRESİ
HUKUKÇU KADROSU
HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı:
	Hukukçu

	Hizmet Sınıfı:
	Hukuk Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi:
	II (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı:
	5

	Maaşı:
	Barem 13-14-15 (47/2010 Sayılı Yasa Tahtında Barem 10)




	 I.  GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	
	

	(1)
	Kamu kurum ve kuruluşları tarafından hazırlanan mevzuat taslaklarını, yasama ve hukuk tekniğine, Anayasa’ya ve diğer mevzuata uyum ve uygunluk açısından denetlemek ve Amirlerine görüş vermek;

	(2)
	Kamu kurum ve kuruluşları tarafından hazırlanan mevzuat taslaklarının Cumhuriyet Meclisi İçtüzüğü’nde belirlenen teknik, ilke ve ölçüt kurallarına uygunluğunu sağlamak ve Amirlerine görüş vermek;

	(3)
	Mevzuatı birleştirerek güncellemek ve Amirlerine sunmak;

	(4)
	Mevzuatın birbirleriyle çatışan veya çelişen kurallarını tespit ederek mevzuatta bütünlük sağlayacak çalışmalar yapmak;

	(5)
	Dairenin yazışmalarını yapmak;

	(6)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek; 
ve

	(7)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karşı sorumludur.




	II.  ARANAN NİTELİKLER:

	
	

	(1)
	Bir üniversitenin Hukuk Fakültesinden lisans diplomasına sahip olmak ve ilgili mevzuat uyarınca Baro sınavlarını geçmiş olup, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti’nde avukat olarak kaydını yaptırmış olmak.

	(2)

	(A)
	Merkezi Mevzuat Dairesinde Hukuk Hizmetleri Sınıfının III. Derece Hukukçu kadrosunda fiilen en az üç (3) yıl çalışmış olmak ve üç (3) fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici personel veya sözleşmeli personel olarak en az dört (4) yıl çalışmış olmak;veya

	
	(B)
	Kamu Çalışanlarının Aylık (Maaş - Ücret) ve Diğer Ödeneklerinin Düzenlenmesi Yasası kapsamında istihdam edilmiş olup, Merkezi Mevzuat Dairesinde Hukuk Hizmetleri Sınıfının III. Derece Hukukçu kadrosunda fiilen en az 3 (üç) yıl çalışmış olup, bu 3 (üç) fiili hizmet yılı dahil kamu görevinde ve/veya sosyal güvenlik kurumlarında sürekli personel veya geçici personel veya sözleşmeli personel olarak kesintili olup olmadığına bakılmaksızın toplam 7 (yedi) yıl ve üzeri çalışmış olmak.

	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.




	
	

	
	


MERKEZİ MEVZUAT DAİRESİ
HUKUKÇU KADROSU
HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı:
	Hukukçu

	Hizmet Sınıfı:
	Hukuk Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi:
	III (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı:
	5

	Maaşı:
	Barem 11-12-13 (47/2010 Sayılı Yasa Tahtında Barem 9’un 3’üncü Kademesi) 




	I.  GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	

	(1)
	Kamu kurum ve kuruluşları tarafından hazırlanan mevzuat taslaklarını, yasama ve hukuk tekniğine, Anayasa’ya ve diğer mevzuata uyum ve uygunluk açısından denetlemek ve Amirlerine görüş vermek;

	(2)
	Kamu kurum ve kuruluşları tarafından hazırlanan mevzuat taslaklarının Cumhuriyet Meclisi İçtüzüğü’nde belirlenen teknik, ilke ve ölçüt kurallarına uygunluğunu sağlamak ve Amirlerine görüş vermek;

	(3)
	Mevzuatı birleştirerek güncellemek ve Amirlerine sunmak;

	(4)
	Mevzuatın birbirleriyle çatışan veya çelişen kurallarını tespit ederek mevzuatta bütünlük sağlayacak çalışmalar yapmak;

	(5)
	Dairenin yazışmalarını yapmak;

	(6)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek; 
ve

	(7)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karşı sorumludur.




	II.  ARANAN NİTELİKLER:

	

	(1)
	Bir üniversitenin Hukuk Fakültesinden lisans diplomasına sahip olmak ve ilgili mevzuat uyarınca Baro sınavlarını geçmiş olup, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetinde avukat olarak kaydını yaptırmış olmak;

	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.
















MERKEZİ MEVZUAT DAİRESİ
BİLGİ İŞLEM MEMURU KADROSU
HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı:
	Bilgi İşlem Memuru

	Hizmet Sınıfı:
	Planlama Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi:
	I (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı:
	1

	Maaşı:
	Barem 16 (47/2010 Sayılı Yasa Tahtında Barem 11)



	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	
	

	(1)
	Dairede kullanılan tüm bilgisayar sistemlerinin yönetiminden sorumlu olmak, bilgisayar sistemlerinde ortaya çıkan sorunları gidermek, sistemleri kontrol etmek, sistem güvenliğini sağlamak ve düzenlemek; 

	(2)
	Teknik konularda gerekli işletim, bakım ve onarımın yapılmasını sağlamak;

	(3)
	Mevcut veri tabanını yedeklemek ve bakımını yapmak; 

	(4)
	Dairenin resmi internet sayfasının güncel tutulmasını sağlamak ve internet sayfası hakkında gelen görüş ve önerileri Amirlerine bildirmek;

	(5)
	Bilgi işlem standartlarının geliştirilmesi ve gelişme planlarının hazırlanması konularında çalışmak;

	(6)
	Paket programların uygulanmasını sağlamak, istatistiksel verileri almak veya alınmasını sağlamak;

	(7)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek; ve

	(8)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karşı sorumludur.




	II.   ARANAN NİTELİKLER:

	
	

	(1)
	Bir üniversite veya dengi bir yükseköğretim kurumunun Bilgisayar Mühendisliği, Yazılım Mühendisliği, Haberleşme Mühedisliği, Bilişim Sistemleri Mühendisliği,  Bilgi ve İletişim Teknolojileri, Yönetim Bilişim Sistemleri, Bilgi Teknolojileri, Bilgisayar Enformatik, Enformasyon Teknolojileri veya Bilgisayar ve Emformasyon Sistemleri bölümlerinin herhangi birinden lisans diplomasına sahip olmak.

	(2)
	Merkezi Mevzuat Dairesinde Planlama Hizmetleri Sınıfının II. Derece Bilgi İşlem Memuru kadrosunda fiilen en az üç (3) yıl çalışmış olmak.

	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.













MERKEZİ MEVZUAT DAİRESİ
BİLGİ İŞLEM MEMURU KADROSU
HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı:
	Bilgi İşlem Memuru

	Hizmet Sınıfı:
	Planlama Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi:
	II (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı:
	1

	Maaşı:
	Barem 13-14-15 (47/2010 Sayılı Yasa Tahtında Barem 10)



	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	
	

	(1)
	Dairede kullanılan bilgisayar sistemlerinde ortaya çıkan sorunları gidermek, sistemleri kontrol etmek ve düzenlemek; 

	(2)
	Teknik konularda gerekli işletim, bakım ve onarımın yapılmasını sağlamak;

	(3)
	Mevcut veri tabanını yedeklemek ve bakımını yapmak; 

	(4)
	Dairenin resmi internet sayfasının güncel tutulmasını sağlamak ve internet sayfası hakkında gelen görüş ve önerileri Amirlerine bildirmek;

	(5)
	Bilgi işlem standartlarının geliştirilmesi ve gelişme planlarının hazırlanması konularında çalışmak;

	(6)
	Paket programların uygulanmasını sağlamak, istatistiksel verileri almak veya alınmasını sağlamak;

	(7)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek; ve

	(8)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karşı sorumludur.



	II.   ARANAN NİTELİKLER:

	
	

	(1)
	Bir üniversite veya dengi bir yükseköğretim kurumunun Bilgisayar Mühendisliği, Yazılım Mühendisliği, Haberleşme Mühedisliği, Bilişim Sistemleri Mühendisliği,  Bilgi ve İletişim Teknolojileri, Yönetim Bilişim Sistemleri, Bilgi Teknolojileri, Bilgisayar Enformatik, Enformasyon Teknolojileri veya Bilgisayar ve Emformasyon Sistemleri bölümlerinin herhangi birinden lisans diplomasına sahip olmak.

	(2)
	(A)

	Merkezi Mevzuat Dairesi Planlama Hizmetleri Sınıfının III.Derece Bilgi İşlem Memuru kadrosunda fiilen en az üç (3) yıl çalışmış olmak ve üç (3) fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici personel veya sözleşmeli personel olarak en az dört (4) yıl çalışmış olmak; veya

	
	(B)
	Kamu Çalışanlarının Aylık (Maaş - Ücret) ve Diğer Ödeneklerinin Düzenlenmesi Yasası kapsamında istihdam edilmiş olup, Merkezi Mevzuat Dairesinde Planlama Hizmetleri Sınıfının III. Derece Bilgi İşlem Memuru kadrosunda fiilen en az 3 (üç) yıl çalışmış olup, bu 3 (üç) fiili hizmet yılı dahil kamu görevinde ve/veya sosyal güvenlik kurumlarında sürekli personel veya geçici personel veya sözleşmeli personel olarak kesintili olup olmadığına bakılmaksızın toplam 7 (yedi) yıl ve üzeri çalışmış olmak.

	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.





MERKEZİ MEVZUAT DAİRESİ
BİLGİ İŞLEM MEMURU KADROSU
HİZMET ŞEMASI


	Kadro Adı:
	Bilgi İşlem Memuru

	Hizmet Sınıfı:
	Planlama Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi:
	III (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı:
	1

	Maaşı:
	Barem 11-12-13 (47/2010 Sayılı Yasa Tahtında Barem 9’un 3’üncü Kademesi)


	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	
	

	(1)
	Dairede kullanılan bilgisayar sistemlerinde ortaya çıkan sorunları gidermek, sistemleri kontrol etmek ve düzenlemek; 

	(2)
	Teknik konularda gerekli işletim, bakım ve onarımın yapılmasını sağlamak;

	(3)
	Mevcut veri tabanını yedeklemek ve bakımını yapmak; 

	(4)
	Dairenin resmi internet sayfasının güncel tutulmasını sağlamak ve internet sayfası hakkında gelen görüş ve önerileri Amirlerine bildirmek;

	(5)
	Bilgi işlem standartlarının geliştirilmesi ve gelişme planlarının hazırlanması konularında çalışmak;

	(6)
	Paket programların uygulanmasını sağlamak, istatistiksel verileri almak veya alınmasını sağlamak;

	(7)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek; ve

	(8)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karşı sorumludur.




	 II.  ARANAN NİTELİKLER:

	
	

	(1)
	Bir üniversite veya dengi bir yükseköğretim kurumunun Bilgisayar Mühendisliği, Yazılım Mühendisliği, Haberleşme Mühedisliği, Bilişim Sistemleri Mühendisliği,  Bilgi ve İletişim Teknolojileri, Yönetim Bilişim Sistemleri, Bilgi Teknolojileri, Bilgisayar Enformatik, Enformasyon Teknolojileri veya Bilgisayar ve Emformasyon Sistemleri bölümlerinin herhangi birinden lisans diplomasına sahip olmak.

	(2)
	Kamu Hizmeti Komisyonu tarafından düzenlenen İngilizce yabancı dil sınavından en az B1 seviyesinde sertifikaya sahip olmak veya   en az Avrupa Dil Pasaportu “Common European Framework of Reference of Languages” B1 düzeyinde belgeye sahip olmak.

	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.



