155

Kuzey Kibris Tiirk Cumhburiyeti Cumhuriyet Meclisi'nin 1 Haziran 2026
tarihli Kirkdokuzuncu Birlesiminde Ovg¢oklufuyla kabul olunan “Temel
Saglik Hizmetleri Dairesi (Kurulug, Girev ve Calisma Esaslari) (Dedigiklik)
Yasan”™ Anayasamn 94%incii maddesinin (1)'inci fikrasi gerefince Kuzey
Kibris Tiirk Cumhuriyeti Cumhurbaskam tarafindan Resmi Gazete'de
vayimlanmak suretivle ilan olunur.
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TEMEL SAGLIK HIZMETLERI DAIREST
(KURULUS, GOREY VE CALISMA ESASLARD) (DEGISIKLIK)

TASASI

Kuzey Kibns Tiirk Cumburiveti Cumburivet Meclisi agafidaki Yasan

yapar;

[, Bu Yasa, Teme! Saglik Hizmetleri Dairest (Kumalus, Gorev ve Cahsma
Esaslan} (Degiziklik) Yasas olerak isimlendinlic ve asafda “Esas Yasa®
olorak amlen Temel Safibk Hizmetleri Dairesi (Kunulus, Gorev ve Calisma
Esaslar} Yasas ile birlikte olumir.

(1) Fsas Yasa, 14'0ncti maddesinin {1)'inci fikrasina bagh BIRINC

CETVEL de ver alan;

(Al

(B)

{C)

(&)

(1)

(E)

(F}

1. Derece Saghk Bas Hemsiresi™ kadrosunda ksdro saves
olarak yer alan *1" rakarm kaldimlmak ve yenne “5" rakam
konmak,

“II. Dereee Safhk Hemgires” kadrosunda kadeo suns olarak
yer alanm “6" rakam kaldmlmak ve yerne “107 rakam
konmak,

I Drerece Saghk Hemsiresi” kadeosunda kadro sanm
olarak ver alen “12" rakam kaldinlmak ve yerine “42"
rakamit konmak,

“I. Derece Sivarctpi Hemsine™ kadrosunda kadro sayist olarak
ver alan “47 makam: kaldidmak ve yerne <12 mkami
konmak,

I, Desece Ziyarelsi Hemsire” kadrosunda kadeo savis
olarak yer alan “8" rakam keldinlmak ve yerine “25" rakamm
konmaok,

“IL. Derece Zivarelgn Hemsire” kedrosunda kadro sayisi
olarak yer olam 18" mkam kaldmlmak ve verine “307
rakamu konmak,

“IV. Derece Zivareted Hemsire” kadeosunda kadro sayis
olarak yer alan “44" rakami kaldinlmak we yeripe “307
rakam konmak,



(G I, Derece Saghk Hemsgitesi” kadrosundan hemen sonca
sirasiyla bu Yasaya Ek'li BIRINCI CETVEL'de yer alan
yend; “1,, IL ve [11, Derece Diyetisyen™, 1., IT. ve III. Derece
Fizyoterapist™ ve “L, II. ve II1. Derece Kimyager - Bivolog -
Biyokimyager - Mikrobiyvolog™ kadrolan eklenmek, ve
{lf":i}l “TV., Derece Sihhive Mifetisi™ kadrosundan hﬂm:n _“\
e

Yasaya Ek’li BIRINCI CETVEL de yer alau
ve [V, Derece Radyoloji Teknikeri” kadrolan tﬂtl:lné
suretiyle defiistirilir, | :[ &

1

(2) Esas Yasa, 147nci maddesinin (17'inci fikrasina bagh BIRINCI
CETVEL'in sonunda yer alan “320 Toplam™ stz dizisi kaldimlmak
ve yerine 467 TOPLAM" stz dizisi konmak we “505 Genel
Toplam™ rakam ve sz dizisi kaldinlmak ve yerine 6352 GENEL
TOPLAM™ rakam ve sz dizisi konmak suretivie defigtinlir.

Ezas Yasamn 3. (1) FEsas Yasa, 15'inei maddesinin (1)inci fikrasma bagh [KINCI

15"inci CETVEL’de yer alan;

Maddesine Bagh (A) “L Derece Saphk Bag Hemgiresi” kadro hizmet semasinda yer
IKINCT alan “Kadro Sayis: 17 sie dizisi ve rakamn kaldinlmak ve
CETVEL’in verime “Fsdro Sayiss: 5 eiiz dizisi ve rakam konmak,
Degigtirilmes {B) “IL Dersce Saghk Hemsgiresi”™ kadro hizmet semasinda yer

alan “Kadro Says: 67 sbe divisi ve rakami kaldinlmak ve
verine “Kadra Sayizi: 107 atiz dizisi ve rakom konmak,

{C) “MI. Deréce Saghk Hemgiresi® kadro hizmet yemasinda ver
alon “Kadro Says: 12" goz dizisi ve rakanm kaldmimak ve
verine “Kadro Sayvis 42" iz dizisi ve rakam konomal,

(T} *1. Derece Ziyaretqi Hemsire™ kadro hizmet semasmnda yer
alan “Kadro Saysi: 4" sz dizisi ve rakami kaldmimak wve
verine “Fadro Sayis: 12" sbz dizsi ve rakami konmak,

(D “IL Derece Zivareici Hemgire™ kadro hizmed semasinds ver
alan “Kadro Sayis; 87 sz dizisi ve rokami kaldirilmak ve
verine “Kadro Sayis:: 257 sz dizisi ve mkam konmak,

(E} “II. Derece Ziyaretgi Hemgire™ kadro hizmel semasinda yer
alan “Fadros Savisy 187 sbe dizsi ve mkemi kaldinlmak ve
yering “Kadro Sayise 307 stz dizist ve mkami konmak, ve

(F1 IV, Derece Zivareict Hemsgire”™ kadro hizmet semasinda ver
alan “Kadro Savise 447 s6z dizisd ve cakami kaldirilmak ve
yerine “Kadro Sayisy: 307 sbe dizis ve rakams kotimak

suretiyle degigtinilir,

(2) FEsas Yasa, 15'inci maddesinin (1Vinci fikrasina bagh IKINCI

CETVEL de ver alan;

(A) “IL Derece Saglk Hemsiresi® wve “[I. Denece Saghk
Hemngiresi™ kadro hizmet semalan kaldmimak ve yerlerine
arasiyla bu Yasayn Fk'li IKINCT CETVEL de yer alan yeni
“I. Derece Saghk Hemsiresi” we “IIL Derece Saghk
Hemgiresi™ kadro hizmet semalan konmak,
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{B) “IL Derece Saglik Hemgiresi™ kadro hirmet semasmdan
hemen sonra sirasiyla bu Yasaya Ek'h IKINCE CETVEL'de
ver alen yeni; “L, I1, ve Il Derece Diyetisyen™, *L., 1L ve [IL.
Derece Fizyoterapist™ ve 1, IL ve [IL Derece Kimyager -
Bivolog - Biyokimvager — Mikrobiyolog” kadro hizmet
semalan eklenmek, ve

(Cy “IV. Derece Sikhive Milfettisi™ kadresundan hemen =onm bu
Yaswya Ek'li IKINC] CETVEL'de ver alan yeni; “L, IL, 1L,
ve [V, Derece Radyoloji Teknikeri™ kadro hizmest gemalon
sklenmek

suretivie degistiniir.

Yiriroge Girls 4. Bu Yasa, Resmi Gazete'de yayunlandiffy torihten baglayarak ylririGge
girer.
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-BIRINCI CETVEL
(MADDE 14{1})

Hizmet Simifi

Paramedikal
Hizmetleri

Smafi

Paramedikal
Hirmetleri
Sl

Paramedikal
Hizmetleri
Sumfi

Taramedikal
Hizimetler
Sumfi

Paramedikal
Hizmetleri
Himf

Paramedikal
Hizmetien
St

Paramedikal
Hizmetleri
Smfi

Paramedikal
Hizmetlen
Smuf

Prramedikal
Hizmellern

Smafi

Derece

I

16

13-14-12

11-12-13

la

13-14-15

11-12-13
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Radyoloji
Teknikeri

Radvolaji
Teknikeri

Radyolaji
Teknikeri

Radyoloji
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Yardimer Ecza,
Kimva ve
Paramedikal
Hizmetleri
Sinifi

Yardime: Ecza,
Kimya ve
Paramedikal
Hizmetleri
Biufi

Yardimc: Ecza,
Kimya ve
Paramedikal
Hirmetleri
Bumifi

Yardimer Ecza,
Kimya ve
Paramedikal
Hirmetleri
Simeh

I

I

14-15 f
12-13 7
11-12 4

T-8-4-10 5'in 2'ne
Kadeinest"
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[KINCI CETVEL
(MADDE 15(1 )
TEMEL SAGLIE HIZMETLER] DAIRES]

SAGLIK HEMSIRES] KADROSU
HIZMET SEMASI

: Saflik Hemgiresi

Hizmet Simf : Perwmedikal Hizmetler: Siufi

Dereces

1 (Yitkselme Yeri)

Kadro Sayis: :10

ang

: Barem 13=14-15 (47/2010 Sayih Yasa Tahtinda Barem 107}

L. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLART:

(1
2

(3]
(4)

(5}
(8}
)
(8)
)
(10}
(1)
(12)
(13)

{14)
{13)

Saghk merkezlerinde girevli ziyaretgi hemgire ve eheler pbrevieri baginda
denetlemek ve efitrnek;

Ziyaretei hemgirelik ve ehelik hizmetlerinin yiritilmesi amaciyla sagihk merkezi
hemgireleri ile ig birlifi vaproak, kayitlan tutmak;

Halk saglif ve ziyaretci hemgirelikle ilgili difer igler pliniamak ve denetlemek;
Hekimin yazil ve imzal istemini almak; hemgirelik formlannn kaydetmek ve
uygulamak, ayrice peil vakalarda hekimin alzlil ve telefoniyen (24 saal iginde yazih
ve imzaly hale getirilmesi koguhrvia) istermlerini uygulamak ve hemgirelik formlanna
kapdetmel;

Ralgedeii evler bir program cerpevesinde xiyaret ederck dofum, Him ve goe zibi
nitfus olaylarm saptamak ve kayitlanm tutmak;

Biilgedeki evler bir program pergevesinde pererek ana gocukl saghij, evde gebe ve
hasta hakimy, aile planlames: ve hemsirelik hizmetlernt yikditmek;

Hemsirelik bakmmmdan perekli olan tekniklers ve enfeksivon kontrol kurallanna
uymsak ve uyulmasin saglamak;

Tiim uygulamia ve iglemberi etik kwallars oyarak hasta hakisn dofrultusunda
yapmak, yapilmasim saflamake, perekli dorumlarda miidihale etmek;

Histays uygulanan bakim ve tedavi uypulsmalar ve phzlemlere iliskin herngirelik
raporunu, vardiya deffisimlerinde yanh ve sielii olamk vermek ve hastasmi teslim
etmek;

Acil malzemelerin daima kullenimin hactr malmasing saflamak;

Dhairenin ve Bakanhfin planladifn alans ile ilgli taramalarda ghrev alak;

Alaruyla ilgili istatistild bilgilerm toplanmas humsunda Bakanhi [statistik Sube
Amiri ile istigarede bulunmak;

Kullanimekta olan bilgi yonetim sistemine (BYS) ilgili ven girglerini yapmalk;
Amirleri tarefindan verilecek mevkiine uypun dijjes girevleri yerine getirmek;ve
Garevlerinin yerine petinilmesindéen Amarlering karg somumiudur,

I ARAMAN KITELIKLER:

th
(2]

Bir dniversitenin veya dengi bir yiksckdfretim kurumunun Hemgirelik bilimlnden
lisans diplomasina sahip olmak. V
Kibns Tirk Hemgireler ve Ebeler Bidifine Gyve olmak,
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{3) (A} Temel Saghk Hizmetleri Dairesinde [11. Derece Saghk Hemgiresi kadrosunda
filen en a2 3 (i) yil galigmug olmak ve 3 [ilq:j fili hizmet yilina ilaveten
kamu ghrevinde sirekli persomel veyn izgi veya geglel veya sézlegmeli
personel olarak en g 4 (diet) vil calismg obmak; veya

(B) Kamu Cabganlanmn Aybk (Mans - Ucret) ve Diger Odencklerinin
Ditzenlenmesi Yasam kapsamunda istihdam edilmiz olup, Temel Safhk
Hizmetleri Dairesinde, Peramedikal Hizmetleri Simfi 111, Derece Safilk
Hemgiresi kadrosunda fiillen en az 3 (i) il galigemeg olup, bu 3 {Gg) fli
hizmet wib dahil kema gdrevinde ve/veya sosyal glivenlik kurumlbarinds
silrekli personel veya gegici personel veys sdelezmeli personel olarak kesintli
olup olmadifina balimaksian toplam 7T (yedi} »il ve dzesi galignug olmak.

{4y Ngili mevruat uyannca yapiscak sinavinrda baganh olmak.
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TEMEL SAGLIK HIZMETLERI DAIRESI
SAGLIK HEMSIRES] KADROSU
HIZMET SEMASI

i Baghk Hemgirest

Miernet Samfi @ Paramedikal Hizmetlen Simb

Depecesi

: 11 {Ilk Atanma Yert)

Kadro Sayim 42

Maug

. Barem 11-12-13 (47200 Savly Yasa Tahtinds Barem 9un 3‘{ined
Kademesi)

[, GOREV, ¥ETKI VE SORUMLULUKLARL:

(1}
(2}

(3}
{4)

(3]
(6)
(7]
(8)
{9
(10
(1)
(12}
(13}

(14}
(15}

Saflk merkezlerinde porevli ziyareigi hemsire ve ebeleri ghrevieri baginda
denetlermek ve effitmek;

Fiyaretgi hemgirelik ve chelik hizmetlernin yiiritfilmesi emaciyla sagbk merkes
hemgireleri ile ighirlifi vapmal, kayrtlan tutmak;

Halk safilify ve zivaretg hemsgirelikle ilgli diger igleni plinlamak ve denetlemek;
Hekimin yazh ve imeall isternini almak; hemgirelik formlanna kaydetmek ve
uygalamak, aynea acil vakalarda hekimin sizlil ve telefoniyen (24 saat iginde yazh
ve imzall hale getinlmesi kosuluyla) istemlerini uyguiamak ve hemgirelik formlanma
kaydetmek:;

Bilgedeki evieri bir program gergevesinde #yaret ederek dogum, 8lim ve gl gibi
nitfus olaylarnm saptamak ve kayitlann tutmak;

Biilgedeki evleri bir program gergevesinde gezerek ana gocuk saghif, evde gebe ve
hagta bakmn, aile planlamas: ve hemsirelik hizmetlesini yinlkmek;

Hemgirelik bakimundan gerekli olan tekniklers ve enfeksiyon kontrol kurallanmna
wymak ve uyulmasim saflameak;

Tom uygulama ve islemled etik kurallara oyarak hasta haklan dofroftusunda
vapmak, vapimazim saflamak, gerekli durumlarda midahale etmek;

Hastaya uygulanan bakim ve tedavi uygulamalar ve giizlemlere dliskin hemgirelik
raporany, vardiya defisimicrinde yazb ve 55200 olerak vermek ve hastasi teslim
etmek;

Acil malzemelerin daima kullpmma haese iufulmasane saflamak:

Drairenin ve Bakanlifin planladif alane ile ilgili taramalarda gorev almak;

Alameyla ilgili istatistibd bilgilerin toplanmas busnsunda Bakanbk lstatistik Sube
Amiri ile pstizareds bulunmak;

Kullambmakia olan bilgi yénetim sistemine (BY'S) ilgili veri giriglerini yapmak;
Amirleri tarafindan verilecek meviaine uypun difer gireviert yerine getirmek; ve
(itrevicrinin yerine getinlmesinden Amirlenine kargi soromiuwdur.

Il ARANAN NITELIKLER:

(1
(2)
(3

Bir Universitenin veva dengd bir vilksekdfretim kurumunun Hemgirelik bilimiinden
lizans diplomasima sahip olmak.

Kibrs Tilrk Hemigireler ve Ebeler Birlifine Gye olmak,

M gili meveuat uyarinca yaplscak simaviarda haganl almak.
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TEMEL SAGLIK HIZMETLER] DAIRES]
DIYETISYEN KADROSU
HIZMET SEMASI

: Divetizyen

Hizmet Smmf  : Paramedikal Hizmetienn Smih

Dersces

Eadro Savisi  : 2

Mang

1 GOREY,

(1
12}

(3
(4)
(5}

{h)
o)

(&)

(%)

(L0)
(L)
(12)

: Barem 16 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 11}

YETEI VE SORUMLULUKLARL:

Idari ve teknik yonden girev vapt saphk merkezinin sorumlu hekimine karp
somumli olarak gheey yapnrak;

Hekim tarafindan yonlendirilen saglkh bireyler ve hastalar igim yas, cinsiyet ve dzel
divet gerektiren durumlare gdre (obezite, kronik hsstalik, gebeler, gocuklar,
adolesantas, vashilar vb.) klinik rehbederden de yararlanarak beslenme programlan
hazirlayip damsmanlic yaparak, hastabklanpa ve antropometrik SlgUmlerine gore
diyel tedavilerini ve beslenme efitim hizmetierini planiamak;

Hekim tarafindan yénlendirilen kronik hastaligs olan bireylere, bireysel damgmanhlc
ya da gurup sfitimi yontemler ile saglikl beslenme efftimi vermek;

Topluma saghkly beslenme davramiglanimn kazandinimaz: amicayle bilgi, efitim ve
danigmanhik hiwrneti vermel;

Merkezin hizmet bélgesinde kendi elarsyla ilgili halkin ibtiysg ve sorunlarmin
belirlenmesi igin taramn ve araglamalas yapmak;

Kendi alanayla ilgili okul saghfi galigmalanna destek vermek;

Birinci basamak sajilik hizmetler kapsaminda gerekli hallerde evde saglk hizmetleri
we gezici saghik hizmetlen sunumunda aktif rol almak;

Gerelomesi halinde sit gocuklan ile kisgik gocuklar igin mama ve Ozel diyetlerin
hazrianmasy, pisirilmesi ve da@tlmas: cseslanm saptamak, ilgililere ydnerge
vererek hazrlanmasim saflamak;

Hastalars verilecek olan oral, enteral ve parenteral beslenme Gritnlerinin segiminde,
hamrlanmasinda, uygulanmasinda effitim ve izleme siireqlerinde glirev almak;
Eullanimakta olan bilgl yinetim sistemine (BYS) ilgili veri giriglerini yapmak;
Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun difier grevlen yerine getirmex; ve
Gifirevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kargt sorumludur,

I ARANAN NITELIKLER:

iy
(2)
(3

Bir iiniversitenin veya dengi bir ylksekégretim kurumunun Beslenme ve Diyetetik
bélimden lisans diplomasna sahip olmak.

Temel Saglk Hizmetleri Daircsinde Paramedikal Hizmetlesi Suufimn [l Derece
Divetisyen kadrosunda fiilen en az 3 {{ig] yil guhigmig olmak,

Tlgili meveunt uyarncs yapilacak sinaviarda bagarih olmik.
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TEMEL SAGLIK HIZMETLERI DAIRES]
DIYETISYEN KADROSU
HIZMET SEMASI

: Diyedisyen

Hizmet Smuh 7 Paramedixal Hizmetleri Singfh

Dereces

<11 {Yikselme Yert)

Kadrm Savisi 4

Maag

L GOREY,

(1]
{2}

{3
(4
(33

(6}
(7}

(8)

(2

(10}
(11}
{12}

: Barem 13-14-15 (47/2010 Sayih Yasa Tahtinda Barem 10}

YETE] VE SORIMLULUELART:

Idari we teknik winden garev vaptf safhk merkexinin sorumin hekimine karg
sorumly olarak girey yapmal;

Hekim tarafindan vinlendirilen saflikh birevies ve hastalar igin yog, cingiyet ve dzel
dived perektiren durumlars pire (obezite, kromik hastabik, gebeler, gocuklar,
adblezanlar, yaghlar vb,) klinik rebberlenden do yararianarnk beslenme programban
bazrluyip dansgmanhk yaparak, hastaliklanna ve antropometrik Glgimierine giire
divet tedavilerini ve beslenme egitim hizmetlerini planlamak;

Hekim tarafindan yinlendirilen kronik hastshg olan bireylere, bireysel danyymankik
wa da gurop egitimi yontemler ile saglikh beslenme sfitim vermek;

Topluma saglkl besleame davramglannm kazandinimas: amaciyls bilgi, cfitim ve
danigmanbk hizmeti vermek;

Meskezin hizmet Bilgesinde kendi alamyla ilgihi halkin ihtiyag ve sommiannm
belivlenmesi igin tarama ve aragbirmalar yapmak;

Kendi alanivla ilgili okul saghif galigmabarma destek vertrek;

Birinci basamak sa@lik hizmetfler kapsaminda gevekdi hallerde evde safhk hizmetier
ve peeic sablk hizoetien sunumuands odif ol almak;

Gerekmesi halinde =it gocuklan ile kigik gocuklar igin mama ve dzel diyetlerin
hamrlanmis, pigirilmesi ve dagrimas esaslanm saptamak, {lgililere yonerge verarck
hazirlanmasis saflamalk;

Haoxtnlara verlecek olan oral, enteral ve parenteral beslenme Grinlerinin segiminde,
hazrlanmasinda, uygulonmesinda efitim ve izleme sdreplerinde glrev almak;
Kullamlmikta olan bilgl vinetim sistemine (BYS) ilgil veri giriglerini yapmak:
Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uvgun diger pirevleri verine getirmek; ve
Glizevlennin verine getivilmesinden Amirlerine kars soromludur.

IL ARANAN NITELIELER:

(1
2

EN

Bir tniversitenin veva dengi bir yiiksekOgretim kunemunun Beskenme ve Diyetetik

bolimden lisans diplomasisa ship olmak.

(A) Temel Safihk Hizmetleri Dairesinde [[1. Derece Diyetisyen kadrosunda fiilen en
me 3 (iig) wil galignug olmak ve 3 (i) fili hizmel yihna {laveten kemm
gtirevinde strekli personel veya ige veys geciel veya stizlegmeli personel olarak
en ar 4 (dir) yil galgmis olmak; veya

{B) Kamu Cabsanlsnmn Avhk (Mass - UOeret) we Difer Odenelderinin
Dizenlenmesi Yasas: kapssrunda olup, Temel Safhk Hizmetleri Dairesinde,
11, Derece Divetisven kadrosunde Gilen en &2 3 (ig) yil caligmg olup, bu 3 {ik)
fiii hizmet yil dakil kamu gorevinde vefveya sosyal ghvenlik kurumlarmda
slirek]i persone] veya gepici personel veya stizlegmeli personel ofarak kesintili
olup olmadifima bakalmaksizm toplam 7 {yedi) yil ve dzeri galigmag olmak.

ligili mevauat oyannea vapilacak sinaviarda baganl olmak,
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TEMEL SAGLIK HIZMETLERI DAIRES]
DIYETISYEN KADROSU
HIZMET SEMASI

: Diiyetisyen

Hizmel Smmifi  ; Paramedikal Hizmetleri Smufa

Deereces

101 (ke Atarma Yerd)

Kadro Sayisi ' 8

Mang

: Barem 11-12-13 {47/2010 Sayh Yass Tahtinda Barem %'un 3'dncd
Eondemagi)

I GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
(2}

{3)
%
(3

()
(7}

(B}

)

Idari ve teknik vinden pérev vaphfn safhk merkesindn sorumlu hekimine korm
sorummlu olarak giirey vapmak;

Hekim tasafindan yinlendirilen saghkl bireyler we hastalar igin vag, cinsivet ve deel
divet gerektiren durumlara gire (oberite, kronik hastabik, gebeler, gocuklar,
adtlesanlar, vashilar vh.) klinik rehberlerden de vararlanarak besglenme programian
hamrlayip dansgmanlik yaparak, hastahklarina ve antropometric SlgOmlerine pghre
divet tedavilerini ve beslenme sfitim hizmetlerin planlamak;

Hekim tarafindan yénlendirilen kronik hastalifi olan bireylere, hiroysel damgmanlik
va da gurup efitimi yontemlen ile safhkl beslerme efitimi vermelk;

Topluma saflikh beslenme dovramglarmin kazandirilmasi amaciyia baigl, efitim ve
danizmanlik hizmeti vermek;

Merkezin hizmet bolgesinde kendi alaruyla ilgili halkin ihtivag ve zorunlarinin
belirlenmes igin larami ve arastimmalar yapmak:,

Kendi alamyla ilgili ekul seglifi aligmalanna destek vermels

Birinci besumak saglik hizmetler kapsaminda gerekli hallerde evde saghk hizmetlen
ve gezicl saghk hemeflerd sunumunda akiif rol almak;

Gerekmesi halinde siit gocuklan ile kigok gocuklar i¢in mama ve fzel diyetlerin
hamrlanmas:, pisirilmesi ve dagidmas: esaslanm saptamak, ilgililers ydnerge
vererck hamrianmasim saglamak;

Hastalara verilecek olan oral, enteral ve parenteral beslenme Grinlednin segiminde,
tamranmasmda, uygulinmasmda egitim ve izleme sireglerinde glirev almak;

(100 Kullanilmakia olan bilgi yinetim sistemine (BYS) ilgili veri giriglerini 3.:a|:r:rnak'.
{11)  Amirleri tarafindan verilecek mevikiine uygun difier gérevieri yerine getirmek; ve
(1%) Girevlerinin yerine petirilmesinden Amirlerine karg soramiudur.

I1. ARANAN NITELIKLER:

(1}

(2}

Bir Qniversitenin veya dengi bir ylksckiifiretim kurumunun Bestenme ve Diyetetik
beslilmiinden lisans diplomasina sahip olmok.
Nigili meveuat yyannca vaplscak sinavlarda baganb olmak.
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TEMEL SAGLIK HIZMETLER] DAIRES]
FiZYOTERAPIST KADROSU
HIZMET SEMASI

: Fizyoterapist

Hizmet Simfl ¢ Paramedikal Hizmetlert Sinafi

Derccesi

o 1 Yilkselme Yeri)

Kadro Sayim =

Maag

I. GOREV,

(1)
(2}

3)
(%)

(5)
(6)

(7)
(B}
()
(L0

: Barem 16 (47/2010 Sayih Yasa Tohtmda Barem 1)

YETEI VE SORUMLULUKLART:

fdari ve teknik yinden pirev vaptifi saghk metkezinin sorumlu hekimine kars
sorumin olarak gérev vapmak;

Yatakh Tedswi Kuruomlan Dairesine bagh ofarak giirev yapan Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Uzmam tarafindan teshisi konmug ve tedavisi planfanmey kigilere
Elekiroterapi, Mekanoterapi, yiizeysel is1 tedavisi, derin 151 ledavisi, su banyolamn,
parafin  banyolan, eksersizler, masaj ve difer uypulsmalan yapmak; hastalan
rehabilite etmek, teshise yardimc bax testler yapmak;

Safilik Merkezleri ve Safilik Ocaklannda ghrev yapmak;

Evde bakim hizmetlerd kapsarmnda hastanm veya yaglmn veya yatih hastanin
ikametgahimda  fzyoterapi wygulamalarm ylrlimek ve uygulama sirecini kayit
altmn almok;

Ayhk ve willik istatistikd raporlann dilzenlenmesini safilamak ve Amirlerine iletmek;
Sorumbulugundaki tbbi alet ve araglarn bekimb ve palipr durumda olmasindan ve
denetiminden sorumiu olmak;

Hastalarin daremlan hakkmnda repor haziflamek ve flgililere iletmel;

Eullanimakta olan bilgi vénetim sistemine (BY'S) ilgili veri giriglerini yapmak;
Amirled tarafindan verilecek mevkiine uygun diger pireviesd yering getirmek; ve
Ciérevlerinin yerine petiriimesinden Amirlerine karp somumludur,

1L ARANAN NITELIKLER:

1]

(2}
(3)

Bir imiversitenin veya dengi bir wiksekGgretim kurumunun Fizyoterapi veya
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bbiltimlerinin herhangi birinden lisans diplomasina
gichip almak.

Temel Saflik Hizmetleri Dairesinde Paramedikal Hizmetler Smufinn [ Derece
Fizyoterapist kadrosunda fiilen en sz 3 (i) il caligmig olmak.

[lgili mevemat wyannea yapalacak simivlarda haganh olmak.
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TEMEL SAGLIK HIZMETLERI DAIRES]
FIZYOTERAPIST KADROSU
HIZMET SEMASI

¢ Fizyolerapist

Hizmel Sifi - Paremedikal Himetler Snifi

Derecesi

- II {Yitkselme Yeri)

Eedro Sayis 2 10

Manay

L GOREV,

(1
2

(3
(4)

()
(&)

(7
(4)
(%)
(10}

: Barern 13-14-15 (4772010 Savils Yasa Tehtinda Barem 10)

YETKI VE SORUMLULUKLARI:

fderi ve teknik vonden gfirev yapufin safhk merkezinin sorumiu hekimine ki
sotumbu olarak pirey vapmak;

Yatakl Tedavi Kurumlan Duairesine bagh olarak grev yapan Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Uszmam tarafindan teshisi konmus ve tedavisi planianmus kijilere
Elektroterapi, Mekanoterapi, ylkeysel 15 tedavisi, derin 1m1 tedavisi, su bamyolan,
parafin banyolan, eksersizler, masaj ve diper uygulamalan yapmak: hastalat
rehabilite etmek, teshise vardhme bazi testler yapmak;

Baghk Merkezlan ve Saghk Cleaklannda givev yapmaks

Evde bakim hismetled kapsarminda hastamn veya yashmm veya yaih hastamn
ikametpatinda fizyoterapi uypulamalanm yiritmek ve uygulama stirecind kayit altiina
almak:;

Avhk ve yilbik istatistiki raporlarin dilzenlenmesing saflamak ve Amirlerine iletmek;
Sorumlulufundaki tbbi alet ve araglann bakomb ve galigr durumda olmasindan ve
denetiminden sorumlbu olmalk;

Hastalarin duremlan hakkanda rapor hazriamak ve tlgililere iletmek;

Kullanilmkta olan bilgi yonetim sistemine (BYS) ilgili veri giriglerind yepmak;
Amirler tarafindan verilecek mevkiing uygun difer pirevier venne getitmek; ve
Giirevlernin yering getirilmesinden Amirlerine konyn soramiudur,

IL ARANAN NITELIELER:

(1)

2)

3

Bir fniversitenin veya dengi bir yiksekBEretim kerurmunun Fizyoterapi veys
Fizyoterspi ve Rehshilitasyon bbltimlerinin heshangl birinden lisans diplomasing
sahip olmak.

(A} Temel Safilk Hizmetleri Dairesinde I, Derece Fizyoterapist kadrosunda fiflen
en az 3 (i) yil caliymy olmak we 3 (G¢) fiili hizmet wlina ilaveten kamu
ghrevinde slrekli personel veya isgi veya gegici veya sézlegmel personel olarak
en gz 4 (ddrt) yil calismes olmak; veya

{B) Kamn Cohsanlannm Ayhk (Maag - Teret) ve Difer Odeneklerinin
Dizenlenmesi Yasan kapsaminda olup, Temel Szglk Hizmetleri Dairesinde,
1. Derece Fizyolerapist kadrosunda fiilen en az 3 (lig) yil palymag olup, bu 3
gy fiili hizmet vl dohil kamo girevinde velveya sosyal - gitvenlik
kurumlarinda stirekli personel veva gegici personel veya sbzlesmeli personel
olarek kesintili olup olmadifina bakilmaksizn toplam 7 (yedi) yil ve dizen
galizomes olmak,

11gili meveuat uyarmea yapalacak smavierds bagaril olmak.
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TEMEL SAGLIK HIZMETLERI DAIRES]
FiZYOTERAPIST KADROSU
HIZMET SEMASI

i Fizyoterapist

Hizmet Smaft  Paramedikal Hizmetleri Simih

Derecest

: 1M1 {11k Atanmna Yeri)

Kadro Spyist 20

Maag

: Barem 11-12-13 (472010 Bawihi Yasa Tahtinda Barem %'un 3'{incd
Fndemesi)

I GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
(2}

(3)
i4)

(5)
()

(7
()
()
(to)

Idari ve teknik yinden pirev vaptifi saghk merkezinin sorumlo hekimine kargi
sorumlu olarok girev vapmk;

Yainkli Tedovi Kurumlan Dairesine bagh olarsk girev yopan Fizdk Tedavi ve
Rehobilitasyon Uszmam farefindan teshisi konmg ve tedavisi planlanmiz kigilere
Elekiroterapi, Mekenoterapi, viizeysel 1m1 tedavisi, derin = tedavisi, su banyolan,
parafin banyolan, eksersizler, masaj ve diger uyvpnlamalsn yapmak; hastaiun
rehabilite etmek, teshise vardimer baz testler yapmak;

Saghk Merkezlen ve Saghk Ocaklarinda piirev yapmak,

Evde balim hizmetleri kapsaminda hastarmin veya vaghmn wveya yatih hastanin
ikametgahindn feyolerapi wygulamalernm vOritmek ve uygulama slirecini kayt
nitinn almak;

Ayhik ve yillik istatistiki raporlann dienlenmesini safilamak ve Amirlerine tletmek;
Sorumiulugundaki tbbi alet ve amglarn bakiml ve palmr durumdn olmasindan ve
denetiminden sorumlu olmak;

Hastalorm durumlan hakkinda repor hazrlamek ve ilgililere iletmek;

Eullamilmakta olin bilgi yonetim sistemine (BYS) ilgili veri giriglering yopmak;
Amirler tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevier yerine getirmek; ve
Crirevlennin vering getirilmesinden Amirlerine Kars somumiuduor.

Il ARANAN NITELIELER:

{1)

(2)

Bir fmiversitenin veva dengi bir yiksekdgretim kurumaurun  Fizyoterapi veya
Fizyolerapi ve Rehabilitasvon biiiimlerinin herhangi hirinden lizans diplomasna
sahip olmak,

Ngili meveuat uyannes vapilacak sinaviarda baganls olmak.
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TEMEL SAGLIK HIZMETLERI DAIRES]

KIMYAGER — BIYOLOG - BIYOKIMY AGER - MIKROBIYOLOG KADROSU

Kadro Adi

HIZMET SEMASI

: Kimyager — Biyolog — Biyokimyager - Mikrobiyolog

Hizmet Simfi - Parsmedikal Himmetleri Smafi

Dereces

: T{Yikselme Yert)

Kodro Bayiss 22

Muas

: Barem 16 (4772010 Sayilt Yasa Tohtinda Barem 11)

L. GOREV, YETK!I VE SORUMLULUKLARI:

(t)

{2)

(3)
(4)
(3

(b}
7

[dari yénden girev veptifi saglik merkezinin sorumiu hekiming, teknik yooden ise
Yatekh Tedavi Kurumlar Dairesing bafh olarak gfrev yapan flgili Elinik Sefine
karst sorumlu elamk pirev vaptigs laboratvarla ilgili tibbi testleri yapmak wve
raporinmak;

Giirev yaptfi laboratuvarda kullamilan malzemelerin bakim  ve muohafazasim
yapmak; leboratuvardaki cihoz arsg ve gereglerin bakimim yapmak; ve tim bunlann
envanter ve kayitlanmi tatmask ve denetimini yapmak, snza ve eksiklikleri tespit
ederek Amirlerine bildirmek,

Eullamimakia olan hilgi yonetim sistemine (BYS) ilgili veri giriglerini yapmak;
Kendine bagh personeli vinetrmek, yinlendirmek ve effitsel faaliyetberini yitriitmek;
Labaratuvar ihtivaglarm saptamak ve ihtiyeglann karplanmasin saglamak, aylik ve
willik istatistiki raporlan zamamnda derleyip ilgililers sunmak;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uypun difer girevler yerine getirmek; ve
Girevlerinin yering getirilmesinden Amirlerine karpt somamludiar,

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)

(2)

(3}

Bir ilniversitenin veya dengi bir viksckdfiretim kurumumm Bivokoji, Mikrobiyoloj,
Kimya, Tibbi Biyoloii, Biyokimya, Biyolojik Bilimler, Biyomedikal Bilimler, Kimya
Mohendisligi, Genetik, Molekller Biyoloji veya Molekiler Biyoloji ve Grenetik
béiliimlerinin herhangi birinden lisans diplomasing sahip olmak,

Temel Saghk Hizmetleri Dairesinde Paramedikal Hizmetleri Smifinn [ Derece
Kimyager - Bivolog - Biyokimyager - Mikrobiyolog kadrosunda fifllen en az 3 {Gg)
vil galigmug olmak,

Hgili meveuat uyarinca yapilacak simaviarda baganh clmak
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TEMEL SAGLIK HIZMETLERI DAIRESI

KIMYAGER — BIYOLOG - BIYOKIMYAGER - MIKROBIYOLOG KADROSU

HIZMET SEMASI

Kadro Ad : Kimyager - Biyolog - Bivokimyager - Mikrobiyolog
Hizmet Siufi ;) Poramedikal Hizmetder Sy

Derecesi

1 (Yilkselme Yeri)

Kadro Sayim ;5

Maag

: Barem [3-14-15 {(47/2010 Sawih Yasa Tahtinda Barem (0

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1

(2

(3)
(4)

(3)
{(8)

Idari yénden pérev vaptifh safhk merkezinin sorumly hekimine, teknik yinden ise
Yatakl Tedsvi Kurumlar Dairegine bagh olarak ghrev yapan ilgili Klinik Sefine karsnt
sorumlu olarak grev vaptif laboratuvarta lgili thbi festler yapmak ve mporiamak:
Giirey yaptif laboratuvards kullanilan malzemelerin balam ve mubafazasim yapmak;
laboratwvardaki cihaz amsg ve pereglerin bakimim yapmak; ve tim bunlann envanter
ve kayitlannm tutmak veya tunilmasinda Ustiine yardimer olmak;

Kullamimakta olan bilgd yinetim sistemine (BYS) flgili veri girislerini vapmak;
Luboratuvar ihtivaglarim saptamak ve ihtivaglann karplonmasm saflamak, ayhk ve
yilhik {statistiki raporlan zamaninda derleyip Amirlerine sunmak;

Amirleri tamafindan vedlecek mevkiine wygun difier pirevlen yerine gelinmek; ve
Citirevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kergs sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)

(2}

(3}

Bir tmiversitenin veya dengi bir vilksektifretim kumumunun Biyoloji, Mikrobiyoloji,

Kimya, Tibbi Biyolodi, Bivokimya, Biyolojik Bilimler, Biyomedikal Dilimler, Kimya

Mithendisligi, Genetik, Molekdler Biyoloji veya Molekiiler Biyoloji ve Genetik

bdlimlerinin herhangi birinden lisans diplomasina sahip olmak.

(A) Temel Saflk Hizmederi Deiresinde NI Dereor Kimyager — Biyolog -
Biyokimyager - Mikrobiyelog kadrosunda fiillen en az 3 (i) yil galigmug olmak
ve 3 (ilg) fiili hizmet yilina ilaveten kamu glrevinde slirekli personel veva iggl
veya pegicl veya stizlesmeli personel olarak en az 4 {dirt) yl ¢algmey olmak;
veya

(B} Kamu Calsanlanmn Ayhk (Maas - UOoet) ve Difer  Odeneklerinin
[Hizenlenmesi Yasas kapsaminda olup, Temel Safhk Hizmetled Dairesinde,
I Drerece Kimvager — Bivolog — Bivokimvager - Miksobivoloy kadeosunda
fiilen en az 3 {O¢) vl calismus olup, bo 3 (i) Gili hizovet wili dahil kamu
girevinde ve/veya sosyal glvenlik kurumlannda sirekli personel veya gegicl
persone] veya stizbegmeli personel olarak kesintiti olup olmadifina bakilmaksazin
toplam T (yedi) w1l ve lzeri ¢ahsmg olmak.

Tgili mevzaat uyvanncs yapilacak sinavlsrda baganh olmak.
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TEMEL SAGLIK HIZMETLER] DAIRES]

KIMYAGER - BIYOLOG - BIYOKIMYAGER - MIKROBIYOLOG KADROSL

HIZMET SEMASI
Kadro Adi + Kimyager - Biyolog - Biyokimyager - Mikrobiyolog
Hizmet Sinfi : Paramedikal Hizmetlerd Sufi
Dierecesi + 101 {11k Atsnma Yerd)
Eadro Savis D10
Mang : Barem [11-12-13 (472010 Sawih Yasa Tahtnda Barem %'un 3'inclt

Kademesi)

I GOREY YETKI VE SORUMLULUKLART:

n

(2)

(3)
(4}

(5
{6)

ldari ydnden girev yaptif saflk merkezinin sorumly hekimine, teknik ydnden ise
Yatakly Tedavi Kunumlan Dairesine bagh olarak pisey yapan ilgili Klinik Sefine karn
sorumlu olarak ghrev yaptifi Inbomtwvarin ilgili tibbi testleri yapmak ve roporlamisk:
Ciivrev yaphs laboratuvarda kullamlan malzerselerin bakim ve muhnfwsasam yepmak;
laboratwvardaki cihaz smg ve pereglerin hakimim vapmak; ve tiim bunlann envanter
v kayitlanmn tutmak veya tunilmasinda Ustine yardimen obmak:

Fullamlmakia oban kilg yinetim sistemine (BYS) lgili veri giriglerini yapmak;
Laboratavar ibtivaglanm saptamak ve ihtivaglann karplanmasm saflamak, aylik ve
yillik istatistiki raporian umamnda derleyip Amirlerine sunmak;

Arnirleri tarefindan veritecek mevkiine uygun diger ghrevleri yerine petirmek; ve
Giirevierinin yerine getifitmesinden Amirlerine karg sorumludur.

. ARANAN NITELIKLER:

(1)

Bir dniversitenin veya dengi bir yiiksekiigretim kurumunun Biyologi, Mikrobivoloji,
Kimya, Tibbi Riyoloji, Biyokimya, Biyolojik Bilimler, Biyomedikal Bilimler veya
Kimya Mihendisligi bilimlerinin herhangl birinden lisans diplomasing sship olmak,

{2} En az Avrupa Dil Pasaportu'nun “Common Buropean Framework of Reference of

Languages" (CEFR) B ditzeyinde Ingilizce bildigini giisterir belgeye subip olmak

(33 lgili mevmat uyannca yaplacak smavlarda basarih olmak.
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TEMEL SAGLIE HIZMETLERI DAIRESI
RADYOLOJ TEENIKERI KADROSL
HIZMET SEMASI

Eadro Adi ¢ Radyoloj Teknikeri
Hizmet Smmfi  : Yardimer Eoiea, Kintya ve Paramedilal Hizmetler Simfi

Dhesecesi

- 1 (Yikeelme Yeri)

Kadro Sayist @2

haag

: Barem 14-15 {(47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Burem 8}

[ GOREV, YETK! VE SORUMLULUKLARI:

i

12)
(3)

14)
i3
()
(7}

[dari yénden girev yapuijt merkezin sorumlo hekimine, teknik yonden ise Yatakh
Tedavi Kurumlen Dairesine bagh olarak girey yapan Redvodisgnostik Servisi Klinik
Sefine kars zomumiv olarak ghrev yapmak;

Tim girintileme tetkiklerini heldmlerin istem eerine yapmak;

Tim goriinifleme tetkiklerinin somuglamm ilgili sisteme yiklemek wve uygun
kogublarda saklarmak;

Kullamlmakta olan hilgi yinetim sistemine {BYS) ilgili veri giriglerini yapmak;

Aylik ve yillik istatistiki raporlan diizenlemek ve Amirlerine sunmak;

Amirler tarafindan verilecek mevkiine uygen difer girevier yerine petirmek; ve
Gérevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karg sorumludur,

. ARANAN NITELIKLER:

(1
2)

(3)

Bir Oniversitenin veva dengi bir vilksekdfretim kurmmunun Radyoloji veya Tibbd
giiriintiileme bitimlerinin herhangi birinden Gn lisans diplomasina sahip clnsak.

Temel Saghk Hizmetleri Dairesinde Yardime: Ecza, Kimya ve Paramedikel Hizmetler
Sinifian [ Derece Radvolofi Tekniker kadrosunda fillen en az 3 (fg) yil cabgmy
olrmnalk,

gili mevruat wyannca yapalacak sinavlarda baganh olmak.
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TEMEL SAGLIK HIZMETLER] DAIRESI
RADYOLOJM TEKNIKER] KADROSU

HIZMET SEMASI

Kadro Ads : Radyoloji Teknikeri
Hizmet Simfi ¢ Yardimed Ecza, Kimya ve Paramedikal Hizmetleri Sifi

Dereces

I (Yilkselme Yeri)

Eadro Sayis '3

Mang

: Barern 12-13 (4772010 Sayl Yasa Tahtinda Barem 7)

L. GOREV, YETK] VE SORUMLULUKLARI:

(1)

(2)
[3)

(4)
(3)
3]
ey

Idori yonden glirev yaptf merkezin soramlu hekimine, tekmik yinden ise Yatakh
Tedavi Kurumlan Duiresine bagh olarak gorev yvapan Radyodisgnostik Servisi Klinik
Sefine kary sorumiu olarak phrev yapinak,

Tom ghrintileme tetkiklering hekimberin istemi izering yapmak;

Tom glirintitleme tetkiklerinin sonuglanm  ilgili sisteme yliklemek ve uypun
koguliarda saklamak;

Kullamlmakta olan bilgi v@inetim sistemine (BYS) ilgil veri gidglerini yapmak;

Avlik ve yillik istatistiki raporlar dilzenlemek vo Amirlerine sunmak;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uvgun difer ghrevlen venne gelirmek; ve
(Hirevlernin verine pefinlmesinden Amiderine kars: sommbadur,

. ARANAMN NITELIKLER:

(1)
(2)

3

Bir Universitenin veya deagi bir viksekSfretim kuromunun Badyoloji veya Tibbi
giirfintfileme bélitmlerinin herhangt birinden &n lisans diplomasma sahip obmak.

Temel Saglik Hizmetleri Dairesinde Yardimeo! Ecea, Kimya ve Paramedikal Hizmetler
Simsfimin 111, Derece Radyoloji Teknikeri kadrosunda fitlen en az 3 (i) il gahzmis
almak.

[1gili mevenet uyvannca vaplacak smnovlardn basanh olmak,
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TEMEL SAGLIK HIZMETLERI DAIRESI
RADYOLOJN TEENIKERI KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Radyeloji Tekniker
Hizmet Smfi  : Yardimer Ecza, Kimya ve Paramedikal Hizmetlerd Simb
Dierecesi T (Yilkselme Yeri)
Kodro Sayise 5
Muay : Barem 11-12 (4772010 Sayil Yase Tehtinds Barem 6)

L GOREY, YETKI VE SORUMLULUELARI:

(1)

(1}
3

{4)
()
{6)
)

Idari yinden ghrev yaphfn merkezin sorumlu helkimine, teknik yonden ise Yatakl
Tedavi Kurumlan Dairesine bagh olarak gtirev vapan Radyodiagnostik Servisi Elimik
Sefine karg sorumlu elarsk giitev yapmak;

Tiim gfrintileme tetkiklerini hekimlerin istemi Ozerine vapmak;

Tihn girintileme tethiklerinin sonuglanm ilgili sisteme yliklemek ve wygun
kogullarda saklamak;

Kullamlmakts olan bilgi yinetim sistemine (BYS) ilgili veri giriglesini yapmak;

Ayhk ve vilhik istatistiki raporlan dizenlemek ve Amirlerine sunmak;

Armirleri turafindan verdlecek mevidine uygun dier girevleri yerine getirmek; ve
Gifirevlerinin vering getirilmesinden Amirlering kargs sorumbudur,

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1)
(2)

(3

Bir dniversitenin veya dengi bir yiksekOgretim kurumunon REedyoloji veys Tibbi

eorintileme bitdmlerdnin herhangi birinden On lisans diplomasma sabip olmak.

{A) Temel Safhk Hizmetlen Dairesinde [V, Derece Radyoloji Teknikeri kadrosunda
fiilen en ax 3 (ig) vl galigmis olmak ve 3 {Ug) Gili hizmet nima ilaveten kamu
ghrevinde sirekli personel veya iggl veva gegic veya sOzlegmeli persone] olamk
en oz 4 {diet) vl galigms olmak; veya

(B} Kamu Cahganlannn  Ayhk (Masg - Ucret) we Diger  Odeneklerinin
Dizenlenmesi Yasam kapsarmnda olup, Temel Saghk Hizmetleri Dairesirde,
1V, Derece Radyoloji Teknikeri kadrosunda fillen en ax 3 (i) yil quhgmas olup,
bu 3 (Ug) filli hizmet wvih dshil kamu grevinde vefveya sosyal glvenlik
krumiannda strekli personel veva geeici personel veya stzlegmeli personel
olarak kesintili clup olmadifina bakilmaksizin toplam 7 (yedi) wl ve Qzeri
paligrmig olmak,

[gili mevenat uyannca yapilacak sinaviards bagarth olmak.
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TEMEL SAGLIK HIZMETLERI DAIRES]
RADYOLOJ TEKNIKERI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ads  Radyoloji Teknikeri
Hizmet Simfi  : Yardimei Beza, Kimya ve Paramedikal Hizmetleri Simifi

Diereces

: IV {1k Atenma Yeri)

Eadro Savisn ;10

Maas

. Barem 7-8-9-10 (472010 Savils Yasa Tahtinds Berem 5'in 2'nel Kademesi)

L GOREY, YETEI VE SORUMLULUKLARI:

(0

(2)
(3)

(4}
(3}
(6)
(7

lderi yinden gorev yaphih merkezin soromlu hekimine, teknik yénden ise Yatakh
Tedavi Kurumlan Deairesine bagh olarak ghrev yapen Radyodiagnostik Servisi Klinik
Seline kary: sorumlu elarak ghirev yapmak;

Tiim gérintileme tetkiklerini hekimlerin istemi ilzerine yapmak;

Tim ghrintileme tetkiklerinin sonuglanm ilgili sisteme  yilklemek ve uygun
kogullarda saklamak;

Kullanilmakta olan bilgi viinetim sistemine (BYE) ilgili veri giriglerini yapmiak;

Aylk ve willik istatistiki raporlan ditzeniemel ve Amirlerine sunmak;

Amirled tarafindan verilecek mevkiine uygun difier girevier yerne getirmek; ve
Giirevlerinin yering getirlmesinden Amirlerine karg1 soramludur,

1. ARANAN NITELIKLER:

(n
2

Bir Gniversitenin veys dengi bir yitksektgretim kurumunun Radyoloji veya Tibbi
Giirintileme boltmlerinin herhangi birinden da tisans diplomosing sahip elimak,
[Igtli mevenat uyannea yapilacak stnaviarde baganli olmak,



