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Cumbhuriyet Meclisi Bagkanligina,
Lefkosa.

“Is Saglhig1 ve Giivenligi (Degisiklik) Yasa Onerisi” “ni ilisikte sunar, I¢tiiziigiin
81’inci maddesi uyarinca geregini saygilarimla arz ederim.
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGI (DEGISIKLIK) YASA ONERISI

GENEL GEREKCESI

Bu degisikliklerin amaci, is kazalar ile ilgili cezai sorumlulugun sadece bu
konular ile ilgili 6zel olarak diizenlenen 35/2008 sayilt yasa kapsaminda belirlenmesi
ve isverenin sorumlulugunun net bir sekilde tanumlanmasidir. Boylece, i kazalari ile
ilgili ceza sorumlulugunun hukuki belirsizligi ortadan kaldirlacak ve her tiirli kazaya
dair cezai sorumluluk, keyfi gériisleri ortadan kaldirarak, sadece bu yasa altinda ele
almacaktir. Bu diizenleme, is kazalannin dogru bir sekilde degerlendirilmesini
saglayarak, hem igsverenin hem de is¢ilerin haklarinin korunmasina yardimer olacakdtir.

Madde 1.

Madde 2.

Madde 3.

Madde 4.

MADDE GEREKCELERI

Onerinin kisa ismi diizenienmistir.

Oneri ile 2°nci maddesi ile Esas Yasanin 45’ inci maddesinin (9) uncu
fikrast dlimle veya bes giinden daha uzun siireli tedavi gerektiren bir
yaralanma ve/veya sakatlanmayla sonuc¢lanan bir ig kazasi veya
meslek hastaliginin, bu Yasa altinda ¢ikarilan tiiziiklerin i saghgi ve
giivenligine iliskin hiikiimlerine uyulmamasimdan dolay ig¢inin kaza
ile ilgili herhangi bir katkisal kusuru ve/veya ihmali ve/veya hatas:
olmaksizin miifettis raporuyla saptanmasi halinde olayda kusur veya
ihmali bulunan isverenler hakkinda dogrudan yargr islemi
baslatilacagi kurali diizenlenmistir.

Onerinin 3’tincli maddesi ile Esas Yasa 46'nc1 maddesinde yeni ve
dava konusu suc ve cezalar ile ilgili yeni kuallar diizenlenmistir.

Onerinin 3’{incii maddesi ile Yasamn yuriirliige girisi dizenlenmistir.
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Degistirilmesi

Esas Yasanin
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Maddesinin
Degistirilmesi

Yirtirliige
Giris

Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi agafidaki
Yasay1 yapar:

1. Bu Yasa, Is Saghg ve Giivenligi (Degisiklik) Yasasi olarak
isimlendirilir ve asagida “Esas Yasa” olarak amlan I Sagh@ ve Giivenligi
Yasasi ile birlikte okunur.

2. Esas Yasa, 45’inci maddesinin (9)’uncu fikras: kaldinlmak ve yerine
asafgidaki yeni (9) uncu fikra konmak suretiyle degistirilir:

“(9) Oliimle veya 5 (bes) giinden daha uzun siireli tedavi

gerektiren bir yaralanma ve sakatlanmayla sonuclanan bir 13
kazasimin veya meslek hastaliinin, bu Yasanin 6’nci
maddesinin veya bu Yasamin 7°nci maddesinin (8)’inci
fikras;, 8’inci maddesinin (6)’'nct fikrast ile 44’tncl
maddeleri altinda ¢ikarilan tiziiklerin 13 saghgr ve
giivenligine iliskin hiikéimlerine uyulmamasindan dolay: ve
is¢inin kaza ile ilgili herhangi bir katkisal kusuru ve/veya
ihmali ve/veya hatasi olmaksizin vuku buldugunun miifettis
raporuyla saptanmasi halinde, olayda hata, kusur veya ihmali
bulunan isverenler hakkinda dogrudan yarg:t islemi
baglatilir.”

3. Esas Yasa, 46’nci maddesinin, (7)’inci fikrasindan hemen sonra
sirastyla asafidaki yeni (8)’inci ve (9)’uncu fikralar eklenmek suretiyle

degistirilir:

“{8) Bu Yasanin 46’nc1 maddesinin (3)’tincti, (4)’iincti ve (5)’inci

9)

fikralarinda yer alan hapis cezasi sadece igverenin gercek
kisi oldugu hallerde uygulanabilir. Keza, hapis cezasi ile
cezalandirilabilmek icin is¢inin kaza ile ilgili herhangi bir
katkisal kusuru ve/veya ihmali ve/veya hatasi olmaksizin
vuku  buldugunun  miifettis  raporuyla  saptanmasi
gerekmektedir. Isverenin tiizel kisi oldugu hallerde meydana
gelen kaza ile ilgili direktérin bilfiil ihmal ve/veya kusuru
olmadan sahsen sorumlulugu bulunmamaktadir.

Is kazalari ve meslek hastaliklan ile ilgili olarak bagka bir
yasada aksine kural bulunup bulunmadifina bakilmaksizmn
bu Yasa kurallan uygulanir. Bu Yasa cergevesinde, igverenler
is saghfn ve gilivenligine iligkin ylikiimltltikleri yerine
getirmediklerinde, bagka herhangi bir Yasada aksine kural
bulunup bulunmadifina bakilmaksizin bu Yasa kapsaminda
cezai sorumluluk tagirlar.”

4. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayimlandif: tarihten baslayarak ylirtirliige

girer.



